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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 1 “TUTOR FORMATIVO™ LIVELLO C1
CON RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO 12 MESI PART TIME 30 ORE SETTIMANALI

PREMESSE

Richiamato il D.Lgs 267/00 Testo Unico degii Enti locali;
Richiamato lo Statuto dell'Azienda Speciale Consantile CFP TICING MALPENSA:

Richiamalo il Regolamento di ricerca e assunzione del personale rev. 04 del CEP TICING
MALPENSA,

Richiamato il Bfancio dif Frevisione 20271 Bilancio Plunennale di Frevisione 202-2023, approvati con
defibera A.C. n. 6 del 16 dicembre 2020;

il Direttore cdel CFP TICING MALPENSA
RENDE NOTO

che il CFF TICINDG MALPENSA intende procedsre ad una selezione per titoli € colloquia per una
figura di TUTOR FORMATIVO, con un contratts & tempo detarminata di 12 masi part time 30 ore
settimanali , livello C1 CCNL del Comparto Regioni & Enti Locali

', OGGLTTO DELL INCAR'CO

supporto personalizzato agli alliewi;

definizione degli interventi di flessibilita & dei LARSA;

predisposizions materale didatlico 2 attrezzature;

gestione dei rapporti & dei collogui con allievi @ famiglie;

gestione dei rapporti con agenzie e imprese del territorio;

gestione e valutazione delle attivita in alternanza scucla-lavoro e di apprendistato

2. REQUISIT! Ol AMMISSIONE
Il Ma candidato/a dovra possedere | seguenti requisiti minimi:

- diplema di laurea in psicologia o scienze dell'educazione o equipollent;
- comprovata esperienza nell'ambito delle attivita di formazione professionale in panicolare nelle
funzieni indicate al punto 1. “cggette dellincarico”

REQUISITI GENERALLI:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Eurcpea;
idoneita fisica all'impiego;
- &ta non inferiore ai 18 anni;
godimento dei diritti civili @ politici anche negh stati di appartenenza o provenienza,
non aver subito condanng o non avere procediment penali in corso che impadiscano, ai
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sensi delle vigenti disposizioni in matera, la costituzione di rapporti contrattuali con ent
FPubblici,

non essers stato destituita o dispensato dall'impiege presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero da provwedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito limpiege mediante la produzions di documenti falsi ]
viziati da invaliditd non sanabile:

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda
di partecipazione ail avviso,

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il conferimento dei dati da parte dellinteressato dovra avvenire nella forma dell'autodichiarazione
soshitutiva ex ani. 46 e 47 DPR 445/2000, con la compilazione del format allegato al presente
avviso;

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il Curriculum vitas in formato Europass
redatto in carta semplice (scritto con supporto informatico) e debitamente softoscrifte con firma
autografa (non € necessanio firma aulenticata) dal candidato riportante le seguenti diciture:
“5i autorizza al trattamento det dati persenali ai sensi e per gl effetti del Regolamento U.E.
67972016 "Regolamente Generale sulla Protezione dei dat™ |
‘Avvalendemi della facolta concessa JdallA. 46 DPR 445/2000. consapevele dala
responsabiita e delle pene stabilte dalla Legge, per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, softo la mia personale responsabilita dichiaro che | dati inseriti nel presente
CV sono veritiern”,
{ Format del cv europass con le indicazioni sopra riporiate & allegato al presente avvizo)

La domanda dovrd essere consegnata, unitamente al curiculum e alla copia del documenta di
identita,

. Direttamente al'Ufficic Segreteria del CFP TICING MALPENSA, sita in Via Visconti di
Modrene 12, Somma Lombardo dal lunedi al venerdi daile are 8.30 alle ore 12,30 e dalle 14.00 alle
15.00;

. Rimessa a mezzo del servizio postaie mediante raccomandata R.R. (sl considerano valide le
raccomandate pervenute entro il lerming di scadenza del bando. non saranno ammesse alla
selezione le domande pervenute oltre tale termine):

. Tramite posta eletironica certificata allindirizzo pec - (oo nacs

indicando come oggetfc "Awviso di selezione collaboratore amministrativo”

L'avviso sara pubblicato sul site .« fp.ronalbiecss ©  a partire dal giorno 15
FEBBRAIO 2021,

Saranno prese in considerazione esclusivamente e domande pervenute entro e non oltre e ore 12

del 01 MARZO 2021,

Costituiscona motivi di esclusione dalla valutazione.
Mancata sottoscrizione del curriculum vitae in formato Europass.
Mancata copia del documenteo di identita in corzo di validita:
Mancata dicitura relativa al DPR 445/2000 e Regolamento UE 679/2016 sul curriculum vitas.
debitamente sottoscritte.
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4, CRITERI DISELEZVONE PER L& COSTITUZIONE OELL CLENCO DEGLI AMMESSI

Se il numera del candidati sara supenore a 6 valte il numero della posiziona da ncoprire verra
effettuata una preselezione.

Verranno ammessi massime 6 candidati per la posizione ricercata, [ammissione avvera sulla base
dell'analisi de! curriculum ( come riportate al punta 5.) @ in caso di parita =i tarra in considerazione il
requisito preferenziale riportato al punto 1 del presente avviso,
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5. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati avverrd sulla base dai titeli dichiarati 2 di un colloguio.
Per ciascun candidato’a la Commissione effeftuera la selezione aftribuendo un punteggio
complessive massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

a) Curriculum fino ad un massimao di 40 punti:
esperienza professionale — fino ad un massimo di 20 punti,
titali di studio = fing ad un massimo di 20 punti.

bl Colloguio fino ad un massimo di B0 punti,

Esperienza professionale

Sara valutato il periodo di servizio, presso Enti pubblici, con la mansione di (utor formativo, con
le seguenti modalita:

- Punti & per ogni anno formativo di attivita prestata. Per | periodi inferion all'anno formativo | non
verranno valutati i periodi inferion a sel mesi, mantre si attribuiranno 2 punti per | periodi uguali o
supenorn a sei mesi di servizio

Per le espenenze professionali prestate per Enti privati verranng valutati 3 punti per ogni anno
formative & 1 punte per periodi uguali o superiori a 6 mesi, non verranno valutati periedi inferion a
521 mesi,

Il periodo massimo valutahile & di 4 anni. Gli eventuali servizi in corso saranno valutati fino alla data
di pubblicazione del bando.

Titedi oli studio:
I complessivi 20 punti saranng  cosi
attripuiti
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- Punti 10 per il possesso di ulteriore corso di specializzazione e/o master attinente al profile
professionale richiesta, della durata minima di 1000 ore:

oltre 15 ore 10 punti

tra 1000 e 1500 & punti

- Punti 10 in base al voto per il btolo di studio specificatamente richiesto per Faccesso al
posta, che saranno cosgi ripartiti; Laurea (calcolata su 110)

Finoa 80110 punti 2
Da81a 100/110 punti 5
Oa 101 a 110 e lode punti 10

Verranno ammessi al colloguio 1 candidati che abbdano raggiunto un punteggio di almena 15/40
nella valutazione di esperienza e titoli di studio.

Cofloguio: La commissione effettuera la selezione attraverso un colloguio attribuendo un punteggio
massimo di 80. Il colloguic si intendera superato con un punteggie almeno pari a 45/80

Il colloquic di selezione vertera sull'accertamento delle compelanze relative alle materie
oggetto dell’attivita e zul livello motivazionale,

[ temi affrontati nel collogquio saranno { a litolo esemplificative e non esaustive) attinenti le attivita
di gestione e conduzione der corst di Istruzione = Formazione Professonale | compresa |a

parte normativa; nomativa specifica delle aziende speciall - atti fondamental del CFP TICING
MALPEMSA; ecc.

6. ESITO DELLA VALUTAZIONE E PROCEDURE FINALI:

Risultera wincitore il candidatc che ha raggiunto | maggior punteggio nella sommatoria della
valutazione titoli & colloguio.

A parita di punteggio & preferito il candidato che ha riportato il punteggio magagiore nel colleguio.

Viene individuato & scelto, secondo i principi dichiarati, un numero di candidati pari a quello dei posti
per cul 51 e attivata la ricerca, la graduatoria finale & formata disiocanda, in ording decrescente, |
punteggi dei singoli candidati che hanno superato (ulte le prove per ogni posiziona ricercata.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di due anni, dalla data di approvazione. La
graduatena potra inoltre essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato &/'o proposte di
collaborazione | tirocini. ecc. || CFP potra in qualsiasi momento prorogarne la durata o revocarla
anticipatamente

Al finl dell’'assunzione in servizio, I'Azienda provvede a verificare ad acquisire la documentazicne
necessaria a dimostrare |a sussistenza dei requisiti per l'assunzione & fissa la data di inizio del
SEMVIZID.

I nominativo dei candidati scelti verra pubblicate sul Sito del Cfp www.cfpticinamalpensa.it
nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente- Bandi di concorso- Bandi di concorso aperti”

[l CFP TICINO MALPEMNSA potra in ogni momenta prolungare la durata del presente avviso ovvero
revacarlo anticipatamente.

L'approvazione della graduatoria non obkliga in alcun medo il CFP TICINO MALPENSA
allassunziona, né costituisce diritto per ciascuno deagli idonei, all'assunzione o alla collaborazione.
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7. ASSUNZIONE

L'azzunzione & comunicata all'inferessato in forma scritta, con indicazione del giomo in cul dovra
assumera senvizio, Entro tale giorno il vincitore & tenuto a soltoscrivere il confratto individuale di
lavoro

L'assunto che non prenda effettivamente servizio alla data comunicata s'intende aver rinunciato al
posto,

L' Amministrazione sottoparra i vincitori a visita medica di controlio da parte del medico competente
di cui all'art. 16 del D .Lgs. 81/2008.

L'assunzione in servizio & subordinata al giudizio di idoneita alla mansione specifica al lavore di cui
alfart. 17, primo comma, lettara C} del sopracitato Decreto.

8. NORME FINALI

Il CFP TICING MALPENSA =i riserva la facolta di procedere a idoner controlli sulla vendicita delle
dichiarazioni sostifitive contenute nella domanda di ammissione e nel cumculum vitas

La mancata esibizione di quanto richiesto. comportera l'esclusione dall'elenco e comportera
I'interruzione della collaborazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del conlenuto
delle dichiarazioni. il candidato. oltre a rispondere ai sensi del'art. 76 del DPR 445/2000 e
successive modifiche e integrazioni, decadrd dai beneficl eventualmenta conseguiti dal
provvedimeanto/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

La cancellazione dal’elenco sara effettuata su istanza da parte dellinteressato debitamente
sottoscntta. oppure d ufficio, In qualsiasi momento, nei seguent casi:

a) accertata grave inadempienza nell'espletamento di un incarico conferito:
b) wiolazione del Codice Etico adottato dal CFP TICING MALPENSA,

o) wviolaziong delle disposizioni previste nel Fianoe Triennale della Prevenzions della Corruziona,

Il CFP TICING MALPENSA pubblichera nel proprio sito internet  www.cfpticinemalpensa.it

"Amministrazione Trasparente” | dati previsti in ottemperanza al dettato normativa del Decreto

Legislativo n. 33 del14 marzo 2013 nguardante il "Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 125/1891 in materia di pari opportunita fra uemini &

donne per l'accesso al lavoro.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazionea, rivolgersi all'Ufficic Segreteria del CFP TICING
MALPENSA Via V. di Modrone 12 a Somma L.do Tel 0331/251493 dal lunedi al venerdi dalle ore
830 alle ore 1230 e dalle 1400 alle 1500 - fax 0331 257035 e-mail:
segreteria@cfpticinomalpensait || presente  awviso &  disponibile  sul st Internet:
www cfpticinomalpensa.it alla sezione “Amministrazione trasparente — Selezione del personale-
Avvisi di selezione aperti” La procedura di selezione comporta il trattamento di dati personali, cosi
come definiti dalla nommativa vigente (Reg. UE. 6792016 e ss.mm.ii). CFP TICINOG MALPENSA
formisce linformativa sul trattamento dei dati <on puhbhcazmne aul gito Intarmnet isttuzionale

GDI’IEU"EhﬂE‘ allindirizzo U= E ] i o) N
] i . . Una copia cartacea puod essere richiesta presso |a segreteria del CFF"

Somma Lombardo, 15 FEEBRAIO 2021
Il Direttore del CFP TICING MALPENSA,
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