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SELEZIONE PUBELICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 1 "COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO" LIVELLO B3 CON RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME 12
MESI

PREMESSE

Richiamato il D.Lgs 267/00 Testo Unico degli Enti focali;
Richiamate lo Stafuto dell Azienda Speciale Consortile CFP TICIND MALPENSA,

Richiamato il Regolamento di ricerca e assunzione del parsonale rev.04 dal CFP TICINO
MALPENSA;

Richiamata il Bdancio di Prewvisione 2021 Bilancio Pluriennale di Previsione 202-2023. approvali con
delibera A.C. n. 6 del 16 dicembre 2020;

il Direttore del CFP TICINO MALPENSA
RENDE NOTO

che il CFP TICINO MALPENSA intende procedere ad una selezione per titoli e colloquio per una
figura di collaboratore amministrative, con un contratto a tempo daterminato di 12 mesi full time |
livello B3 CCNL del Comparto Regioni & Enti Locali

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Il a candidata/a dovra possedere | seguenti requisiti minimi:

Diploma di Istruzione secondana supenore;
- Ottime conoscenze informatiche ( internat; posta elettronica; pacchetto office)
- Dttime competenze comunicative & relazionali

REQUISITI GENERALL:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilte dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell Unione Europea;
idoneita fisica allimpiego:;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- godimento dei diritti civili & politici anche negl stati di appartenenza o provenienza,
non aver subito condanne o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti contrattuall con enti
Pubblici,
non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministraziona
per persistente insufficiente rendimento, ovvero da provwedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito mpiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
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TITOLI PROFESSIONALI PREFERENZIALI

Il candidato ideale deve aver svolto attivitd lavorativa, anche con forma di tirocinio
extracumiculare presso enti pubblici o aziende speciali anche consortili nella mansione prevista
dalla selezione in oggetto,

| requisiti sopra elencati devonoc essere possedutl alle data di presentazicne della domanda
di partecipazione all'avviso.

2. OGGETTO DELL'INCARICO:
Il collaboratore amministrativo si occuperd. a titalo esemplificativo e non esaustivo, di |

- Registrazioni contabili,

- Rendicontazioni progetti provinciali /o regionali:
- Fatturazione eletironica:

- Mandati di pagamento,

- Stesura delerminazioni dirngenziali

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il conferimento dei dati da parte dellinteressato dovra avvenire nella forma dellautodichiarazione
sostitutiva ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con la compilazione del format allegato al presente
avviso,

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il Curnculum witae in formato Europass
redatto in carta semplice {scritto con supporto informatico) e debitamente sottoscritto con firma
autografa (non & necessario firma autenticata) dal candidato riporfante le seguenti diciture:
"5i autorizza al rattamento dei dati personali ai zensi e per gli effetti del Regolamenta U.E.
6792016 "Regolamento Generale sulla Protezione dei dati” |
“Awvalendomi della facolta concessa dallArt. 46 DPR  445/2000. consapevole delle
rezpongabilita e delle pene stabilite dalla Legge, per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilitd dichiaro che i dati inseriti nel presente
CV sono veritieri”.
( Format del cv europass con le indicazioni sopra riportate é allegato al presente avviso).

La domanda dovra essers consegnata, unitamente al curriculum e alla copia del documento d
identita,
' Direttamente all' Ufficic Segreteria del CFP TICING MALPENSA, sita in Via Visconti di
Modrone 12, Somma Lombardo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 14.00 alle
16.00;
* Rimessa a mezzo del servizio postale mediante raccomandata R.R. (si considerano valide e
raccomandate pervanute entro il termine di scadenza del bando, non saranno ammesse alla
saleziona le domande pervenute oltre tale termine):

Tramite posta eletironica certificata allindirizzo pec - cipticinomalpensa@reaisterpec.it
indicande come oggetto "Awviso di selezione collaboratore amministrative”

L'avviso sara pubblicato sul sito www.cfpticinomalpensa.it a partire dal giorno 12 gennaio
2021.

Saranno orese |n considerazicne esclusivaments le domande pervenute entro e non cltre le ore 12
del 21 naio 2021.
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Costituiscono motivi di esclusione dalla valutazione,
Mancata sottoscrizione del curriculum vitae in formata Europass;
Mancata copia del documento di identita in corso di validita;
Mancata dicitura relativa al DPR 44572000 & Eegolamento WE 8792016 sul curmculum vitae,
debitaments sottoscritte,

4, CRITERI DISELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL'ELENCO DEGLI AMMESSI

Dopo aver verificato la regelaritd formale della domanda, viens formulate il giudizio di
ammissione da parte della Commissione di valutazione composta con successivo atta,

Se il numero dei candidati sara superiore a § wolte | numero della posizione da ricoprire verra
effettuata una preselezione.

Verranno ammessi massimo 6 candidati per la posizione ricercata. 'ammissione avverra sulla base

dell'analigi del curriculum { come riportate al punto 5) & in case di parita si terra in considerazione il
requisito preferenziale riportato al punte 1 del presente avvisa.

L'elenco degli ammessi verra pubblicato a partire dal giorno 27 gennailo 2021 sul sito web del CFP
TICINOG MALPENSA al sequente indirizzo: www cfpticinomalpensa.it nella seziona “Ammministrazione
rasparente- Selezione del personale- Avwisi di selezione aperti”™.

GContestualmente alla pubblicazione dell'elence verranng definite le date dei cellogul

| candidati @emmessi dovranno presentarsi nella seda @ nei giomni indicati per 'effetiuazione della
selezicne muniti, pena l'esclusions dalla selezione, di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato, nell'ora & nel luogo indicati per la selezione verra ritenuta
COMme rinuncia a partecipare,

5. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati avvera sulla base dei titoli dichiarati & di un colloguio.

Il curriculum professionale verra valutato con rfenmento all’attivita svolta negli ultimi 4 anni,

Per ciascun candidatofa la Commissione effettuera la selezione attribuendo un punteggio
complezsivo massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

a) Curiculum ( valido per l'ammissione alla selezione) fine ad un massime di 20 punti:
verranno valutate & esperienze coerenti con la mansione ricercata, svolte negli ultimi 4 anni
i 5 punti massimo per anno solare);

b} Colleguio fino ad un massimo di 80 punt.

Verranno ammess! al colloguio | candidati che abbiano raggiunto un punteggio di almenao 5/20 nella
valutazione del curriculum.

Colloquio: La commissione effettuera |a seleziona attraverso un collequic attribuendo un punteggio
massimo di 80. || colloguio si intendera superato con un punteggio almenao pari a 60/80.

Il colloguio di selezione vertera sull'accertamento delle competenze relative alle materiea aggetto
dell’attivita 2 sul livello motivazionale.

In particolare { a solo titolo esemplificativo ma non esaustive) verranno approfondite le conoscenze
della nermativa specifica delle Aziende speciali; la contabilita utilizzata in questa tipologia di enti; lo
Statuto e | regolamenti del CFP, ecc.
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6. ESITO DELLA VALUTAZIONE E PROCEDURE FINALI:

Risultera vincitore il candidato che ha raggiunto il maggior punteggic nella sommatoria della
valutazione titoli & colloguio.

A parita di punteggio & preferito il candidato che ha riportate il puntegaio maggiore nel colloguio.

Viene individuato e scelto, secondo i principi dichiarati, un numero di candidati pari a quello dei posti
per cui si e athivata la ricerca, la graduatoria finale & formata dislocando, in ordine decrescente, i
punteggi dei singoli candidati che hanno superato tutte le prove per ogni posizione ricercata.

La gradustoria rimarra efficace per un termine di due anni, dalla data di approvazione. La
graduatoria pofra inoltre essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato e/o proposte di
collaborazione | tirocini, ecc. || CFP potra in qualsiasi memento prorogarne la durata o revocarla
anticipatamente.

Al fini dell assunzione in servizio, I'Azienda provvede a verificare ed acquisire la documentazione
necessaria a dimostrare la sussistenza del requisiti per 'assunzione e fissa la data di inizio del
SEMVIZIO,

Il nominative dei candidati scelti verra pubblicate sul Sito del Cfp www.cifpticinomalpensa.it
nell apposita sezicne "Amministrazione trasparente- Bandi di concorso- Bandi di concorse aperti”.

Il CFP TICING MALPENSA potra in cgni momenta prelungare la durata del presente avviso ovvero
revacarle anticipatamente.

L'approvazione dell'elencoe non obbliga in alcun meode | CFP TICING MALPENSA allassunzione,
né costituisce diritto per ciascuno degli idonei all'assunzione o alla collaborazione.

7. ASSUNZIONE

L'assunzicne & comunicata allinteressato in forma scritta, con lindicazione del giorne in cui dovra
assumere senvizio. Entro tale giomo il vincitore & tenuto a softoscrivare il contratte individuale di
lavora.
L'assunto che non prenda effettivamente servizio alla data comunicata s'intende aver rinunciato al
posto.

L Amministrazione sottoporra | vincitori a visita medica di controlle da parte del medico competente
di cui all'art, 16 del D Lgs. 81/2008.

L assunzione in servizio & subordinata al giudizio di idoneita alla mansione specifica al lavero di cui
allart. 17, primo comma, lettera C) del sopracitato Decreto.

8. NORME FINALI

Il CFP TICINO MALPENSA si riserva la facoltd di procedere a idonel contralli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae.

La mancata esibizione di guanto richiesto, comporterd I'esclusione dallelenco e comportera
lnterruzione della collaborazione, Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni. il candidato. olire a rispondere ai sensi dell'art. 76 del DPR 44572000 e
successive modifiche e integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti dal
provvedimento/atto emanato sulla base della dichiaraziona non veritiera,

La cancellazione dall'elenco sara effettuata su istanza da parte dellinteressato debitamente
sottoscritta. oppure d'ufficio, in gualsiasi momento, nei seguenti casi:

a} accertata grave inadempienza nell'espletaments di un incarico conferito:
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b) viclazione del Codice Etico adottato dal CFP TICINO MALPENSA,

c} violazione delle disposizioni previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione.

Il CFP TICING MALPENSA pubblichera nel proprio sito internet www cfplicinomalpensa.it

“Amministrazions Trasparente”, | dati previsti in ottemperanza al dettato normativa del Decreto

Legislativo n. 33 del14 marzo 2013 riguardante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffugione di informazicni da parte delle pubbliche amministrazioni™,

La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 125/19891 in mataria di par opportunita fra uomini e

donne per l'accesso al lavaro.

Per ogni altre chiarimento od ulteriore informazione, nvolgersi all'Ufficio Segreteria del CFP TICIND
MALPEMNSA Via V. di Modrone 12 3 Somma L.do Tel 0331/2514593 dal lunedi al venerdi dalle ore
830 ale ore 1230 e dalle 1400 alle 1800 - fax 0331 257035 e-mail
segreteria@cfpticinomalpensa it

I presente avviso & disponibile sul sito Internet  www cfpticinomalpensa.it alla sezione
“Amministrazions trasparente - Selezione del personale- Avvisi di selezione apertt”

La procedura di selezione comporta il trattamento di dabi personali, cosi come definiti dalla
normativa vigente (Reg. LE. 679/2016 & ss.mm.ii). CFP TICINO MALPENSA fornisce linformativa
sul trattamento dei dati con pubblicazione sul sito Internet istituzionale consultabile all'indirizzo
hitps Mhamsnw ciplicinomalpansa itldoos/amiminisliasona-iraspareriafaliri-contenu li/privacys, Una

copia cartacea pud essere richiesta presso la segreteria del CFP.

Samma Lombardo, 11 GENNAID 2021

Ii Direttore del CFP TICING
MALPENSA
_Diptt ssa Paola Cerutti

Ny Co Q-_'_T A

CFP TICEO MALFENSA
e Wianant ch Bioeh ped, 137 - 21010 Sewewsa 1 oitlad b WA

Tl G551 251485 - Faw D000 200005 - amar segrelenaficiplicioorscensa ¢ - pes ofpbonomalpensaiiregisienpec

bl o Nl § TOEDS TANITT Tl Mlgsssessssmbisc VIRTEEATWIM! Sadles | FLine s CATTERS B IET 1797






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6

