INTEGRAZIONE ELENCHI IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

CON IL CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO MALPENSA

il Direttore del C.F.P. Ticino Malpensa

RENDE NOTO

che I'Azienda Speciale “C.F.7. Ticino Maipansa” intende procedere all'integrazione dagli elenchi
da utilizzare per ii conferimento di incarichi professionali, sulla base delle proprie esigenze
di docentiformatori/tutor per la realizzazione delle attivita didattiche e formative e di servizi

al lavoro erogate presso la propria Sede Operativa.

L’integrazione riguarda docentiformatori per le seguenti discipline:

ltaliano

Storia

Economia e diritto

Scienze

Organizzazione Aziendale
Marketing

Tecniche divendita

Inglese

Matematica

Informatica

Ed. Motoria

Haccp

Organizzazione punto vendita
Merceologia

Tecnica commerciale
Sviluppo capacita personali
Sicurezza/ Qualita
Orientamento professionale
Tecnologia meccanica
Disegno Meccanico
Comunicazione interpersonale
Laboratorio meccanico per autoriparatori
Vetrinistica / Visual
Psicologia

Assistenza Infermieristica
Medicina

Metodo di lavoro sociale
Fisioterapia

Psicomotricita

Spagnolo

Tedesco

Mediazione interculturale

E le seguenti fiaure professionali:

o o o o

Tutor formativo

Tutor sostegno disabili

Tutor servizi al lavoro

Educatore professionale/Supporto inserimento lavorativo disabili



1. OGGETTO DELL’INCARICO PER DOCENTE/FORMATORE:

e analisi dei fabbisogni formativi;

e progettazione interventi formativi;
e erogazione azioni formative;

¢ valutazione esiti di apprendimento;

e predisposizione strumenti ed attrezzature
e Partecipazione alle riunioni e incontri con le famiglie previsti dal coordinatore

OGGETTO DELL’INCARICO PER TUTOR FORMATIVO:

e supporto personalizzato agli allievi;

o definizione degli interventi di flessibilita e dei LARSA;

e predisposizione materiale didattico e attrezzature;

e gestione dei rapporti e dei colloqui con allievi € famiglie;

e gestione dei rapporti con agenzie e imprese del territorio;

» gestione e valutazione delle attivita in alternanza scuola-lavoro e di apprendistato

OGGETTO DELL’INCARICO PER TUTOR SOSTEGNO DISABILI:

e predisposizione del Profilo Dinamico Funzionale (PDF) e del Piano Educativo Individualizzato
(PEI);

e tenuta contatti e coordinamento dei rapporti con famiglia, team dei docenti formatori, EELL,
figure specialistiche (medici, psicologi, terapisti, assistenti sociali, ecc.), GLIP e GLIR, strutture e
reti di supporto territoriali;

e individuazione e coordinamento degli interventi educativi e formativi, in connessione ai progetti
riabilitativi e di socializzazione e altre attivita extracurricolari o specifiche, realizzati all'interno e/o
all'esterno del monte ore complessivo annuale.

OGGETTO DELL’INCARICO PER TUTOR SERVIZ| AL LAVORO:

o diagnosi dei bisogni e della domanda individuale;

bilancio professionale;

supporto alla predisposizione di un percorso personalizzato;

stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento personalizzato;
monitoraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativo)

OGGETTO DELL’INCARICO PER EDUCATORE PROFESSIONALE/ SUPPORTO DELL'INSERIMENTO
LAVORATIVO DEI DISABILI:

e diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di orientamento;

e  bilancio di vita e professionale;

e supporto alla predisposizione di un progetto personale;

e stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento;

e monitoraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativo)

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

TITOLI DI STUDIO:

Requisiti minimi alternativi per docente/formatore:

a) abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore,



b) diploma di laurea inerente 'area di competenza e sufficiente esperienza nel sistema di
Istruzione o di IFP;

c) diploma di istruzione secondaria superiore / diploma professionale / Attestato di Il livello
(decisione n. 85/368/CEE) ed esperienza quinquennale nel sistema di Istruzione o di IFP;

d) solo per l'area tecnico professionale: almeno cinque anni di esperienza lavorativa in area

professionale congruente e/o di insegnamento in area formativa congruente del sistema di

Istruzione o di IFP.

Requisiti minimi alternativi per tutor formativo:

a) abilitazione all'insegnamento in una delle classi di abilitazione del sistema di Istruzione:
b) diploma di laurea in psicologia o scienze dell'educazione o equipollenti;

c) diploma di laurea accompagnato da esperienza specifica aimeno annuale nell’attivita di tutoring
o orientamento o counseling;

d) diploma di scuola secondaria superiore o diploma professionale / Attestato di Ill livello

(decisione n. 85/368/CEE) ed esperienza almeno quinquennale nellattivita di tutoring o

orientamento o counseling

Requisiti minimi alternativi per tutor sostegno disabili:

a) diploma di laurea in scienze dell’educazione o equipollenti;
b) diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell’ambito dello svantaggio e/o disabilita;

¢) diploma di Istruzione secondaria superiore o diploma professionale / Attestato di 1ll livello
(decisione n. 85/368/CEE) ed esperienza quinquennale nellambito dello svantaggio e/o disabilita

Requisiti minimi alternativi per tutor servizi al lavoro:

a) diploma di laurea e formazione specifica (master, specializzazione) nell'ambito delle
metodologie dell’orientamento;

b) diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell’ambito dell’orientamento nel sistema di
istruzione, della formazione o del lavoro;

c¢) diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno cinque anni di esperienza professionale
in ambito orientativo;

d) diploma di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) ed almeno sei anni di esperienza
professionale in ambito orientativo.

Requisiti minimi alternativi per educatore professionale/supporto inserimento lavorativo
disabili:
a) laurea in psicologia, scienze dell'educazione e nell’ambito del disagio e della disabilita;
b) diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno esperienza triennale nellambito del
disagio e della disabilita;
c) diploma di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) ed almeno esperienza quadriennale
nell’ambito del disagio e della disabilita.

TITOLI PROFESSIONALI PREFERENZIALLI:

¢ comprovata esperienza nell'ambito delle attivita di formazione professionale in particolare
nelle funzioni indicate al punto 1. “oggetto dellincarico” in base al profilo di riferimento



REQUISITI GENERALI:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi del'Unione Europea;

- idoneita fisica allimpiego;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

- non aver subito condanne o non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti contrattuali con enti
Pubblici,

- nhon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero da provvedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

- patente di guida di categoria non inferiore alla B

I requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda
di partecipazione all’avviso.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

¢ L’avviso in oggetto rimarra attivo fino al 31 dicembre 2018 con possibilita di rinnovo e di
integrazione/modifiche delie figure/ discipline inserite.

¢ La modalitd di presentazione delle domande sara “a sportello” e I'elenco verra aggiornato
trimestralmente o in base alle necessita;

¢ |l conferimento dei dati da parte dellinteressato dovra avvenire nella forma
dell'autodichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con la compilazione del
format allegato al presente avviso.

¢ Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il Curriculum vitae in formato
Europass redatto in carta semplice (scritto con supporto informatico) e debitamente
sottoscritto con firma autografa (non & necessario firma autenticata) dal candidato.

La manifestazione di interesse a collaborare con il Cfp Ticino Malpensa dovra essere consegnata,
unitamente al curriculum all’'Ufficio Segreteria del C.F.P. TICINO MALPENSA Via V. di Modrone 12
a Somma L.do o inviata tramite posta elettronica all'indirizzo cfpver@tin.it indicando come oggetto
"Manifestazione di interesse al conferimento di incarichi professionali”.

4. CRITERI DISELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL’ELENCO DEGLI
IDONEI

Dopo aver verificato la regolarita formale della domanda, viene formulato il giudizio di idoneita
da parte della Commissione di valutazione composta dal Direttore e dal Coordinatore del C.F.P.
con eventuale supporto di esperti esterni.

La Commissione integrara gil elenchi gia esistant! a seguito della valutazione delle informazioni
inserite da ciascun candidato nella documentazione inviata trimestralmente o ogni qualvolta ce ne
sia la necessita.

H curriculum professionale verra valutato con particolare riferimento all'attivita di docenza svolta
negli ultimi 10 anniin enti di formazione professionale e nel sistema educativo scolastico.

5. ESITO DELLA VALUTAZIONE

| nehi esistenti verranno aggiornati in quatts momanti fissi { 31 marzo 2018, 302 giugno 2018,
30 ssttemore 2018 e 31 disembre 2018} con possibilita di integrazioni a seguito di urgenza.
C ot
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essere utilizzati per il conferimento di incarichi professionali, che avverra esclusivamente in
relazione & precise necessita didattiche/formative, organizzative/gestionali o di programmazione
del Cfp Ticino Malpensa.

Il Cfp Ticino Malpensa potra in ogni momento prolungare la durata degli elenchi ovvaro revocarl
anticipatamente.

fnoiire potra provvedere all'integrazione di alcune discipline o funzionifigure professionali, nel caso
si rendesse necessario per garantire 'crogazione delle atiiviia,

L'approvazione delle integrazioni degli elenchi non obbliga in alcun modo il CfP Ticino Malpensa
all'assunzione, né costituisce diritto per ciascuno degliidonei all'assunzione o alla collaborazione.
Per eventuali colloqui e/o proposte di collaborazione, | candidati verranno contattati dal
Cfp Ticino Malpensa esclusivamente al recapito e_mail o telefonico indicato nella domanda di
partecipazione.

La mancata risposia wverrs considerata come manifestazione di mancato interesse alla
collaborazione.

6.NORME FINALI

it Cfp Ticino Malpensa si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae. La mancata
esibizione di quanto richiesto, comportera I'esclusione dall'elenco e comportera linterruzione della
collaborazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni. il
candidato. oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche e
integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento/atto emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

La cancellazione dallelenco sara sffettuata su istanza da parte dell'inieressato debitamente
sottoscritta. oppure d'ufficio, in qualsiasi momento, nei seguenti casi:

a) accertata grave inadempienza nell'espletamento di un incarico conferiio;

b) violazione del Codice Etico adottato dal Cfp Ticino Malpensa;

c) violazione delle disposizioni previste nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione.

Siinforma. ai sensidell'art. 13 "informativa" del d Igs. n.196/2003

= i dati personali dei soggetti richiedenti sono trattati per le finalita connasse alla
formazione dell'elenco. Tali dati saranno trattati anche con I'ausilio di strumenti informatici

= iltrattamento sara effettuato dal personale del Cfp Ticino Malpensa;

= | dati potranno essare comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o
incaricati o di dipendenti coinvolti a vario titolo nell'incarico da affidare o affidato:

Il Cfp Ticino Malpensa pubblichera nel proprio sito internet www _cfoticinomaipensa. it
"Amministrazione Trasparente”, i dati previsti in ottemperanza al dettato normativa del Decreto
Legislativo n. 32 del14 marzo 2012 riguardante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
df pubblicita, trasparenza e diffusione diinformarzicni da parte delle pubbliche amministrazioni'.

La selezione avverra nai rispetto della Legge n. 125/1991 in materia di pari opportunita fra uomini 2
donne per l'accesso al lavoro.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, rivolgersi all’Ufficio Segreteria del C.F.P. Ticino
Malpensa Via V. di Modrone 12 a Somma L.do Tel 0331/251493 dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30
alle ore 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00 - fax 0331 257035 e-mail: cfpver@tin.it
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Il presente avviso & disponibile sul sito Internet: www.cfpticinomalpensa.it alla sezione
‘Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso- Bandi di concorso aperti”

Somma Lombardo, 08 gennaio 2018

[l Direttore del Cfp Ticino
Malpensa
Pett.ssa Paola Cerutl
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