Delibarazione C0A n 22 del 18 dicembre 2019

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago 5.,

Golasecca, Sesfo Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Definizione del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivita: approvazione anno 2020. Deliberazione
immediatamente eseguibile.

L'anno duemiladiciannove addi 18 dicembre alle are 17,00 presso il Centro Di
Formazione professionale Ticino-Malpensa,

Fegolarmente convocata in seduta stracrdinaria di prima convocazione, si € riunito il
C.dA.

Sono intervenuti alla riunione i seguenti componenti;

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA | X
CALETTILUIGI x o
MAGNONI EMILIA ' X

Assume la Presidenza la Sig ra Colombo Maria Luisa

Agsiste in qualita di Segretario F.F. la Dott.ssa Paola Cerutti



Deliberazione COA 0. 22 del 18 diceambre 2019

OGGETTO: Definizione del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivita: approvazione anno 2020. Deliberazione
immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto I'art. 31 del CCNL per il biennio 20022005, sottoscritto il 22.01,2004, che disciplina
e “Risorse decentrate”, prevedendo che le risorse finanziarie destinate allincentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate
annualmente dagh Enti con le seguenti modalita:

risorse aventi caratlere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nellanno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dalfart. 32,
commi 1 e 2 del suddette CCNL, vengono definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Dette risorse sono integrate annualmente con gli importi derivanti dalle;

risorse aventi carattere di eventualitd e variabilitd derivanti dallapplicazione delle
discipline contrattuali vigenti cosi come specificato ai commi 3, e 5, del suddetto art. 31,

Visto l'art. 33, comma 4, leftera c) del CCNL per il biennio 2002/2005, che prevede
listituzione di un'indennita di comparto da erogare al personale dipendente, prelevando gli
importi dovuti dal Fondo per le risorse decentrate.

Ritenuto di dover procedere alla definizione del Fondo per le Risorse e le Politiche di

Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produtlivita per l'anno 2020 nel rispetto delle
norme contrattuali cosi come deltagliatamente specificato nelle tabelle A, B, C, D che
allegate al presente atto ne formano pare integrante e sostanziale;

Tenuto conto di quanto esposto nelle tabelle allegate quale parte integrante del presente
atto

Con vetaziona unanime
DELIBERA
1} Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di procedere alla presa d'atto del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo
delle Risorse Umane e per la Produttivita per l'anno 2020 cosi come specificato
nelle tabelle allegate;

con voti unanimi
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'ant. 134
comma 4, T.U., del D.Igs 26772000
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente del C.d A, Il Segretario
Colombo Maria Luisa Ceruti Tao1a
Raota— () =

I ] [ |
Y, @ it
Il K Epoo
'.__l"-"l""ll' J—-'Ll,_|__|__.'|é_. .0 I, Voo
REFERTO DI PUBELICAZIONE
M Req. Pubblicazions

Su conforme dichiaraziene del Messo, copia del presente verbale & stato pubblicato il

giormao all' Albo Pretorio ove rimarra espaosta per 15

giorni consecutivi,
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Anno 2020

o Tabella A Fondo risorse decentrate stabili
~ ART.  DaCCNL RIFERIMENTO 'DECORRENZA RISORSE |
CART.14co.4 | 1/4/1999  |Riduzone del fondo del favoro straordinario | | eono
€ 2.1ART. 15 co.f  1/4/1939  [Ammontare 1996 fondo Art. 31 CONL 6.7.95, € 1.305,00
i1 lett, a escluso  straordinario, integrato Amt.  CCNLE
i 16.7.96, detratti gli caeri di rigqualificazone: ||
I area della vigilanza ed onerl del personale
L trasferito allo stato dali*l,01,2000 l _
ART. 15 co. 1 1/4/1999 |Risorse aggiuntive 1998 Art. 32 CONL 6?95{ £ C 0,00
fett. b e Art. 3 CCNL 16.7.96 i
ART. 1500. 1 1/4/1999  |Econcmie di gesmr're 1998 limite max Dﬂﬂ% i € 0,00
hett. ¢
ART. 15co.1 | 1/4/1999 Fﬂi-sparr'm da appllcamﬁ At 21 pe?- i :  €0,00
B i — L O s — =
ART. 15 oo 1 1/4/1999 |Risorse dectinate al pagamentas  LED € 0,00
lett. g | personale insemvizio nel 1998 - p-:r-:n:-nmaj
MAS5IMS mntrattuall o
ART. 15 ¢o. 1 1/4/1999 |Risorss destinate indennita £, 1.500,000 {E._’ | eoon
Bett. h ==y 774,60 perla E“‘qf ;
ART, 150, 1 1/4/19%2  |Risparmi riduzicne posh dirigenziali fino max €000
hatt, i ,20% monte =alari annuo dirigenza - solo! |
. n { Haglurﬂ
ART. 15 co. 1 1/4/1995  [0,52% monte salar 1997 e corrspondentsl L £0,00
‘_h!ﬂ.j _ : : rnrahtazlme:-li%salanﬂacfessmlu
ART. 15 6. 1 1/4/1999 Trattamento accessorlo  personale rasferite a E“ﬂ',liilifl o
lett. | el ownparto per  delega funzioni  ©
_____ L |,FEEE'I1.1?FI'IEI'IhJ |
ART. 15co.5¢ 1/4/1999  |Risorse aggluntive limitatamente agh efetti, £ 441,00
ART 31 oo, 2 e 2N fdervanti  dalfimcremento delle  dotazioni
organiche e dalla reale coperbura dei posti &
- pu:rlndetﬁmlnam rrmm—,
ART. 4 o, 1 5/10/2001  |1,1% monte salari 1999 ! €0,00
ART. 4c0. 2 5(10/2001 |Risorse RIA e assegni =d personam personalel = | €0,00 |
S - cessabe da 2000 |
ART. 32 o, 1 /U2 |1 ramerntn 0.62% monte salari 2001, esdusa | 2003 CONfiporto | €0,00
| i refatid importi nel |
—— W : _ —
ART. 32 co. 2 22112004 | b oibuale incrementa 0.50% mante sakard 2001, E‘? B0y r""“:_'”:n‘; - E000
l esclusa dirigenza; | parametri di riferimento “"ﬂﬂ"h |
son quelll dell'anng 2001
ART. 4 co. 7 | 31/7/2009 -15% ok Hlan 007 206 € 1.210,32
TOTALE 5 | €295,32




Anno 2020

Tabella B Fondo risorse decentrate variabili

ART. . DacCCNL | ~ RIFERIMENTO  RISORSE
J:"'m‘. 17 0.5 [1/4/1999 .m:ma nun utilizzate eseroial precedent i | € 13.050,51
EAFET. 15co. 1 [1/4/15995 |Risorse  derivanti da  applicazione A, 43 L 449;971 € 0,00
Hmd |{Sponsorizzazioni - Pea} -
ART. 15co.1  |I/4/1999 Risparmi da trasformazioni part-time | £0,00
it e 3 S
ART. 15co. 1 [1/4/1999 Despasizioni di legge per incentivi a categorie specifiche: € 0,00 5
lett. k I (Merlond, Art. 208 c.5., [CD ebc); comprende risorse Art, 4
] c. 3 e 4 CONL 5.10.2001 B N
ART. 15c0. 1 [[1/4/1999 Risorse da Art. 14 - Lavera stracedinario € 8.714,88
etm | S . - - S r—
ART. 15co. 1 |1/4/1959 IRisnr-sE 19497 per progett fenalizzati nelle CCIAR ' € 0,00
letl
ART. 15 co. 2,4 [1/4/1999 _In contrattazione intagrativa - importo massimo 1,2% mumz:: € iJ,I:HJ 1
e 5 salari 1997 )
At 15 co. 5 1/4/1999  |Risorse acgiuntve limitatamente agli effeti  derivant € 0,00
dall'ampliaments dei servizl e di nuove attivita man correlati:
adlmmum:r delbe dotazion! argamche

ART. 54 14/9/2000 Hrnl:-;ursn E.pes-n notificazione ath j €0,00

- TOTALE | €21.26530

Tabella C Fondo risorse complessive

_ ~ Fondo risorse decentrate stabil | € 2.956,61
Fendo risorse decentrate variabill . €21.26539 |
Tatale |

€24.222,00 |

— ———m—

*Si precisa che:

- I'indenniti di comparto effettivamente erogata nel corso dell anno 2019, a seguito delle due
progressioni verticali e di una nuova assunzione, ammonta ad € 2.764.60:

- il fondo per le progressioni orizzontali, sempre per la motivazione suddetta si & ridoito ad

£ 96,50,

pertanto |etfettivo ammontare dell’ utilizzo delle risorse 2019 di cui alla tabella [  pari ad
£ 4.861,10,



Le risorse definite all’art, 2 ¢ disponibili per I"anno 2020 sono ripartite secondo la seguente tabella D:

Inebenmnita Ji comparn:
Fart time 28h £ 484 41
Part time 30h € 323,15
Cat. [ E 622 80

Cat, BE4TL,T2

Tabella D Utilizzo delle risorse 2020
ART. Da CCNL S " RIFERIMENTO h ' RISORSE
ART. 33 [22/1/2004 [Indennita di comparte B € 3.274,48
ART.17 0.2 |1/4/15%%  |Compensi diretti ad incentivare la produttivit ed i miglioramento ded servizi) € 1.000,00
lett. & © aftraverso b3 corresponsione di compensi cormelati 8l merito e allimpegno dif
e ART, 37 22172004 gruppo per oentn di costo, &fo mdhiduale, in modo selettivo ¢ secondo | nsulta
accertati dal sistema permamente di valutazione di cui allArt. & del CCNL del
_ 31L.3.1999
ART. 17 co. 2 }1/4/1999 Fondo per corrispondere gli increment retributivi collegati alla prc-:gm::suuna-— €0,00
lett, b,e aconomica nolla categoria secondo la disciplina dell'Art. § del COML del
ART. 34 e 35 fe 3131999
___23{1/2004 _ 1Da risorse stabili Art. 31
ART. 17 co, 2 (17471999 Fando per cnﬂlspunderﬂ la retribuzicne di puquur:une e risuftato secondo la E|:|,|:||j
ket c (discipling gell'fet. 10 del CUNL del 31.3.1999, con esclusions den Comuni |:||I-
| Irwnl:ln dimensicni demografiche di cui aIPAL 11 deflo stesso CCNL
ART, 17 o, 2 174715959 Indennita di turm, rischio, repenhllﬂ;a maneggu:r \rak;m DIFArk mth.wm fesu'.r::-? 0,00
lett. d.g & nottumo-festive, secondo la discpling prevista dagll artt. 11, comml 12 13, 7,
ART.36e37 le = 34 comma 1, lett. 1) g) ed h) del DPR 268/1967, dallrt. 28 del DPR|
1452000 34J19E3 dall .ﬂ.rt 4% del DPR 333/1990; .
ART. 17 ¢o. 2 '1.14;'1'5"99 Fondo per compensare l'esercizio di attivicd svolte In condizion] pmtb:ﬂlanrnm £ 0,00
Iett. e | :isagmt: I:|E parb: del personale defle catogornie A, Be C _J
ART. 17 c0. 2 11/4/1999 Specifiche responsabilita affidate al personale della categaria D, non incarica €000
kett, T2 i funzioni dell'area defle posisonl orgenizzabive secondo |3 discipling degli
ART. 38 oo, 1 e arbicoli da 8 & 11 del CCHL ded 31.2.1999 in misura vanabde tra € 1.000
s 22/1/2004 1€ 2.000, {
ART. 17 oo, 2 1.-'-1f199‘9 ’5peﬁﬁdu‘: responsabilitd persongle categonie B, C e O attribuite con atto formale | &0,
bett. 4 £ 'degll enti, dermranti da qualifiche di Lificiale di skabo civile @ anagrafe ed Ufficiale
& ART, 36 oo, 2 227172004 -eletl.‘urale & dl responsabdle tributi stakilite dalle keggi; compiti di responsabdits
fper archivisti informaticl o agli addetti agh wffic per le relazianl con il pulbbico
ied ai formatori professionali; funzioni di ufficiale giudiziario attrbuite ai messi)
inotificaton; e specifiche responsabilitd del personale addetto ai servizi di |
_ — :-pml::m‘n: civile, Limite massimo € 300 annul, S—
ART, 17 co. 2 11/4/1533 !:“Im:entlm per le specifiche attivita e prestazioni correfate alla wtilizzazione dell-e- € 0,00 E
iett. g risorse indicate mell'art, 15, comma I, lettera k (Mesloni, Onaorari, efc.) —
———— disciplinare con appositi regolamenti ,
Contrattazione Tndennita di disagic € 0,00
decentrata 1999 f =
TOTALE | €4.274,48
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