Deliberazione Cda n. 21 del 18 dicembre 2019

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra | Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,
Golasecca, Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Premio incentivante anno 2019 - Villane Giovanni Battista e Battistella
Paola - deliberazione immediatamente eseguibile

L'annc duemiladiciannove addi 18 del mese di dicembre alle ore 17,00, presso il Centro
di Formazione Professionale Ticino Malpensa.
Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si @ riunito il

C.d.A
Sono intervenuti alla rivnione i seguenti componeanti:

F‘Esenti _ | Assent]
COLOMBO MARIA LUISA | X
CALETTI LUIGI = ' X
MAGNONI EMILIA X

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo M. Luisa

Agsziste in qualita di Segretano F F. la Dott.ssa Paola Cerutti
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Ogaetto:. Oggetto: Premio incentivante anno 2019 — Villano Giovanni Battista e
Battistella Paola — deliberazione immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata fa delibera Cd A n. 23 del 19122018 immediatamente eseguibile nella
quale si & approvato e aggiornato il Fondo per le Risorse e le Palitiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivita per l'anno 2019, cosi come specificato nelle tabelle
allegate.

Premesso che il Direttore Dott.ssa Cerutti informa IL Cda, che entrambi i dipendenti a
tempo indeterminate hanno superato una selezione pubblica con adeguamento al livello
nel mese di marzo 2019 .

La Dottoressa Battistella Pacla mantiene gli incarichi gia affidati negli anni precedenti
OVVErD:

Coordinatrice per

. Corsi Apprendisti art. 44 e art. 43 (se presenti nei corsi DDIF)
. Corsi di formazione continua e permanente

. Formaimpresa

. Formazione dipendenti comunali

. Responsabile cerificazione di competenze

In agaiunta si & resa disponibile alla mansione di educatrice per inserimanto lavorativo
disabili,
Gli incarichi hanno creato un reale risparmio per il Centro perche trattasi perlopih di figure

praviste dal sistema di accreditamento regionale ( Tutor apprendisti art 43 e responsabile
certificazione delle competenze in particolare).

Inoltre la dipendente ha proseguito con la gastione delle gare d'appalto e Iulilizze di Sintel
per gh affidamenti.

Relativamente agli cbiettivi fissati dal Direttore | la dipendente ha contribuite allaumento
del numero di corsi nellambitc dellapprendistato art. 44 e ha gestito la nuova
convenzione con  Confartigianato per lerogazione di 16  edizioni dei corsi di
aggiomamento Fer apportando numerosi contributi al bilancio del Centro.

Relativamente al Sig. Villano ha proseguito con la manutenzione ordinara degl
apparecchi elettronici del Centro in modo da ndurre i costi relativi alle manutenzioni
esterna e garantire la funzionalitd didattica e supervisionare e verificare gh interventi deile
ditte esterne finalizzati a garantire la prevenzione e la sicurezza del centro. Il Sig. Villano
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infatti sovraintende tutti gli interventi rivolti alla gestione della sicurezza D.Lgs £1/01
verificando il rispetto delle scadenze e l'adeguatezza degli inferventi svolti da eperatori
asterni. Tale obiettivo & di supporto alla direzione (RSPP) per migliorare la sicurezza
negli ambienti di lavoro e tenere un costante rapporte con il comune di Somma
proprietano dello stabile,

Villano ha inoltre, a seguito di affiancamento con la contabile del centro che ha ridotto
significativamente le sue presenze, iniziato la gestione in autonomia di tutta l'area
contabile e dellamministrazione del personale ottenendo ottimi risultati e riducendo | costi
del centro che riesce ancora a mantenere la gestione del personale internamente
nonostante l'aumente dei dipendenti.

Preso atto che gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti con successo, cosi come si evince
dalla relazione del Direttore agli atli, si ritiene di quantificare il relativo premio in € 500,00
per dipendentea,

Dato atto che detto importo trova copertura nel Fondo per le Risorse e le Politiche di
Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita 2019,

Ritenuto di provvedere in merito

Con volazione unanime

DELIBERA

1} Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,

2) Di quantificare in € 500,00 per ogni dipendente, | compenso per il conseguimento
degl obiettivi prefissati per il 2019 come meglio esplicitato nelle premesse,

3) Didemandare all'economo il pagamento delle cifre spettanti;

4) Di demandare al Direttore la predisposizione degli obiettivi dei dipendenti per Fannao
2020 e di sottoporli alla validazione da parte dell'Organismo di vigilanza.

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'art. 124
del D. Lgs 267/2000.



Deliberazione Cda n. 21 del 18 dicembre 2019

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente del C.d A, Il Segretario

Cofombo Maria Luisa Cerutti Paola
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N* Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale & stato pubblicato il

giorno all'Albo pretono ove nimarra per 15 giorni

consecutivi.
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