Deliberazione Cda n.26 del 22dicembre 2020

CFP TICING MALPENSA

Azienda Speciale consortile dei Caomuny of Vergiate, Somma Lombarda, Arsago Seprio,
Golasecca e Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Obiettivi Direttore 2020 e definizione retribuzione di risultato- valutazione
annuale. Deliberazione immediatamente eseguibile

L'anno duemilaventi addi 22 del mese di dicembre alle ore 830, con modalita a distanza
con videoconferenza utilizzando 'applicazione Meet di Google,

Regolarmente convocata in sedula straordinaria di prima convocazione, si @ riunite il

C.dA
Sano intervenuti alla riunione | seguenti componenti:

Presenti Aszenti
IMMBD MARIA LUISA Si
'MAGNONI EMILIA Si
|CALETTI LUIGI Si

Assume |a Presidenza la Sig.ra Colombo Maria Luisa

Assiste in qualita di Segretario la Signora Magnoni Emilia
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Oggetto: Obiettivi Direttore 2020 e definizione retribuzione di risultato- valutazione
annuale. Deliberazione immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la delibera C.dA. n.21 luglio 2020 in cui veniva definito il trattamento
economico del Direttore e Legale Rappresentante del CFP TICING MALPENSA e veniva
prevista un indennita di risultato in base al raggiungimento deqli obiettivi dell'anno;

Richiamato il Contratto individuale sottoscritto con la Dot ssa Cerutti in data 01 settembre
2020;

Richiamato il bilancio previsionale anno 2021 approvato con delibera A.C. n. 6 del 16
dicembre 2020

Richiamata la delibera CdA n. 18 del 21 luglio 2020 con la valutazione dei risultati del
Direttore per la chiusura del contratto individuale in scadenza e la conseguente
valutazione massima per il periodo preso in considerazione;

Preso atto delle attivita gestite dal Direttore nell'anno 2020, e dei risultati raggiunti cosi
come da Obiettivi 2020 del Sistema Gestione Qualitd, i cui risultati sono stati analizzati dal
Cda e sono agli atti presso la saede del CFP:

Preso atto che gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti in modo completo, stante |l
periodo preso in considerazione e le difficolta riscontrate anche durante I'emergenza
covid-18, non preventivabili @ non inserite nel format degli obiettivi 2020, il Cda riporta
dunque una valutazione positiva.

3i ritiene di assegnare al Direttare la retribuzione di risultato come prevista dal contratto
sottoscrtto, proporzionata alle mensilita effettivamente lavorate | settembre- dicembre

2020);
Ritenuto di provvedere in merito.

Con votazione unanime

DELIBERA

1} Di erogare la retribuzione di risultato prevista dal contratto individuale del Direttore,
proporzionata per gli effettivi mesi lavorali, a seguite di valutazione del
raggiungimento degli obiettivi previsti per l'anno 2020;

2) Di demandare all'economo il calcolo e il pagamento dellimporto di euro 6.274 41,
ricalcolato sulle mensilita lavorate, cosi come previsto come indennita di risultato

E successivamente con votazione unanime
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DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'art. 124
del D. Lgs 267/2000.



Delibarazions Cdz n.28 del 22dicembre 2020

Il presanta verbals viane iziio, approvaio & sotioscritie

Il Presidaenta del C.d.4.
Colermbo Marle Luizs ".’“ smeg'ﬂgaﬁm
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