Deliberazione C.d.A. n.18 del 18/11/2019

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,
Golasecca e Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto:  Predisposizione avvisi selezione del personale- Deliberazione
immediatamente eseguibile

L’anno duemiladiciannove addi 18 del mese di novembre alle ore 1800, presso il Centro di
Formazione Professionale Ticino Malpensa.
Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si € riunito il C.d.A.

Sono intervenuti alla riunione i seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA b X
CALETTI LUIGI X
MAGNONI EMILIA X )

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo Maria Luisa

Assiste in qualita di Segretario F.F. la Dott.ssa Paola Cerutti
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Oggetto:  Predisposizione avvisi selezione del personale- Deliberazione
immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamato il Regolamento “modalita di ricerca e assunzione del personale” del Centro di
formazione professionale Ticino Malpensa nella sua rev.02 del 28/05/2018.

Richiamato l'art. 2 del predetto Regolamento nel quale si definisce che il fabbisogno di
personale viene previsto nel Piano Programma annuale e progressivi aggiornamenti o in base
all'avvio di nuovi percorsi durante I'anno formativo.

Preso atto che nel Piano Programma annuale 2019/2020 allegato al bilancio previsionale
2020/2022, approvato con delibera A.C. n. 7 del 10 ottobre 2019, sono specificate le attivita
previste e di conseguenza il fabbisogno di personale designato per la gestione di tali attivita,

Preso atto che nel gia citato Regolamento si dichiara che sulla base delle attivita pianificate,
il Direttore avvia il processo di selezione, individuando le modalita di ricerca piu idonee
rispetto al profilo professionale richiesto nel rispetto del principio dell'efficacia e della
trasparenza;

Sottolineato che si rende necessario provvedere alla stabilizzazione di coordinatore didattico
e operatore di segreteria come figure core del Centro prevedendo un contratto a tempo
indeterminato;.

Richiamato il Parere della Corte dei conti (delibera n. 208/2015/PAR) con cui la sezione
osserva, in primo luogo, che la stabilizzazione di dipendenti originariamente assunti con
contratti a tempo determinato si configura sempre e in ogni caso quale nuova assunzione,
dacche l'inserimento del lavoratore nella struttura dell'ente in forma stabile non & frutto di una
mera modificazione del contratto gia in essere, bensi implica linstaurazione di un nuovo
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

Con voti unanimi espressi nei modi e nei termini di Legge

DELIBERA

Di demandare al Direttore I'avvio degli atti necessari per la predisposizione di avvisi per la
selezione del personale per 'anno 2020.

Successivamente, ritenuta I'urgenza di dar corso al presente provvedimento, con voti unanimi
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DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'art. 124 del
D.lgs. 267/2000

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente del C.d.A. Il Segretario F.F.
,Colombo Maria Luisa Cerutti Paola

o mole

(v of

/

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N° Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale é stato pubblicato il

giorno all'’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15

giorni consecutivi.
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