Deliberazione C.d.A. n.13 del 21/05/2019

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,
Golasecca e Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Adeguamento retribuzione di posizione - deliberazione immediatamente
esequibile

L'anno duemiladiciannove addi 21 del mese di maggio alle ore 18.00, presso il Centro di
Formazione Professionale Ticino Malpensa.

Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si € riunito il C.d.A.
Sono intervenuti alla riunione i seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA  |Si | N
CALETTI LUIGI l‘Si
MAGNONI EMILIA 'Si

|

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo Maria Luisa

Assume le funzioni di Segretario la Vice Presidente del Cda Sig.ra Magnoni Emilia, in quanto
il Segretario F.F. Cerutti & parte interessata dei contenuti della discussione
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Oggetto: Adeguamento retribuzione di posizione - deliberazione immediatamente
eseguibile
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto dellart. 16 dello Statuto in cui si riportano le attribuzioni del Consiglio di
amministrazione tra cui rientra la nomina del Direttore e la supervisione nell'applicazione dei
contratti collettivi di lavoro;

Preso atto che il contratto collettivo applicato € il CCNL del Comparto delle funzioni locali;
Recepito il rinnovo del CCNL “Comparto funzioni locali” per il triennio 2016/2018 per il quale
le retribuzioni di posizione per le posizioni organizzative passa da un massimo di 12.000 a un
massimo di 16.000 euro e che la retribuzione di risultato passa da un minimo di 15% ad un
massimo di 25%:

Visto il contratto individuale sottoscritto con la dottoressa Cerutti in data 01 settembre 2017
che prevede I'inquadramento come posizione organizzativa livello D3 con una retribuzione di
posizione pari a 12.000 euro annui;

Ritenuto che il ruolo di legale rappresentante dell’Ente e 'ampiezza delle deleghe e delle
funzioni attribuite al Direttore non corrispondano con 'inquadramento adottato;

In attesa di rivedere la tipologia di incarico si ritiene di dover aumentare la retribuzione di
posizione portandola al nuovo massimale previsto, ovvero 16.000 euro annui;

Con voti unanimi espressi nei modi e nei termini di Legge
DELIBERA

Di riconoscere alla Dott.ssa Cerutti, Direttore e Legale rappresentante dellEnte una
retribuzione di posizione annua di euro 16.000 a far data dal 1 gennaio 2019;

Di modificare , cosi come previsto dal CCNL 2016/2019, I'indennita di risultato da un minimo
del 15% ad un massimo del 25% annuo;

Di demandare all'ufficio amministrazione del personale del Centro di formazione
professionale di provvedere a comunicare la variazione della retribuzione alla dottoressa
Cerutti e di provvedere agli adempimenti necessari per adeguare la retribuzione in essere:

Successivamente, ritenuta I'urgenza di dar corso al presente provvedimento, con voti unanimi

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'art. 124 del
D.Lgs. 267/2000
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Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell’'art. 124 del
D.Lgs. 267/2000

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente del C.d.A. Il Segretario F.F.
Colombo Maria Luisa Magnoni Emilia
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Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale & stato pubblicato il

giorno all'Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15

giorni consecutivi.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3

