Deliberazione n. 01/2016

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio ira i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,

Golasecca, Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Definizione del Fondo per le Riscrse e le Politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivita: approvazione anno 2016.

L'anno duemilasedici addi 18 del mese di aprile alle ore 18,00, presso il Centro Di
Formazione professionale Ticino-Malpensa.

Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si e riunito il
C.dA.

Sono intervenuti alla riunione i1 seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA Si
CALETTI LUIGH Si
MACCIO” ROSALBA Si

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo Maria Luisa

Assiste in qualita di Segretario F.F. Airoldi Grazielia



C.d.A.n. 01 del 18 aprile 2016

OGGETTO: Definizione del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo delle Risorse
Umane e per la Produttivita: — approvazione anno 2016- Deliberazione immediatamente
esecutiva

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto l'art. 31 del CCNL per it biennio 2002/2005, sottoscritto it 22.01.2004, che disciplina le
“Risorse decentrate’, prevedendo che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente
dagli Enti con le seguenti modalita:

risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nell’'anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dalf'art. 32, commi 1 e 2 del
suddetto CCNL, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

Dette risorse sono integrate annualmente con gli importi derivanti dalle:

risorse aventi caratiere di eveniualita e variabilita derivanti dall'applicazione delle discipline
contrattuali vigenti cosi come specificato ai commi 3, e 5, del suddetto art. 31;

Visto I'art. 33, comma 4, lettera c) del CCNL per il biennio 2002/2005, che prevede l'istituzione di
ur'indennita di comparto da erogare al personale dipendente, prelevando gli importi dovuti dal
Fondo per le risorse decentrate.
Ritenuto di dover procedere alla definizione del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo
delle Risorse Umane e per la Produttivita per 'anno 20186 nel rispetto delle norme contrattuali cosi
come dettagliatamente specificato nelie tabelle A, B, C, D che aliegate al presente atto ne formano
parte integrante e sostanziale,
Tenuto conto di quanto esposto nelle tabelle allegate quale parte integrante del presente atto
Dopo breve discussione, con voiazione unanime
DELIBERA
1) Che le premesse costituiscone parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Diprocedere alla presa d'atto del Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo delle

Risorse Umane e per la Produttivita per Fanno 2018 cosi come specificato nelle tabelle
allegate;

con voti unanimi
CELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva a termine dell'art. 134
comma 4, T.U., del DLGvo 267/2000

It presenie verbale viene letto e sotioscritto come segue:



Anno 2016

Tabella A Fondo risorse decentrate stabili

Eventuale incremento 0.50% monte salari 2001,
esclusa dirigenza; i parametri di riferimento
sono quelli dell'anno 2001

relativi importi nel
2004

ART. Da CCNE o REIFERIMENTO DEC@RRENZA RISORSE
ART. 14 co. 4 1/4/1999 _ R_iduzione del fondo del lavoro straordinar_io_ - € 0,00
£ 2.1ART. 15 col  1/4/1999  jAmmontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, € 1.305,00

1lett. & escluso  straordinario, integrato Art. CONL
16.7.96, detratti gli onert di riqualificazione
area della vigilanza ed oneri del personale
o Hitrasferito allo stato dall’1.01,2000 _
ART. 15 co. 1 1/4/1999 §Risorse aggiuntive 1998 Art, 32 CCNL 6.7.95 €€ 0,00
lett. b o e Art, 3 CCNL 16.7.96 R _
ART. 15¢co. L 1/4/199%  lEconomie di gestione 1998 limite max 3,80% € 0,00
fett. ¢ e e
ART. 15¢co. 1/4/1999 Risparmi da applicazione Art. 21 per € 0,00
lett, ¥ | trattamenti economici difformi
ART. 15 co. 1 1/4/1999 |Risorse destinate al pagamento LED del € 0,00
lett. g personale in servizic nel 1998 - percentuali
jimassime conirattuali
ART. 15 ¢o. 1 1/4/1999 lRisorse destinate indennita £. 1.500.000 (€ € 0,00
lett. h 77469 perta8hgf _
ART, 15¢o. 1 1/4/1999 Risparmi riduzione posti dirigenziali fino max € (0,00
lett. i 0,20% monte salari annuo dirigenza - solg
. Regiont R
IART. 15 co. 1 1/4/1999 0,52% monte salari 1997 e corrispondentel € 0,00
lett, 5 _ rivalutazione 3,3% salario accessoric R
ART. 15co. 1 1/4/1899 rattamento accessorio personale trasferito a € 0,00
lett. | ent  comparto  per delega funzioni o
o _ _ decentramento _ _ T
ART. 15co.5e 1/4/1998  iRisorse aggiuntive limitatamente agii effett € 441,00
ART 31 co. 2 e 22/1/2004 |derivanti  dallincremento  delle  dotazioni
organiche e dalla reale copertura dei posti a
.. lfempo indeterminato " :
ART. 4 ¢o. } 5/10/2001  §1,1% monte salari 1999 € 0,00
ART, 4 co. 2 5/10/2001 |[Risorse RIA e assegnhi ad personam perscnale € 0,00
_— cessato da 2000 B
ART. 32 co. 1 22/1/2004 Incremento 0.62% monte salari 2001, esclusa 200.3 ,C.O n ripgrto €0,00
dirigenza relativi importi nel
2004 o
ART. 32 co. 2 22/1/2004 2003 con riporto €0,00

TOTALE

€ 1.746,00




Anno 2016

Tabella B Fondo risorse decentrate variabili
ART. Da CONL RIFERIMENTO ] RISORSE
Art 17 ¢o.5 1/4/1999 Somma non utiizzate esercizio 2013 € 10.536,87
HART. 15 co. 1 1/4/1989 Risorse derivanti da applicazione Art. 43 L. 449/97 €0,00
lett, d - ~ HSponsorizzazioni ~ Peg) _
ART. 15¢co. 1 1/4/1999 Risparmi da trasformazion! part-time € 0,00
lett e e
ART. 15co. 1 1/4/1999 Disposizioni di legge per incentivi a categorie specifiche € 0,00
lett. k (Merloni, Art. 208 c.s., ICI etc); comprende risorse Art. 4)
.3 e 4 CCNE 5.10.2001 o
[ART. 15¢o. 1 1/4/1999 Risorse da Art. 14 - Lavoro straordinario € 4.366,88*
flett, m e e I
}ART. i5co. 1 1/4/19%9 Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIAA € 0,00
fetl. n
ART. 15 ¢o. 2, 4 §i1/4/1999 In contrattazione integrativa - importo massimo 1,2% monte €0,00
e5 o salar] 1997 _
Art. 15co. 5 1/4/196% Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti € 0,00
dalfampliamerto dei servizi e di nuove attivitd non correlati
all'aumento delle dotazion grganiche
ART. 54 14/9/2000 Rimborso spese notificazione atti €0,00
5 TOTALE € 14.903,75
Tabella C Fondo risorse compiessive
Fondo risorse decentrate stabili € 1,746,00
Fondo risorse decenirate variabili € 14.903,75
Totale € 16.649,75

*monte ore annuo 50 {25h cad) Battistella Paola {€ 12,55/h) - Villano Giovanni Battista (€12,13/h) Totale € 617,00

I risparmio 2016 andra sommato a € 4.366,88




Le risorse definite all’art. 2 e disponibili per 'anno 2016 sono ripartite secondo la seguente tabella D:

decentrata 1999

Tabella D Utilizzo delie risorse 2016
ART. Da CCNL ﬁm RIFERIMENTO RISORSE
ART. 33 22/1/2004 Indennita di comparto € 943,44
ART, 17 co. 2 {11/4/1999 Compensi diretti ad incentivare la produtlivita ed il miglioramento dei servizi, € 0,00
lett. a & attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e alfimpegno di
e ART. 37 22/1/2004 aruppo per centri di costo, e/o individuale, in modeo selettivo e secondo i risuitati
accertati dal sistema permanente di valutazione di cui allArt. & del CCNL det
31.3,1999 o
ART. 17 co. 2 #1/4/1999 Fonde per corrispondere gli incrementi retrlbut;vg coilegatl alla progressione €627,25
lett. b,e aconomica nelia categoria secondo la disciplina deilArt. 5 del CCNL dell
ART. 34 e 35 le 31.3.1999
_ 227172004  WDa risorse stabili Art. 31
ART. 17 co. 2 [1/4/1999 Fondo per corrispondere fa retrabuzuone di posizione e risultato seccndo Ia € 0,00
lett. ¢ discipling del'Art, 10 del CCNL del 31,3.1999, con esclusione dei Comuni di
o minori dimensioni demografiche di cui all'Art. 11 detlo stesso CCNL
ART, 17 co. 2 1}1/4/199% Indennita di turno, rischio, reperibitita, maneggio valori, oraric notturna, festive € 0,00
lett. d,e e notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, commi 12 13, 7,
ART,. 36 e 37 e e 34 comma 1, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987, dallArt. 28 del DPRI
14/9/2000 534771983, dall'Art. 45 de! DPR 333/1890, _
ART. 17 co. 2 {i/4/1999 Fondo per compensare l'esercizio di attivita svolte in condmom partlcotarmente € 0,00
lett, e disagiate da parte del personale delle categorie A B e C _
ART. 17 ¢co. 2 11/4/1999 Specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D, non i ncar[cato € 0,00
lett. fe di funzioni delarea delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli
ART.36co. 1 e articoll da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in misura variabile tra € 1.000 e €
- 221112004 2.000,
ART. 17 co. 2 |1/4/19%9 Spemﬂche responsabllzta personale categorie B, Ce D attnbwte con atto formale € 0,00
lett. i e degti enti, derivanti da qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale
e ART. 36 co. 2 1122/1/2004 elettorale e di responsabile tributi stabilite dalle leggi; compiti di responsabilita
per archivisti informatici e agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico
ed ai formatori professionali; funzioni di ufficiale gludiziario attribuite ai messi
notificatori; le specifiche responsablhta del personale addetto ai servizi di
protezione civile. Limite massimo € 300 annul,
ART. 17 co. 2 §1/4/1999 [ncentivo per le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utmzzaznone delle €0,00
lett. g risorse indicate neli'art. 15, comma 1, lettera k {Merloni, Onorari, etc.) - Da
disciplinare con appositiﬁregoiamenti -
Contrattazione [ndennita di disagio € 0,00

TOTALE

€ 1.570,69




Ii Presidente del C.d.A.
Sig.ra Colombo Maria Luisa
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[l Segretario F.F.

RRR—— Sig.ra Airoldi ziella
| AN \1\7 ; ‘Tm\
f , /.l\x@\dx

fgf«_m%

RSt aROR g T

NO

REFERTOC Di PUBBLICAZIONE

Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale & stato pubbficato il

giorno

all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15

giorni consecutivi.



