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PIANO PROGRAMMA
DEL CFP TICINO MALPENSA
per I'anno 2023 e obiettivi triennio 2023/2025

1- CONTESTO DI RIFERIMENTO:

La prima parte dell'anno 2022 ha visto la prosecuzione della complessita derivante dalle misure
anticontagio che hanno influito sia nell'organizzazione che nella realizzazione di alcune attivita. La
flessibilita e il potenziamento delle modalita di lavoro a distanza (smartworking e FAD- formazione a
distanza) hanno in alcuni momenti, fatto si che le attivita non si bloccassero.

Il 2022 ha visto, nonostante il persistere dello stato di emergenza per la prima parte dell'anno, una
massiccia ripresa delle attivita formative e laboratoriali con un'apertura maggiore all'ambito giovanile.
Nell'estate 2022 il Cfp ¢ infatti entrato in partenariato di ben 4 progetti nellarea giovani e ha preso in
gestione 3 nuovi sportelli Informalavoro InformaGiovani, coprendo tutto il territorio del distretto di
Somma Lombardo e il Comune di Gavirate. L'attenzione degli Enti locali territoriali, Regione, Provincia
e i Comuni, ciascuno per le proprie competenze, nell'emanazione di avvisi e bandi di progetti, si & rivolta
ai target che pil hanno sofferto durante | due anni di pandemia, offrendo finanziamenti per garantire loro
servizi funzionali e rispondenti al bisogno di ciascuno.

L'ambito di intervento del Centro si & ampliato, stabilizzando la propria presenza nelle aree di propria
competenza, ossia formazione e servizi al lavoro, con una specifica sui giovani, garantendo alla
cittadinanza servizi di qualita e professionalita in stretta collaborazione con gli enti pubblici e privati del
territorio.

Durante l'estate & stata anche presa la decisione di non avviare la sperimentazione del percorso
quadriennale “Tecnico della modellazione e fabbricazione digitale" nonostante il grande lavoro di
progettazione svolto con le parti sociali e datoriali della Provincia.

La decisione & stata un atto dovuto in quanto Regione Lombardia non ha garantito la prosecuzione della
sperimentazione ( deliberazione regionale n. 6577 del 30/06/2022 e successiva comunicazione a firma
della Dirigente dott.ssa Marziali) e per il Centro si sarebbe trattato di investire nella creazione di un
laboratorio (FabLab) con macchinari costosi, in formazione docenti e in orientamento con le scuole del
territorio, per avere solo un percorso che sarebbe iniziato ( con un numero troppo esiguo di iscritti) nel
settembre 2022 e terminato con il quarto anno ( e magari con un numero di iscritti ancora minore) nel
2026. Non sono stati chiariti nemmeno gli aspetti sui cui sarebbero state fatte le valutazioni sulla messa
a regime del percorso sperimentale, quindi dopo i quattro anni di sperimentazione, non saremmo stati
certi di poter proseguire con il corso.

E' stata sicuramente una decisione molto difficile e ha comportato una conseguente azione di ri-
orientamento degli iscritti a quello specifico percorso e una rimodulazione della programmazione fino a
quel momento effettuata.

In ultimo va sottolineato che per tutto 'anno 2022, ma soprattutto nell'ultimo quadrimestre, si & verificato
un fortissimo aumento delle spese legate all'energia elettrica e al riscaldamento, dovuti alla crisi in atto
a livello mondiale. Crisi che si ripercuotera anche per I'anno oggetto di questo bilancio previsionale per
il quale sono state fatte delle stime approssimative sul possibile aumento ulteriore di questi importi.

Per poter contenere i costi la Direzione ha da subito messo in atto una serie di iniziative che hanno
previsto la riduzione degli orari di apertura degli uffici (dal mese di novembre 2022, il Centro chiude il
venerd| alle ore 14); 'erogazione di corsi per adulti solo in orario diurno (eliminando la fascia oraria
serale) e un'accurata definizione degli orari di funzionamento dei riscaldamenti, limitando il pil possibile
gli sprechi. Contemporaneamente si sta svolgendo una massiccia opera educativa nei confronti degli
allievi e del personale presente a scuola, contro lo spreco e nel rispetto dell'ambiente. Sono stati effettuati
interventi con i ragazzi, da parte di formatori specializzati e nel corso del 2023 sono stati inseriti degli
specifici moduli didattici sia nei percorsi diurni sia sotto forma di laboratori inseriti nei progetti di cui il
CFP & partner.




2- LE ATTIVITA' DEL CFP NELLO SPECIFICO

CORSI leFP (Istruzione e Formazione professionale):

L'erogazione dei corsi di Istruzione e Formazione Professionale rimane il "core business” del CFP
TICINO MALPENSA.

Come ente accreditato in Regione Lombardia per I'erogazione di servizi formativi, il CFP segue le
direttive e le indicazioni regionali.

Regione Lombardia, con il decreto n. 12779 del 09 settembre 2022, ha approvato il budget operatore
per i percorsi in Istruzione e Formazione professionale, prevedendo per il nostro Ente la cifra di euro
765.601,00, che risulta pertanto incrementato rispetto agli anni passati; si tratta come sempre di budget
di massima a disposizione di ogni singolo Ente che non corrisponde esattamente all'importo che poi
verra rendicontato e liquidato a consuntivo, in quanto verranno rendicontati i servizi effettivamente
usufruiti in base alle effettive presenze degli allievi (per quanto riguarda i corsi di terzo e quarto anno e
per i percorsi personalizzati per allievi disabili).

La situazione delle iscrizioni per I'anno formativo 2022/2023 & |a seguente:

doti /allievi
coperti dal
budget doti doti
Annualita | Iscritti operatore duali scoperte
1 49 38
2 50 43
3 45 41
4 25 15
Totali 169 127 10 22

Permane la discrepanza tra budget previsto e allievi effettivamente presentifiscritti ai corsi, in quanto |l
budget operatore prevede la copertura di un totale di “doti” individuali ma il numero di allievi iscritti &
nettamente superiore (scopertura sull’anno formativo in corso: 22 doti corrispondente a circa
103.400,00 euro)

Altra difficolta & legata ai requisiti di accesso per la copertura dotale ovvero il vincolo di residenza degli
allievi in Regione Lombardia, e data la nostra vicinanza alla Regione Piemonte, questo & un tema
importante perché alcuni dei nostri allievi risiedono li e non possono accedere ai finanziamenti messi a
disposizione in Lombardia,

Per cercare di coprire i finanziamenti mancanti il Centro accede a tutti gli avvisi emessi dagli Organi
preposti riuscendo a recuperare parte di budget, in particolare sara possibile per I'anno formativo in corso
(2022/2023) accedere ad un budget a valere sul PNRR M5 C1 “INVESTIMENTO SISTEMA DUALE",
che a seguito di decreto n. 12989 del 14/09/2022 per il CFP ammonta a euro 36.096,00 pil circa 31.000
euro per interventi a favore di target fragili.

Il Centro si attiva da sempre per mantenere e sviluppare l'attivitd formativa rispondendo ai bisogni
emergenti dei lavoratori, delle aziende e dagli Enti consorziati e adeguandosi costantemente alle
modifiche definite da Regione Lombardia, emanate con avvisi, in modo da offrire maggiori opportunita,
rispettando le indicazioni regionali e nazionali.
Le forze messe in campo sono sempre pil rivolte a mantenere, consolidare e sviluppare la propria
presenza attiva sul territorio, finalizzando il proprio intervento nel:

= saper leggere il territorio e i bisogni formativi;

e saper cogliere i cambiamenti legislativi;
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[I'CFP ha aderito anche al tavolo di programmazione creato dagli enti di formazione accreditati e
erogatori di percorsi leFp provinciali. Questi incontri hanno permesso di creare un vero e proprio accordo
di rete e un catalogo formazione GOL condiviso in modo da coprire l'intero territorio provinciale e l'intera
gamma settoriale presente in Provincia, cercando di calendarizzare i percorsi in modo da coprire tutto
I'anno formativo e concordando modalita di invio di utenza per garantire a tutti gli enti di raggiungere un
numero minimo di partecipanti e di conseguenza di riuscire ad avviare i corsi.

L'importanza della rete e del confronto con gli enti & ritenuto dal ¢fp un valore aggiunto € un punto di
forza su cui investire, con la partecipazione ai vari incontri direttamente da parte della direzione o diuna
delle coordinatrici incaricate.

Rispetto alla formazione per i dipendenti comunali si prevede di offrire, oltre ai corsi previsti dalle
normative (sicurezza, primo soccorso, anticorruzione, ecc) anche percorsi di soft skills e competenze
relazionali e comunicative che pensiamo possano essere apprezzati dai dipendenti e possano dare loro
degli strumenti utili ad affrontare il lavoro quotidiano al meglio, garantendo cosi alla cittadinanza servizi
sempre pil a misura d'uomo e accoglienti. Rimaniamo in ogni modo aperti ad ogni richiesta potendo
garantire una progettazione mirata per ogni esigenza che i comuni possano far emergere anche
coinvolgendo formatori esterni al CFP, ampliando in questo modo la varieta delle proposte e venendo
incontro alle specifiche esigenze formative.

Per la formazione in_apprendistato art. 44, la Provincia ha stanziato un budget operatori (anno
2022/2023) che per il cfp (che fa parte di una rete di operatori a capofila Fondazione Enaip) ammonta al
momento a circa 10.000,00 euro. Le attivita proseguono sia con modalita in presenza che online, sia con
finanziamento provinciale sia a catalogo privato.

SERVIZI AL LAVORO:
Nell'area servizi al lavoro sta avendo, e avra presumibilmente per tutto I'anno 2023, grande riscontro
I'avvio del Programma Gol (Garanzia e Occupabilita dei lavoratori) di Regione Lombardia, che il CFP
pud gestire come ente accreditato ai servizi al lavoro.
Il Programma prevede un’offerta di servizi per linserimento e il reinserimento lavorativo e |a
qualificazione o riqualificazione professionale dei lavoratori. Ha I'obiettivo di migliorare le opportunita di
ricerca e accompagnamento al lavoro dei cittadini in cerca di una nuova occupazione.
Nella prima fase di attuazione del Programma GOL, accedono agli interventi di politica attiva le persone
dai 30 fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate in Lombardia, che sono:
- beneficiari di ammortizzatori sociali (in particolare, NASPI e DIS-COLL) in assenza di rapporto di
lavoro;
- percettori di RdC (Reddito di cittadinanza);
- altri lavoratori fragili o vulnerabili o con mineri chance occupazionali che, indipendentemente dalla
presenza di un sostegno al reddito, presentano almeno uno dei seguenti requisiti:
- disoccupati di lunga durata (almeno sei mesi);
- con una presa in carico/segnalazione sociosanitaria o sociale ef/o sono inseriti in
progettifinterventi di inclusione sociale;
- lavoratori che conservano lo stato di disoccupazione, cioé hanno un reddito da lavoro dipendente
o autonomo inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale (ai sensi dell'art. 4,
co. 15-quater, del DL n. 4/2019);
- almeno 55 anni di eta;
- donne, indipendentemente dalla condizione di fragilita.
Possono inoltre accedere le persone con disabilita, iscritte al collocamento mirato di cui alla L. 68/99,
indipendentemente dall’'eta.
Per accedere al Programma l'utente pud rivolgersi direttamente al Centro o essere inviato da un Centro
per I'Impiego del territorio.
La stretta collaborazione con i Centri per I'impiego territoriali consente al nostro centro di avere un invio
costante di cittadini da parte degli operatori dei CPI, tanto che spesso non siamo in grado di gestire il
flusso di utenza cosi numeroso.




= saper coniugare le variabili per proporre un'offerta formativa rispondente ai bisogni del Mercato
del Lavoro, ma anche attenta a cogliere i bisogni degli adolescenti, dei giovani e degli adulti,
disoccupati e occupati, nonché i bisogni delle fasce pil svantaggiate, in un’ottica di economicita
tesa a ridurre i costi a carico dei comuni consorziati ( non solo costi vivi ma anche tutti i costi
collegati ad azioni di prevenzione) e ad ampliare e consolidare la rete di contatti con gli attori
esterni;

e promuovere nuovi corsi @ ampliare 'offerta dei servizi offerti.

Tra le azioni da rimettere in campo é la_siproposta dell’avvio della prima annualitd del percorso
personalizzato per allievi disabili (settore vendite), per I'annualita 2023/2024, non inserito per I'anno
formativo 2022/2023, per via dell’'approvazione del percorso quadriennale che avrebbe occupato uno
degli spazi previsti dalle regole dall’accreditamento regionale.

CORSI ADULTL:
All'interno di questa macro area di attivita troviamo la formazione autofinanziata, la formazione per
dipendenti comunali e la formazione trasversale per I'apprendistato professionalizzante ex art. 44.

Per la formazione autofinanziata permane la criticita degli ultimi anni legata alla mancanza o ridotta
possibilita di finanziamenti e la bassa disponibilitd economica dell'utenza frequentante il Cfp che rende
particolarmente problematico I'avvio di percorsi formativi. Per questo motivo il CFP ha sottoscritto accordi
per I'erogazione di formazione a catalogo privato ad esempio con I'Ente Confartigianato Varese
nell'ambito dell’area meccatronica per I'erogazione di percorsi di “Tecnico meccatronico”.

Il CFP ha inoltre aderito e proseguira nel partecipare ad avvisi a finanziamento pubblico in collegamento
con l'area servizi al lavoro in particolar modo il Programma GOL di Regione Lombardia che prevede
finanziamenti per formazioni professionalizzanti e nell’'ambito digitale per persone adulte disoccupate, in
base alla fascia di appartenenza.

Grazie a questo nuovo progetto, il CFP ha creato un catalogo corsi molto ampio che prevede formazioni
di:

- Addetto alla Grande distribuzione organizzata (GDO);
- Visual merchandising;

- Operatore di segreteria;

- Operatore di contabilita;

- Sarto artigianale;

- Interventi assistiti con animali (IAA);

- Social media manager;

- Assistente familiare;

- Interpretazione della lingua dei segni;
- Utilizzo prodotti fitosanitari;

- Stampa 3D;

- Informatica a vari livelli;

- Lingua inglese a vari livelli.

La maggior parte dei corsi sono inoltre proposti anche in forma dedicata al target disabili.

Si tratta di un catalogo in continuo movimento perché varia in base alle richieste dell’'utenza in carico per
il programma GOL. Gli stessi corsi possono anche essere proposti a catalogo privato, a pagamento per
coloro i quali non posseggono i requisiti per poter accedere gratuitamente al programma regionale.

Per ampliare la propria offerta formativo il Centro ha sottoscritto accordi con enti del territorio, ad esempio
con Sef Italia per I'erogazione dei percorsi normati di “Interventi assistiti con animali”.




Parallelamente al Programma Gol, prosegue la gestione di altri awisi come Garanzia giovani;
I'attivazione di tirocini_extracurriculari a catalogo privato che gestiamo come Ente promotore e la
partecipazione a progettazioni con i servizi territoriali.

Una di queste & con il Fondo poverta, con il distretto di Somma Lombardo e il distretto di Sesto Calende,
per cui il Centro svolge un ruolo come ente gestore dei servizi al lavoro (per I'attivazione di tirocini di
inclusione sociale) ed ente formativo per I'erogazione di corsi nel’ambito della sicurezza nei luoghi di
lavoro ai sensi del D.lgs. 81/08 per i lavoratori PUC inviati dai comuni dei due distretti.

A livello di gestione economica, tutti questi progetti saranno rendicontati a consuntivo e sulla base del
costo del personale o dei servizi erogati; quindi il Centro dovra anticipare i pagamenti del personale e
spese generali (tra cui anche le indennita di partecipazione agli utenti previste da alcuni progetti).

Sempre nellambito dei servizi al lavoro rientrano le gestioni degli sportelli “InformaGiovani” e
“Informal avoro” attraverso specifiche convenzioni che danno in gestione al Cfp le attivita in questo
ambito o presso i Comuni stessi o presso la sede del Centro.

Nel corso del 2022 |a gestione si & ampliata notevolmente comprendendo il Comune di Gavirate e |l
distretto di Somma Lombardo (allargando dunque anche ai comuni afferenti I'ufficio di piano).

Lo sportello InformaGiovani & un servizio, coordinato da Provincia di Varese, dedicato ai giovani che
offre informazioni su diverse tematiche (cultura, sport, tempo libero, associazionismo, ecc.). E anche in
grado di essere punto di ascolto e contatto con i giovani, supportando la realizzazione di eventi o attivita
gestite dai giovani e proponendosi come soggetto di azioni di politiche giovanili. | principali servizi offerti
sono:

- accoglienza ed informazioni;

- servizi di orientamento al lavoro e alla formazione;

- sviluppo di progetti volti a promuovere la partecipazione dei giovani;

- informazioni sulle opportunita relative a soggiorni linguistici, lavoro stagionale all'estero e tutto

cio che riguarda gli scambi internazionali, gli stage e | progetti per i giovani dell'Unione Europea.

Lo sportello Informalavoro & un servizio informativo coordinato da Provincia di Varese che offre:

- Servizi alla persona:
accoglienza, informazione, consulenza sulle tecniche di ricerca attiva del lavoro, consulenza orientativa,
supporto nella redazione del curriculum vitae e lettera di candidatura, analisi delle inserzioni delle offerte
di lavoro e dei concorsi, ricerca delle aziende a cui inviare
il curriculum, preparazione al colloquio

- Servizi alle scuole:
informazione orientativa, consulenza sulle tecniche di ricerca del lavoro, orientamento alla scelta
formativa

- Servizi alle imprese:
informazioni e consulenza normativa, pubblicizzazione delle ricerche di personale, preselezione

SERVIZI DI INSERIMENTO LAVORATIVO PER DISABILI:

L' area legata ai servizi di “inserimento lavorativo disabili" sta avendo un’implementazione sempre
maggiore, sia grazie alla gestione di tre territori (distretto di Sesto Calende, distretto di Somma e comune
di Gavirate) ma anche grazie al ruolo di ente accreditato che gestisce doti sul piano provinciale disabili.
Il nostro Ente garantisce potenzialmente una presa in carico della persona con disabilita
dall'adolescenza ( con i corsi in diritto dovere d'istruzione e formazione, anche personalizzati per chi ha
diagnosi particolarmente delicate) all'etd adulta con | servizi di inserimento lavorativo; partecipa al
catalogo provinciale come ente erogatore e viene spesso coinvolto in progettazioni specifiche
direttamente dall'Ente provinciale e dai suoi funzionari che inviano utenti particolarmente fragili per la
presa in carico da parte dei nostri operatori.




Proprio grazie alla stretta collaborazione con la Provincia di Varese e il Collocamento mirato disabili,
abbiamo in cantiere una progettazione per I'apertura di un'lsola Formativa presso una multinazionale
con sede in aeroporto a Malpensa.

L'lsola formativa all'interno di un’azienda prevede la creazione di nuovi ambienti di lavoro, interni alle
aziende e integrati con i processi produttivi, nellambito di forme pill ampie di collaborazione con i servizi
del Collocamento Mirato.

Presso l'isola vengono gestiti brevi percorsi di osservazione, con scopo di orientamento al lavoro e
inserimento lavorativo delle persone con disabilita in carico ai Servizi e iscritti al Collocamento Mirato.
L'isola & ambito idoneo a realizzare una condizione di "Formazione in situazione” ad alta intensita
formativa ed esperienziale, particolarmente adatta al recupero professionale di persone disabili che
presentino bassi livelli di competenze comportamentali e professionali trasversali.

La realizzazione di tale ambiente deve garantire percorsi formativi orientati al potenziamento dell'identita
personale e professionale di medio/lungo periodo e di livelli prestazionali e comportamentali tali da
rendere perseguibile un successivo percorso di inserimento lavorativo, sia nella stessa azienda che in
altri contesti lavorativi.

La sua creazione da parte delle aziende, realizzata nell'ambito di una convenzione con il Collocamento
Mirato ai sensi della disciplina prevista dalla L. 68/99, concorre ad ottemperare agli obblighi della stessa,
sia attraverso l'attivazione di tirocini formativi che attraverso assunzioni dirette dei tirocinanti dopo il
periodo di formazione, ovvero attraverso l'esternalizzazione di processi produttivi nelle modalita di cui
all'art. 14 D.Igs. n. 276/2003.

In ultimo, il CFP partecipa a progettazioni nellambito del PNRR relative all'area disabilita all'interno dei
tavoli organizzati nel distretto di Somma Lombardo.

PROGETTI IN AMBITO DI POLITICHE GIOVANILI:

Nellultimo anno il Cfp ha aumentato la sua collaborazione nellambito delle politiche giovanili

prevedendo azioni mirate ad intervenire nell'ambito della prevenzione al disagio minorile,

Attualmente siamo partner dei seguenti progetti:
SAKIDO': progetto a capofila cooperativa L'aquilone sul tema del ritiro sociale, prosecuzione del
terzo anno di attivita;
MAGNET! giovani generatori di energia: progetto a capofila Ufficio di Piano di Tradate rivolto ai
giovani;
STARE IN SOCIETA' — Giovani 2022: Bando regionale "E-STATE E + INSIEME” progetto con
capofila il Comune di Arsago Seprio rivolto al target 0-17 anni;

- Una SOMMA di Giovani: Bando regionale “E-STATE E + INSIEME" progetto con capofila il

Comune di Sornma Lombardo rivolto al target 0-17 anni;
SCHEGGE: Bando regionale “Giovani Smart (SportMusicaARTe)" rivolto ai “NEET" - Not in
Education, Employment or Training -, ragazzi e ragazze che hanno dai 15 ai 29 anni e non sono
ne occupati, ne inseriti in un percorso di istruzione o di formazione. Capofila del progetto & Ufficio
di Piano di Sesto Calende;
IN SOMMA...Giovani in Comune: Bando regionale “Giovani Smart (SportMusicaARTe)" rivolto ai
“NEET" - Not in Education, Employment or Training -, ragazzi e ragazze che hanno dai 15 ai 29
anni e non sono né occupati, né inseriti in un percorso di istruzione o di formazione. Capofila del
progetto & Ufficio di Piano di Somma Lombardo.

Per tutti i progetti sopra riportati il Cfp svolge il ruolo di ente formatore dove I'approccio educativo &
messo al centro di ogni iniziativa.

ORIENTAMENTO SCOLASTICO
Nell'ambito dell'orientamento scolastico si intende proseguire con le iniziative in collaborazione con le

Scuole Secondarie di primo grado dei Comuni consorziati, e con gli Enti formativi del territorio provinciale,
guali:




Incontri per genitori e alunni nelle scucle secondarie di primo grado anche in modalita online o in
presenza in base alle disponibilita delle singole scuole;

Open-day mirati alla pubblicizzazione dei corsi triennali per “Operatori ai servizi di Vendita”; per
“Operatore alla riparazione dei veicoli a motore” e “Operatore servizi di vendita- percorso personalizzato
per allievi disabili" presso Il Cfp anche aitraverso la gestione di giornate di “laboratori aperti” o con
modalita online;

Partecipazione alle attivita promosse dalle scuole del territorio sia all'interno di “Saloni orientamento” sia
all'interno di progetti specifici organizzati delle singole scuole, anche con modalita online.
Partecipazione al "Salone dei mestieri e delle professioni” organizzato a livello provinciale
Partecipazione al tavolo “"Orientamento” in collaborazione con Ufficio scolastico provinciale, Provincia di
Varese, Camera di Commercio, Ambito 34 e Ambito 35.

Un costante impegno del Centro sara rivolto a mantenere i rapporti e le collaborazioni in essere,
implementandole ove possibile, con le Scuole presenti sul territorio dell' Azienda.

Si sottolinea inoltre che, nel corso del secondo semestre 2022, la Direttrice ha partecipato al progetto
“Roadshow" in collaborazione con Ufficio scolastico territoriale, Provincia di Varese e Camera di
Commercio oltre che con altri enti formativi della Provincia e che lo stesso ha previsto momenti di lavoro
ristretti e interventi diretti in alcune scuole secondarie di primo grado sul tema della scelta scolastica e
dell'orientamento pitl in generale, tale collaborazione proseguira anche per I'anno 2023.

3- IL PERSONALE

Attualmente il Centro ha la seguente struttura:

- Direttore e legale rappresentante, assunta con contratto a tempo determinato, inquadrato come
Dirigente CCNL Dirigenti Enti Locali, come previsto dallo Statuto dell’Azienda;

- Quattro dipendenti a tempo Indeterminato pieno, un livello B1 come operatrice di segreteria; un livello
C1 e due livelli D1,

- Un dipendente a tempo determinato: livello C1 a tempo pieno come istruttore amministrativo

Per questa figura si rende necessaria, perché previsto dalla normativa (Legge n. 96 del 9 agosto 2018),
sia dallaccreditamento regionale, che richiede figure stabili per la aree “core” dellEnte, una
stabilizzazione a tempo indeterminato mentre si prevede una progressione orizzontale per il livello B1.
Per il costo del personale si rimanda alla specifica tabella allegata.

Le altre figure presenti sulle diverse attivita del Centro sono liberi professionisti a partita iva o con incarico
di prestazione d'opera intellettuale:

- Coordinatori di servizi;

- Tutor didattico/formativi;

- Tutor stage, esperti nei settori di riferimento Tali figure affiancano | docenti delle materie
tecnico professionali che gestiscono le attivita in aula e i tutor aziendali che gestiscono la
formazione tecnico pratica degli allievi in azienda. Ruolo del tutor stage diventa dunque
cruciale per il raccordo e il raggiungimento degli obiettivi previsti per I'ottenimento delle
qualifiche e dei diplomi professionali a cui aspirano gli allievi iscritti al Centro. Per questo
ruolo si pensa di implementare le ore di collaborazione con personale gia operante presso il
Centro, formatori dellarea tecnico professionale e/o reperire figure libero professionali
dedicate.

- Docenti/formatori professionisti e/o collaboratori incaricati in base ai corsi awviati per le
singole attivita formative; educatori e codocenti, attingendo dall'elenco di idoneita aggiornato
trimestralmente e pubblicato sul site del CFP.

Per tutte le figure operanti nei servizi del CFP si fa riferimento alla normativa regionale
sull'accreditamento che prevede requisiti stringenti per tutti gli operatori, a partire dal Direttore,
amministrativi, coordinatori, tutor, formatori ecc.




A seguito dell'incremento di tutte le attivitd del CFP, e delle incombenze di tipo amministrativo e
gestionale per le attivita di formazione professionale in esecuzione degli avvisi regionali, come descritto
nei punti precedenti, e per l'implementazione delle convenzioni per la gestione di servizi e Ia
partecipazione a progetti specifici, si ritiene implementare il supporto agli uffici amministrativi oltre ai
tirocini extracurriculari, formula sperimentata negli ultimi anni e che ha dato ottimi risultati in termini
costi/benefici.

La difficoltd maggiormente riscontrata risulta essere la ricerca di personale con i requisiti previsti dalle
indicazioni regionali e la forma contrattuale che I'Azienda speciale pud offrire, ovvero una collaborazione
libero professionale a partita iva o a prestazione occasionale.

Spesso gli avvisi di selezione vanno nulli e quando si trovano figure idonee, per diversi motivi che vanno
da offerte pil convenienti a forme contrattuali pit: stabili, lasciano con facilita l'incarico. Tutto cid ha delle
enormi ricadute in termine di sostituzione del personale con nuove ricerche, nuovi affiancamenti/
formazioni affaticando ulteriormente il personale impiegato a vari livelli (dalla direzione,
all'amministrazione, ai referenti dei servizi coinvalti).

Si precisa che I'Ente ha in essere anche contratti di consulenza esterna per la supervisione e |l
mantenimento della Qualita SO 9001, della L. 81/08, della L. 231/01, della Privacy (Reg Regolamento
U.E. 679/2016 "Regolamento Generale sulla Protezione dei dati"), dell'Anticorruzione/Trasparenza L. 33
e L.190 e si prevede |'esternalizzazione della gestione delle paghe per il personale dipendente, che fino
ad oggi & stato gestito internamente.

4- GLI OBIETTIVI PER L’ANNO 2023
Con le premesse appena riportate, per il prossimo anno 2023 si intende lavorare per perseguire |
seguenti obiettivi:

1) Proseguire nella realizzazione dei progetti gia avviati sui diversi avvisi regionali e/o provinciali
meglio specificati nei punti precedenti e aderire ai nuovi avvisi regionali o extra regionali (es.
Programma GOL, Piano Disabili provinciale, Apprendistato Professionalizzante, Sistema Duale,
Apprendistato art. 43, ecc.);

2) Ampliare I'attivita dell'Azienda sul territorio per una maggior visibilita nella ricerca del personale
e nella ricerca di utenti/partecipanti ai diversi progetti in corso, con un'azione di marketing,
potenziamento attivita sui social e predisposizione di modalita pubblicitarie incisive;

3) Proseguire nella partecipazione a progetti o sottoscrizione di accordi/convenzioni con soggetti
esterni (pubblici o provati) al fine di ampliare I'offerta del Centro, in particolare nell'ambito delle
politiche giovanili;

4) Potenziare la strumentazione in dotazione ai laboratori professionali (officina meccanica e visual)
per adeguarla alle esigenze formative dei percorsi;

5) Potenziare la rete internet adeguando la strumentazione e completare I'adeguamento degli uffici;

6) Mantenere I'accreditamento per i servizi al lavoro e per i servizi alla formazione con un'azione di
aggiornamento continuo per rispondere prontamente alle normative e al rating predisposto dalla
Regione Lombardia;

7) Mantenere l'offerta legata ai servizi al lavoro prevedendo partecipazioni a progettazioni con gli
Enti del territorio e gestendo sportelli Informalavoro in convenzione con uffici Comunali;

8) Mantenere il sistema Qualita del Centro efficiente nel rispetto della normativa 1ISO 9001/2015;

9) Implementare la rete di aziende/ cooperative/ Enti che supportino il compito svolto dal Centro in
veste di SIL (Servizio Inserimento Lavorativo) e, in generale per facilitare il reinserimento nel
mondo del lavoro di quelle persone che si trovino espulse o sospese dal lavoro e per la
realizzazione di tirocini curriculari ed extracurriculari;

10) Proseguire con la gestione di momenti di apertura del Centro al territorio, partecipando ad eventi
organizzati al livello territoriale o presso la propria sede;
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11) Partecipare ai tavoli e progetti sui temi relativi alle politiche giovanili, disabilita, apprendistato,
servizi al lavoro, organizzati direttamente dal Centro oppure dai Comuni del Consorzio, da
Associazioni di volontariato, da Cooperative o da AeF (Associazione Enti di Formazione
Lombardi) Provincia e/o Regione;

12) Prevedere momenti formativi per i docenti e per tutti i collaboratori che operano nei corsi |eFP,
relativi agli aggiornamenti previsti dalle normative (D.Igs. 81/08; 231 e Privacy) o con interventi
monotematici volti ad implementare le competenze degli operatori, favorire il clima aziendale e
I'offerta del Centro;

13) Attivare uno “Sportello counseling” rivolto sia agli allievi che ai docenti/personale del Centro per
far fronte alle sempre maggiori difficolta psicologiche e relazionali;

14) Prevedere progetti per gli allievi per rafforzare il patto educativo e prevenire alcune situazioni di
disagio in collaborazione con le cooperative/associazioni del territorio;

15) Mantenere la soddisfazione del cliente allievo/famiglia e cliente azienda, con risultati positivi
mediamente superiori al 80%;

16) Mantenere la soddisfazione del cliente individuale che ha utilizzato le consulenze dei servizi al
lavoro e servizio inserimento disabili, con risultati positivi superiori al 60%:

17) Raggiungere il livello di esito positivo dei percorsi per gli allievi qualificati e specializzati almeno
pari al 30%;

Il Direttore dovra tendere a mettere in atto tutte le strategie e gli accorgimenti necessari al
raggiungimento degli obiettivi descritti in precedenza, al fine di agevolare il lavoro, mantenere la qualita
del servizio offerto e consolidare I'attivita del Centro sul territorio.

Il Direttore dovra inoltre continuare ad operare in stretto raccordo con la Provincia di Varese e Regione
Lombardia per tutte le attivita di programmazione, progettazione e formazione. Dovra infine proseguire
la collaborazione con il mondo della scuola e con il Mercato del Lavoro locale pubblico e privato, con i
Centri per I'lmpiego, gli Informa Lavoro, |a Rete delle Citta del Lavoro, I'Ufficio di piano di Sesto C.de e
di Somma Lombardo e il Collocamento Mirato Disabili provinciale e dovra continuare a cercare di reperire
nuovi canali di finanziamento, necessari ad implementare le entrate e le attivita del Centro.

Di fondamentale importanza risulta anche la prosecuzione della proficua collaborazione con il Tavolo
provinciale alternanza scuola lavoro, di cui la Direftrice @ stata nominata referente supplente in
rappresentanza degli enti del sistema Formazione professionale della provincia di Varese e con tutti gli
enti formativi del territorio perche creare e portare avanti alleanze istituzionali e reti di collaborazioni &
un elemento imprescindibile per migliorare I'efficacia negli interventi.

INVESTIMENTI

Per quanto riguarda gli investimenti si veda il riepilogo allegato. Si precisa che, in base alla delibera n°
01 del 05.06.2003 dell'Assemblea dell'Azienda, non saranno richieste ulteriori risorse agli enti consorziati
in quanto verranno utilizzati, fino a esaurimento, i contributi versati dai comuni negli anni precedenti e
solo parzialmente utilizzati inseriti a bilancio nel cfinvestimenti.

Si precisa che gli investimenti previsti in questo bilancio saranno utilizzati soprattutto per incrementare |
laboratori professionali per i percorsi attivi, adeguare gli uffici e le dotazioni informatiche per la necessaria
riorganizzazione come piu sopra esplicitato utilizzando, ove possibile, risorse accantonate negli anni
precedenti nel conto "F.do contributi ¢/ investimenti da realizzare" che attualmente ammonta a
€ 140.763,18.

TRIENNIO 2023-2025

Per il triennio 2023/2025, si prevede di consolidare I'attivita dell Azienda sul territorio con un’azione di
marketing, potenziamento dell'attivita sui social e predisposizione di modalita pubblicitarie incisive e la
predisposizione di un'offerta formativa con proposte di corsi di formazione permanente efo continua, con
particolare attenzione ai corsi abilitanti € normati per i quali la R.L. definisce degli standard e degli
obblighi ben definiti;
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Mantenere la soddisfazione del cliente allievo/famiglia e cliente azienda, con risultati positivi mediamente
superiori al 80%;

Mantenere la soddisfazione del cliente individuale che ha utilizzato le consulenze dei servizi al lavoro e
servizio inserimento disabili, con risultati positivi superiori al 60%;

Mantenere la certificazione di qualita superando gli AUDIT annuali realizzati dalla Saocieta certificatrice;
Rimanere sempre aggiornati sulle normative vigenti in merito a Privacy, Sicurezza, L. 231/01
anticorruzione e trasparenza; awvisi e bandi regionali e/o provinciali;

Incrementare I'attivita formativa offrendo un servizio qualificato alle amministrazioni e ai cittadini;
Mantenere un livello costante di aggiornamento dei SW, degli strumenti e delle attrezzature;

Ampliare le convenzioni con enti pubblici e privati per I'erogazione dei propri servizi prevedendo
partecipazioni a progettazioni con gli Enti del territorio;

Potenziare la strumentazione in dotazione ai laboratori per renderli sempre attuali e all'avanguardia.

Somma L.do, 17 novembre 2022

Il Presidente del Cda
Maria Luisa Colombo
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Nota illustrativa del Direttore al Conto Economico Generale- Anno 2023

Il bilancio di previsione relativo all'anno 2023 risponde ai criteri di stesura previsti gid per gli anni
precedenti. La previsione dei costi e dei ricavi & stata maggiormente dettagliata in modo da fornire una
previsione attendibile sulla futura gestione del Centro.

Le quote "budget operatori” finanziate da Regione Lombardia per i corsi leFp sono state desunte dal
decreto n. n. 12779 del 09 settembre 2022 previste per anno I'formativo 2022/2023 quindi fino a giugno
2023, per i restanti mesi 2023 si parla di budget presunto da quello in essere, che verra predisposto con
atto regionale ad inizio anno formativo 2023/2024.

Si ribadisce quanto gia sottolineato nelle annualitd precedenti e nel piano programma: la modalita di
finanziamento istituita dalla Regione Lombardia “Dote” assegnata ad ogni utente e non al Centro - pud
modificare | margini di recupero, in quanto il finanziamento & sempre riparametrato ai reali servizi usufruiti
e alle ore frequentate dagli utenti titolari di dote e pud avere margini diversi pill o meno favorevoli alla
copertura dei costi.

Inoltre come previsto dagli avvisi regionali delle terze e quarte annualita gli stessi saranno finanziati,
gestiti, rendiconti e liquidati facendo riferimento ai decreti annualmente approvati dalla Regione
Lombardia, questo significhera che saranno riconosciute risorse economiche solo sulle ore di reale
presenza degli allievi, non governabili dal centro.

La scelta di avere una corposa liquidita di cassa e dovuta al fatto di poter effettuare i pagamenti dei
fornitori e soprattutto dei docenti e del personale in tempi pil ristretti e tempestivi rispetto alle liquidazioni
degli Enti finanziatori, che di norma avvengono dopo alcuni mesi dalle prestazioni effettuate.

Per semplificare la lettura e non incorrere nell'elencazione di cifre forfettarie, la scrivente - in accordo
con il C.d.A. - ha continuato nella scelta di non riportare alcun preventivo costi legato alle singole attivita,
in quanto ogni corso realizzato, sia esso finanziato dalla Regione o da altri soggetti pubblici e/o privati,
dovra concludersi con una situazione di pareggio o con una maggiore entrata da destinarsi alla copertura
delle spese di gestione del Centro, in particolare si sottolinea che parte delle quote previste per le spese
di gestione e del personale dipendente trovano copertura specifica all'interno dei progetti finanziati di cui
siamo partner e che verra rendicontate con specifiche modalita previste dai singoli avvisi.

L'eventuale perdita nell'ambito di un’attivita dovra essere imputata a fattori esterni non governabili.

Il prospetto di previsione degli ammortamenti prevede un incremento in base agli investimenti previsti
come da tabelle analitiche allegate anche se, presumibilmente, per I'acquisto di nuove attrezzature
verranno utilizzati, fino ad esaurimento, i contributi gia versati dai comuni in c/investimenti, pertanto le
quote previste potrebbero non essere imputate a consuntivo.

Somma L.do, 17 novembre 2022

Il Direttore
Dott.ssa Paola Cerutti .
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CONTO ECONOMICO GENERALE

VALORE DELLA PRODUZIONE Previsione 2023 Previslone 2022

Ricavi:

a) delle vendite e delle prestaziom 10.000,00 25.000,00
Iscrizioni corsi (autofinanziato ) 10,000,00 25.000,00

b) da copertura di costi sociali

Variazione delle rimanenze di pradotti in corso

di lavorazione, semilavorati e finiti

Variazione di lavori in corso su ordinazione

Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

Allri ricavi e proventi 1.016.500,00 938.400,00
a) diversi

b) corrispettivi

c) coniributi in conto esercizio

Contributi da Regione (leFp, GG, GOL) 750,000,00 670.000,00
Contribut da Provincia di Varese (piano disabili e apprendisti art. 44) 20.000,00 60,000,00
Contributi allievi c.si leFP 4,000,00 4.000,00
Contributi rimbarsi indennitd tirocini SIL 30.000,00 10.000,00
Contributi da Comuni per educative allievi disabili leFP 30,000,00 30.000,00
Contributi IFL Distretto Somma Lombardo 27.000,00 0,00
Contributi IFL. Comune di Besozzo 11,000,00 0,00
Contributi IFL Comuni Besozzo e Somma Lombardo 0,00 22.900,00
Contributo Comune Gavirate per SIL 6.500,00 6.500,00
Contributo Comune Somma Lombardo per SIL 62,000,00 62.000,00
Contributo Sesto calende per SIL 20.000,00 20.000,00
Contributo per coordinamento Udp Comune Somma Lombardo 30,000,00 40.000,00
Contributi da terzi (aziende/enti privati) 0,00 5.000,00
Contributi Progetto Ripartiamo Insieme 0,00 8.000,00
Contributo Comune Somma L.do progetto Fonda poverta 6.000,00 0,00
Contributi per altri progetti finanziati 20.000,00 0,00
Totale valore della produzione 1.026.500,00 963.400,00

COSTI DELLA PRODUZIONE

Servig penerali

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merei 8.000,00 10.500,00

materiale didattico 3,000,00 4.500,00

cancelleria, registri e libretti 4.000,00 4.000,00

spese DPI ¢ sanificazioni per COVID 19 1.000,00 2.000,00
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a)

k)

7 Perservizi
docenza/codocenza (IeFP, corsi adulti)
Progetti Finunziﬂtri (docenza/tutor/coordinamenta)
tutor individuale (tutor, educatori, sostegno, servizi al lavoro e sil)
tutor individuale IeFP
tutor individuale servizi al lavora
tutor individuale SIL e Piano Disabili (Somma L.do, Sesto C.de, Gavirate)
coordinamento (1eFP, Udp, Apprendistato)
pettoni consigli e colloqui TeFP
gettoni presenza commissioni esami e concorsi (lefp e formazione adulti)
Fideiussione IcFP
Assicurazioni

supporto ufficio amministrativo CFP

consulenze specialistiche (commercialista, dpo, rspp, L.231, privacy, paghe)

canone annuo [50 9001

compenso rcvisun:

compenso Odv

spese per riscaldamento

spese telefoniche, intemet e posta elettronica CFP

energia elettrica

pulizia locali ¢ custadia

spese per bolli e postali

canoni assistenza tecnica software

manutenzioni varie (assistenza informatica, bf, imaginor, archivio)
spese formazione e aggiornamento

spese visita medica (allievi e idoneitd dipendenti e tirocinanti)
viaggi ¢ trasferte

buoni pasto dipendenti

INAIL allievi

spese tesoreria (Canone, PAGOPA)

pubblicitd (servizi e stampe)

& Per godimento di beni

affitto sede
noleggi panni tecnic officina (Mewa)

canoni noleggi fotocopiatrice e firewall

9 Per il personale

salari & stipendi

personale dipendente

compenso dirigente

salari accessori (straordinari autorizzati)

salari e stipendi tirocinanti interni

oneri seciali

oneri sociali personale dipendente ¢ dirigente (CPDEL + DM10)

180.000,00
15,000,00
0,00
71.000,00
22,000,00
90,000,00
67.500,00
5.000,00
6.000,00
2.000,00
18.000,00
40.000,00
20.000,00
1.000,00
2.704,00
2.080,00
25,000,00
4.000,00
18,000,00
23.000,00
500,00
8.000,00
23.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
9.000,00
10,000,00
3.000,00
2.000,00

15.500,00
1.512,00
2.500,00

116.880,00
66,585,00
5.000,00
12.000,00

46,055,00

676.784,00

19.512,00

263.110,00

196.217,00

130.000,00
0,00

0,00

0,00
30,000,00
5.000,00
6.000,00
2.000,00
15.000,00
20,000,00
15.000,00
2,000,00
2.704,00
2.080,00
15.000,00
4.000,00
7.500,00
26.000,00
500,00
7.000,00
10.000,00
2.000,00
1.500,00
2.000,00
5.000,00
10.000,00
2,000,00
4.000,00

15.500,00
1.000,00
2.000,00

184.302,00
66.584,00
5.000,00
10.000,00

61.925.00

522.501,00

18.500,00

348.951,00
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c)

INAIL dipendenti e tirocinanti

trattamente fine rapporto

trattamento fine rapporto

Ammortamenti e svalutazioni

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b Jammortamento delle immobilizzazioni materiali

¢) altre svalutazioni delle immobilizzzioni

d) svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e
delle disponibilita liquide

Variazioni delle rimanenze di materie prime,

sussidiaric e di consumo

Accantonamenti per rischi

Altri accantonamenti

Oneri diversi di gestione

altri oneri e spese varie (spese elettriche, ascensore, laglio prato ecc)
IVA indetraibile

quota ass, AEF Lombardia

arrotondamenti attivi

arrotondamenti passivi

Totale costi della preduzione

3.000,00

13.590,00

16.794,00
2.666,00
14.128,00

42.300,00
12.000,00
30.000,00
300,00

3.000,00

18.140,00

843,00
27.805,00

£.000,00
28.000,00
300,00

28.648,00

34.300,00

1.026.500,00

963.400,00

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA
PRODUZIONE

0,00

0,00

PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

16

Proventi da partecipazioni
u) in imprese controllate
b} in imprese collegate

¢) in altre imprese

Altri proventi finanziari

a) da creditl iscritti nelle immobilizzazloni verso
1. Imprese controllate
2. Imprese collegate
3. Enti pubblici di riferimento
4. Altri

&) da tirell iscrini nelle immobilizzazioni che non
coslituiscono partecipazioni

¢} da tiroll {scritti nefl'anive circolante che non

costituiscono partecipazioni

0,00

0,00
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d) proventi diversi dat precedenti da
|. Imprese controllate
2, Imprese collegate
3. Enti pubblici di riferimento
A, Altri
Interessi sulle giacenze presso la Tesoreria

0,00 0,00
Arratondamenti attivi
17°  Interessi ed altri oneri finanziari
a) imprese contrellate
h) imprese collegare
c) enti pubblici di riferimento
d) aitr
Ritenuta d'imposta su interessi attivi
Arratondamenti passivi
Totale proventi ed oneri finanziari 0,00 0,00
D RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
18 Rivalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni
o) di titeli iscritti all'attivo circolante che non
costituiscono parfecipazioni
d) altre
19 Svalutazioni
a) di partecipazioni
&) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipaziont
¢) di titoli iscritti all'attivo circolante che non
costituiscone partecipasioni
d) altre
Totale delle rettifiche
L PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI
20 Proventi straordinari:

a) plusvalenze da alienazioni

b) sopravvenienze attive/insussisienze passive
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Sopravvenienze attive
Insussistenze passive
¢) quota annua di contributi in conto capitale

d) altri

Oneri straordinari:

a) minusvalenze da alienazion!

b) sopravvenience passive/insussistenze attive
Sopravvenienze passive
Insussistenze attive

¢) altri

Totale oneri e proventi straordinari

22
23

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCIZIO
UTILE/PERDITA DELL'ESERCIZIO

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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CONTO ECONOMICO COMPARATO
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CONTO ECONOMICO COMPARATO | Previsione 2023 Previsione 2022 Consuntive 2021
A TALORE DELLT PRODUZIONE |
1. Riemi
al delle veidie ¢ dalle presuciont 10,000.00 15.000.00 14.462,00
« Coerg Appeendivars art, 44 sienr ¢ v € L2300
« Cama lACCP
« Cacva dipendendd Comuni consarian € 7.239,00
- Cona nwesa [4 430,00
- Corva cimadind Conx. vaucher € 300,00
~Xenizd al lavora tudiiduali € 1.200,00
= Cord aziende Buil
2. Varinrioni delle imanenze di prodom in corso
di lrvorazione, semilavorati & fniti
3. Vaiarione di lavori in corso su ordinazions
4 Incrementi di immobilizzazioni per lavori intemi
5 Alairicavi e proventi [ 1.036.200.00 f 935.400,00 993.431,00
a1 Diersi
Fivu amvi
Sopravveniense slve non assite © 00,00
Sopravvenienze aimive da geatione cartenstica
Comnbuta Arorzions auamanga € 300,00
81 Carripetiivi
<1 Comrphuti iy canio qercizig
Contnbui vducauvy da Comun per alliev) disalal 1eFP € 30.000,00 3 10.060,00 (4 139100
Commbui da Provinzia & Varese (plano disabil ¢ apprendist an. 44) € 20 000,00 3 $0.000,09 v $7825,00
Commbui da Regione (Tefp, GO, GOLY € 740 000,00 i 410000,00 € 677.796,00
Cannbuta Ses10 Calends per SIL i 20.000,00 (4 20.000,00 4 20.000,00
Cenbibub allievi .11 [¢FP ¢ 1000,00 c 1000,00 P 517708
Comnburo Sonma Lombardo per 5 [4 83,000,060 i 81.000,00 € 62.000,00
Conubure Gaviate per 5i ¥ £.500,09 ‘ 640008 € 541000
Camnbuto coordmaments Udp Somma Lomlards i 10,800,00 { 10000.00 4 30.000,00
Connibuli [FL Besozro € Seinia L do € 11900.00 € 24 508,00
Conuituti [FL Drarrette Soimni L.de € 2h.0eh,0d
Coninbul [FL Besazzo i 11.090,69
Contibuli nabersi indennilk lroein SIL ¢ vari i ¥9.000,00 3 10.000,00 '3 37800
Cantibuti pet alti progett finansiat € 10000,00
Conuibun 48 Lers {atiende el privat) { s 13 1.000.00 [ 4 1838,00
Contnbuls Comune Semma L do prageito Fondo poventa € 6.000.00 4 2 € 3.312,00
Progetio Fipaitismo Insizme L% [ £.000,00 € 4,450,089
Cantiilsiita Regione Lombardia per Dot Lakaraton Sacal [ 4 8 i 933500
Cantribila di Confartipianato per corm van [ 4 i 484300
Contnbub van da anti pubblic € € - i 13000
TOTALE VALORE DELLAFRODCZAOSE © T.0Z8.500,00 3 S63.100.00 1.006.865.60"
B. COSTIDELLA FPRODUZIONE | I |
Costi:
a4 Purmateric prive, dusibdiarid, di Earsin ¢ ndrcl i 5,000,00 € 19.500.00 192960
mateniale diditues 1,000,00 130,00 € 1.133,00
stampail iegisui ¢ cancellafa 4,000,060 400000 [ 4 187100
spese DP ¢ sanificazioni per COVID 19 100000 100000 € 315,00
T Fersenviz € 678.784,00 ¢ £12.£01,00 E35BIE.00
Doeenra Codozenza (lefF, Carn Aduln) € 130.000.09 C 156 217,00 € 20818000
Progew Finansiau (docenza tuter cooidinziento) [4 13.000,00
suppone ullicio amminisuauve CFP per progetu var ] 20.000,00 € 4380.00
Tutet individuale (nuter, edueaten, sesicgne, serviti llavere ¢ 1il) [ 150.000,00 € 117.185,00
et individuale [eFP € 100000
Tuter individuale servit al lavero 3 12000,00
tutor mdividuale SIL ¢ Pizna Disabili (Somma L do, Seura € ds, Uavirare) L4 $0.000.00
Adsistena sduzativa coni € J0E4LDY
Coordi (IsFp, Udp, Apprendistats) 4 67,5000 £ 30000,00 i 1810109
Gattani conzizh & colloqui consi € 3,000,060 £ 5,000,060 [ 194400
Chtran pressnga conmns siem e3ami ¢ conzesi (leFp e adul) i &.00003 € 6 000,04 q jaiem
Progenaziont cors € 14390
SUPPETa PIORIZHUNANONE € Braiia eotdl T 171600
Supipeita E-feaming € 750,00
Fornazione fotmateri
Fidejud siane cardi L 4 2.000,00 [ 4 2,000,00 £ 165009
Ansicunsom CFP £ 15.000.00 € 1% 000,00 € 12 400,00
Assicurazion per corii € 110009
supperto ulficia amminisuauve CFP € 40.000,00 (3 LloLo
Conswlanze speciahinahe (commercialing, dpa, ispp, L 231, Pivacy, Paghe) i 20.000.00 [ 15,000,506 i s421.00
Consulenze rezniche (measa a teva, anabisi elumselie) € 139100
Compenso Revisore i 270100 € 2704,00 € 1704,00
Compenso Ody i 205000 C 2.080,00 [} 108009
Canoni annuak per maniiensione CEP (varis) (3 25.000,00 4 10.000,00 [ 163500
Spese di mamutenziang CFF ban divern ] 10.318,00
Spets di menulenzions CFF anr, Uilizio e software € 1730.00
Spave mrcaldamenta CIT [4 35 000,00 [ 13.000.00 [ 19.337.00
spese telsfoniche, mremet ¢ poita elenuoniza CFP € 3,000,00 [ 1000.00 [4 037,00
Energia elevnca CFP i 18.000.00 [4 T 300,00 € 24700
Pulizsa lozal CFP ¢ custodia i 2300000 € 26,000,00 € 813,00
Spese per bolli ¢ postali CFP i 200,00 € 500,00 € patis]
Spese perballi ¢ postali eorsi [ 1300
eanime mivo 150 $301 (4 1.009,00 [3 500,60 [ a0



CONTO ECONOMICO COMPARATO Previsione 2023 Previsione 2022

Consuntive 2021

spein visa medica (alhess ¢ ideninta dipmdent » tuocinant) i 3.000.00 [4 1.590,09
Spese fonnazions agpamanenta dipendeni ] 303000 [4 2.000,00
Viaggs # marfens CFP i 1003,60 [ 200000
Compenn accasionhcoll Tecniche (T5P5)
Inad athéns 10.000,00
8.000,00
3egano
100,00
000,50

18,000,00
700960
100000
400,00
103,00

canoni assisienta lemnica aoftware
spese tesoienia (Canene, bolk ¢ PAGOPA)
Gpese pubbbeita

- e
o m m

buani paste dipendent

5 Pergadianro i beii L ¢ 12.512,00 1 18.200,00
affitta loeati per Corsi
affine loeali CFP e 1330000 13 1520000
noleggi frani Leenics affizma D lewa) i 132,00 e 1.008,60
canani neleggi fatazopiatnce ¢ fiiewall € ¥ 480,00 T 2000,00

9 Perdlpersonale (1 263,110,00 € 34395100
i zalart estipendl
dueitore CFF 4 06.752,00 i 66,354 09
personale dipendente CFP < 114,550.00 L3 18430204
coordnaiers CFF
o {straordinen uranzzan) € 3,030,00 4 1.000,00
valan # stipandi nrozinann dinacoan [ 1160000 i 10.003,00
alini couti dvl persanals CFF [ . V .
by aners 26l
onen sociab peisentle dipendente « dingerne (CPDEL - DMID) 4 FLL AP [4 8192300
NPs PP
[RALL CFP 4 300,00 i 3000,00
trettamerta e rapporta
raitaments fine rapporis CFF € 1332000 € 1513000
10, dwmoramenn ¢ aliszron € 16,784.00 £ 38.448,00

walan

g ammoriamenic delle mmokbilizzanon
tmmaienih € 184800 € 8300
Quete di ammemamente

by smmanaments delle immobiluranon inotenal 3 13 135,00 € 27.305,00
Quare & anumorntamenta

ci alire avaluiznom driie wnmotabs,

o

d) svaluinziors dei credi compren welfaitive

cuzelante ¢ delle dispenitibts bgude.

. Tiwimziont delie vhnaniitic o materis prime

Thrriediriy € i o

12, decantoramenti per rizehi

ascamenamenta peinschi ¢d snen

13}, dlmraccanranamenn
FoCantonamene per 5valulatione crediti
14, Orert dnerztift peztione € 41.300.00 L] 34,300.00
Alm anen # apess I € 12.600,00 € 6009,00
IVA indutrmtile CFP L 1 30.000,00 i 500000
queta ass. AEF Lombardia L4 300,00 kliadii]
Sopravvenienze pasiive da gest. Caralt.

-

Amarondan iy su 4o

Impasie repravy, Exerzia pres
Insusitene aitive indrdusivd
sintp Wbulane

- e

103100
805,00
138100

130,05
L1400
148300
14800
159000

1338500
153,00
| va5,00

1183900
135.529.00

&200

3472800
13500
141500

2001800

182100

491,08

140209
1159700
309,00

LR
154,60

100400

17.825,00

333.340,00

E31200

23.378,00

TOTALE CO5T] DELLA PRODUZIONE ¢ 962,400.00

€

037.233 00

DUFTRENZA TRA VALORE [ COSTI DELLA FRODUZIDNE

€. PROVENTIED ONERI FINANZIARI
125 Provent da pantecipation
16. Ahi provend finanriar

B dapualt ssertit ielle brombilizzzzromn ohe

HOH TN Db "\.’F‘Jﬁ'l’u:ﬂldﬂi
& dapeali pevicd weIlamive eirsolmig el

PN QIR QIS PO IpaiaT

ol provenl s dol peecedeitl & .
1 wnpress conmallate
3, impreny cotlegate
3. cnli pubbba disfrnmanca
Laln

Iieresst sulle glacenze pressola Tesaiena + .
17, Intereysi od altri oneri finanzgari
i) alers

Tmiefessi passid eraab

T9.2E0.00

TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI L3 - L} -




TABELLA NUMERICA DEL COSTO DEL
PERSONALE
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TABELLA NUMERICA DEL COSTO DEL PERSONALE PER L’ANNO 2023

DIPENDENTI

qualifica wunita retribuzioni CPDEL TFR totale
D1* 2 € 5005724 € 1191362 € 3.707,94 € 6&5678,81
c1* 2 € 4B6.03884 € 10985720 € 341027 € 6040611
B2*** 1 € 2078445 € 4.946,70 € 1.639,59 € 27.270,74
Totale € 116.880,33 € 2781752 € B8.657,B0 € 153.355,65
DIRIGENTE

qualifica unitd refribuzioni CPDEL TFR totale
DIRIGENTE 1 € 665849868 € 1584722 € 493222 € 87.3684.40
Totale € 66.584,96 € 15847,22 € 493222 £ B7.364,40
TIROCINANTI

qualifica wunitd retribuzioni CPDEL TFR totale
Tirocinante 2 € 12.000,00 € - € - F-E 12.000,00
Totale € 12.000,00 <€ - € - € 12.000,00

IMPORTO CPDEL TOTALE

SALARIACCESSORI2023***

€ 5.000,00

€ 1.190,00

€ 6.120,00

altri costi (DM10)
€ 1.200,32 €
DM10 SOLO SU RETRIBUZIONE TEMFPI DETERMINATI

1.200,32

TOTALE PREVISIONE COSTIPERSONALE 2023 € 260.110,37

Eccetto variazioni per I'entrata in vigore del nuovo contratto CCNL Funzioni Locall 2019-2021

DETTAGLI:

* n. 2 unita di personale tempo indeterminato full-time 36 ore settimanali (Coordinamento SIL e
formazione adulti e una referente segreteria didattica, qualita, privacy e anticorruzione)

** n. 2 unita di personale tempo indeterminato full-time 36 ore settimanali (servizi al lavoro e Istruttore
amministrativo contabile)

*** n. 1 unita di personale tempo indeterminato full-time 36 ore settimanali (operatore segreteria didattica)
per cui sl prevede una progressione orizzontale.

**** straordinari autorizzati al personale dipendente
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO
PREVENTIVO
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NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO PREVENTIVO

Premessa

Il presente Bilancio preventivo economico & stato redatto in conformita a quanto previsto dal
DPR 4 ottobre 1986 n. 902 nella forma di cui al Decreto del Ministero del Tesoro del 26 aprile
1995 “Determinazione dello schema tipo di Bilancio di esercizio delle aziende di servizi
dipendenti dagli Enti territoriali" pubblicato nella G.U. n. 157 del 7 luglio 1995.

L'attivita dell'Azienda, preventivata per I'anno 2023 nel seguente bilancio di previsione, & stata
formulata con riferimento ai dati disponibili, individuando costi e ricavi in modo estremamente
prudenziale.

Risultato economico

Il Bilancio di previsione per I'esercizio 2023 chiude con un risultato a pareggio per € 0,00.

Ammortamenti
Relativamente alle quote di ammortamento si precisa che le stesse sono state determinate con

riferimento alle percentuali di ammortamento di cui al D.M. 31.12.1988, che vengono ritenute
congrue.

Imposte sul reddito dell'esercizio

Non risultano imposte in quanto I'utile d'esercizio & pari ad € 0.
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COMMENTI ALLE PRINCIPALI VOCI DEL CONTO ECONOMICO

A - VALORE DELLA PRODUZIONE

Il valore della produzione previsto a Bilancio 2023 & pari ad € 1.026.500,00, a preventivo 2022
si era calcolato un valore di € 963.400,00 mentre il Bilancio consuntivo 2021 si & chiuso con

un valore di € 1.006.883,00 come si evince dalla seguente tabella:

CONTO ECONOMICO COMPARATO Previsione 2023 Previsione 2022 Consunfive 2021
3 TALORE DELLI FRODUZIONE |
1. Ricavi:
al dillevendie ¢ delle presicziont 10.000.00 15.000,00 i 14.462.00
- Corio Apprendistare art. 44 sicur, ¢ fraw, € 324500
- Carva HACCP
= Corye dipendenti Comtini consorsin € 1239.00
- Coryo titiiressa € 450,00
= Carva cittadind Cony, varicher € 000
- Seriizl al lavore fidividuali [ 1.200,00
- Convi aziendeEuri
2. Varazioni delle rimanenze di prodo in corso
di lnvorazione, semilavarati e finit
3. Vaoriazione di lavori in corso su ordinazione
A Incrementi di imohilizzazioni per lavor internd
£ Altri ricovi e proventi 4 1.016.500,00 € 934.400,00 € 991.411,00
ai Diverzl
Fiuti amivi
Sepiayvenienis sitive non tassate [4 *00,00
Sopravvenienze anive da gestions carallensuea
Ceontabuls fslomsiens iza € £00.00
&1 Carrizpettvi
ci Conmriburi it conts exvreizio
Contnbub sducative da Comur per albevi disabili 1eF? [3 30,000,00 € 30.000,00 € 25.484,00
Contmbun da Provineds & Varose (piano ditakili ¢ apprendisi an 4) 4 310.000,00 C 60.000,00 € §7924.00
Conmbuti da Regione (leFp, GG, GOL) [ 750.000.00 [ £70.000,00 € 677.735,00
Centzililile Sesta Calenide par SIL 3 20.000,00 [ 20.000,00 € 20.000,00
Cantribub alhevt &.491 1¢FP 13 4,000,00 [4 4.0049,00 [ 417700
Contribiuto Somis Lombardo per 51 [ 4 62.000,00 € 61,000,080 € £2.000,00
Conmburo Gavirate per Sil 13 8.300,00 € £.300,00 € 6 450,00
Caoninbute coerdinamenta Udp Somma Lombardo L4 30,000,00 [ a0.000.00 € 30000,00
Conbibu IFL Besoio ¢ Somma L da [4 11900,00 € 2458500
Contnbun [FL Diswrewro Somma L.do [4 17.000,00
Ceontnbuti IFL Bripzzo € 11.000,00
Caninbuy amboss: indenaia tioein 5IL ¢ van € 50.000,00 € 10.000,00 3 372800
Caninbuii per alin progertd finansiau € 20,000,00
Cantiibiubi da tersa (afiende enti pvah) € - [ 3.000,00 [3 163500
Comnbuto Comune Somsia L.do piogeite Fonds povetd € 8,000,00 [8 P € 5.412.00
Progstio Ripirama Intisme € - € £.000,00 € 1 150,60
Coninbute Regione Lonibarda per Don Laboraton Sociah i € - 3 233500
Coninbuta da Confamgianato per coisi van € [ [4 154300
Contribuy van da enti pubkibc € € € 130260
TOTALE VALORE DELCLCA PRODUZAOSE 3 T.028. 200,00 T 563.100,00 T T.006.565,00

Negli “altri ricavi” vengono preventivati i contributi che si prevede di ricevere da Enti pubblici,
Comuni non consorziati e Aziende private, per progetti finanziati o per I'erogazione di

corsifservizi.
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B-COST! DELLA FRODUZIONE

Il valore complessivo dei costi della produzione previsto per il 2023 é di € 1.026.500,00, a
preventivo 2022 fu di € 963.400,00 mentre a consuntivo 2021 l'accertamento & stato di €

928.575,00.

La previsione é cosl articolata:

CONTO ECONOMICO COMPARATO Previsione 2023 Previsione 2022 Consuntive 2021

B. COSTIDELLA PRODUZIONE |
Costt

8 Permgléric primg, Zicdiidiarte. di aninnia ¢ ineiel € B,000,00 € 10.200.00 € 1.929,00

T Ferzervizi £ 676,78:4.00 € £21.801,00 € 5185.845,00

8 Pergodimenta 6l ben) € 19.812.00 ¢ 18.500,00 € 17.822,00

9 Perilperronalc 3 263.110.00 L] 348.951,00 € 333,346.00

10, Ammsriameni ¢ veluraziont t 16.794,00 4 28.645.00 [ 8.312.00

4. Onert dnerzi di gezilone i 42.300,00 € 34.300,00 € 3£,376.00

TOTALE COSTI DELLA FRODUZIONE € 1.026.500.00 £ 963.400,00 3 937.533,00

- COSTI GENERALI

| costi generali, cioé tutti quei costi diretti al funzionamento dell'Azienda Speciale nel suo

complesso, risultano cosi dettagliati:

6. Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

€ 8.000,00
Corrisponde ai costi preventivati per I'acquisto di materiale didattico, di cancelleria, libretti,
registri ed altri acquisti sia per la sede del CFP che per |la gestione dei corsi.
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7. Per Servizi € 676.784,00

Tale voce corrisponde ai costi preventivati per le spese relative alla gestione dell’'Ente: forniture,
consulenze, figure previste dalle normative e ai costi per I'erogazione dei servizi che il CFP
effettua, come da dettaglio:

Docenza Codocenza (TefP, Corsi Adulti) € 180.000,00
Progetti Finanziati (docenza nator'coordinamento) £ 15.000,00
tutor individuale [eFP € 71.000,00
tutor individuale servizi al lavora € 22.000,00
tutor individuale SIL e Piano Dizabili (Somma L do, Sesto C.de, Gavirate) € 20.000,00
Coordinamento (IeFp, Udp, Apprendistato) 3 67.500.00
Gertoni consighi e colloqui corsi € 3.000,00
Gertoni presenza commissioni esami e concorsi (IeFp e adult) £ 4.000,00
Fidejussione corsi € 2.000,00
Assicurazioni CEP € 18.000,00
supporto ufficio amministrative CFP € 40.000,00
Consulenze specialistiche (commercialista, dpo, rspp, L.231, Privacy, Paghe) € 20.000,00
Compenso Revisore 3 2.704,00
Compenso Odv 3 2.080,00
Canoni annuali per manutenzione CEP (varie) £ 23.000,00
Spese riscaldamento CFP € 25.000.00
spese telefoniche, internet e posta ¢lettronica CFP £ 4.000,00
Energia elettrica CFP € 18.000,00
Pulizia locali CFP e custodia € 23.000,00
Spese per bolli e postali CFP € 500,00
canone annuo [50 9001 € 1.000,00
spese visita medica (allievi e idoneita dipendenti e tirocinanti) € 3.000,00
Spese formazione aggiomamento dipendenti € 3.000.00
Viaggi e rasferte CFP € 3.000.00
Inail allievi € 10.000,00
canori assistenza tecnica software € 8.000,00
spese tesoreria (Canone, bolli e PAGOPA) € 3.000,00
Spese pubblicita € 2.000.00
buoni pasto dipendenti £ 9.000.00

Le consulenze specialistiche riguardano i costi relativi al commercialista per la gestione degli
aspetti fiscali e del personale, la consulenza per la gestione della qualita, della L. 231/01 e
delle normative in merito a trasparenza e anticorruzione, Dpo, Privacy.
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8. Per godimento di beni di terzi € 19.512,00
La voce in oggetto & relativa all'affitto della sede dell’Azienda di proprieta del Comune di Somma
Lombardo e noleggi di materiale.

9. Costi per il personale € 263.110,00

| costi preventivati riguardano, in conformita ai contratti di lavoro ed alle leggi vigenti, le
retribuzioni corrisposte al personale impiegato ed incaricato, compreso la figura di dirigente
(Organo dell'Azienda previsto da Statuto), gli oneri previdenziali ed assistenziali ed i costi
accessori a carico del CFP.

Tali previsioni sono state elaborate con riferimento alle quantita ed alle qualifiche del personale
dipendente ed incaricato come previsto dalla tabella numerica, e con riferimento all'applicazione
del CCNL degli Enti locali e/o a quanto richiamato nelle normative sull'accreditamento previste
dalla Regione Lombardia

10. Ammortamenti € 16.794,00

Gli ammortamenti, come gia evidenziato nella premessa alla Nota integrativa al Bilancio di
Previsione, vengono calcolati applicando le percentuali indicate nel D.M. 31.12.1988 come
meglio evidenziato nel prospetto degli ammortamenti allegato.

14. Oneri diversi di gestione € 42.,300,00
Negli oneri diversi di gestione vengono compresi tutti i componenti negativi di reddito che non
trovano collocazione tra le voci precedenti.

In particolare evidenziamo:

Altri oneri e spese € 12.000,00
Quota ass. AEF Lombardia € 300,00
IVA indetraibile € 20.000,00

DIFFERENZA TRA IL VALORE ED | COSTI DELLA PRODUZIONE
La differenza tra il valore ed i costi della produzione risulta essere paria € 0

PROVENTI FINANZIARI

Non risultano proventi finanziari in quanto il tasso Euribor relativo agli interessi attivi della
tesoreria & negativo ormai da anni.

IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO €0

Nan risultano imposte in quanto il bilancio risulta a pareggio.

RISULTATO DELL'ESERCIZIO €0

Tale risultato & determinato in ottemperanza al disposto dell'art. 40 del DPR 902/86 prevede
che i Bilanci di Previsione non possono chiudere in deficit ed al disposto dell'Art. 31 del D.lgs.
267/2000 che prevede l'obbligo del pareggio di Bilancio attraverso I'equilibrio dei costi e dei
ricavi.
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PROSPETTO DI PREVISIONE DEGLI
AMMORTAMENTI
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AMMORTAMENTI DI PREVISIONE 2023

Dec Foniio Totale Fondo Valore |
Tnumobilizzazient Anna | % S al) Dyt rem *ole ) amnite al | Ammiertam | anuto al | residuo al
01/01/2023 2023 I 22023 :
ettl OLOL2023 | enfi 2023 |31 122023 | 31022023 |
IAMMORB NI M
INMMATERIALI

Arredi| 2010 | 128 | £2.232.73 £2.232,75 F2.23275 £0,00
Compurer | 2011 | 20% £140,00 €140,00 €140,00 E0,00
Compurer| 2014 | 0% | €1.038,00 £3.035,00 € 3.038,00 0,00
TInpianre releforico | 2015 | 20% 2.007.00 Flolo.i0 £200,70| € 2.007.00 €0,00
Safnvare (Gest. Didattica CFPy| 2018 | 23% | €2./20,00 €2.120,00 £2.120.00 0,00
Sofnvare (Sire inrormer CEP) | 1019 | 33% | €4,500.00 €4.800,00 € 4.500,00 £0,00
Arvedi tPaveri mobili ¢ implanto eler, Segrd | 2019 | 13% |€10.985,00 €5.707,12| €La47,75| £7.414,87| €3.570.13
Attrezzatture ind. thupianire condizionamente) | 2019 | 13% | €2.550,00 £1.496,25 €427.30( €1.92373 £020,25
Safrware (Reg. elerrionico e protocollo CFPY| 2020 | 33% | €2.480,00 €2.480,00 € 2.450,00 €0,00
Attrezzatture ind.iTester anto lab, Meecanica) | 2020 | /5% | €2,000,00 €LI2125)  F44830| £1.5600,75| £1.420,25
Bew! infovieria € 310,40 2020 | 106% | €0.741,72 €0.741,72 €0.741.72 E0,00
ue ifficio ¢ computer tServer ¢ migrazions datil | 2021 | 20% | €0,010,00 €2.073,00| €1382.00)| €3.433,00| €3.435,00
Benl yferiovi a € 316,40 | 2021 | [00% | €1.093,00 €1.603,00 € 1.095,00 £0,00
Arrvedi (Banchi anler | 2022 | 13% | €4.500,00 337,50 900,00 € 123750 €3.202,50
facetiine yificio e compuror (Pe Lab yfe + 2 rvi | 2022 20% | €15.406,00 €1.830,00| €3.08),20| €3.321.50|€12854.20
Licenze Saftware (Qffice Perpetuall | 2022 | 33% 2.080,00 €656,40| FaSo 40| €1.372.80| €707
hyvestimenti s beni i rorzi iLab, Iyformatical | 2022 | 100% | €8.770,46 €85.770.40 € 877040 €0.00
Arved: fuffici e lab) | 2023 | 13% £10.000,00 €750.00 € 750,00| €9.250,00
Attrezzatture ind thnpiaute condizionameniol | 2023 | 15% €358.000,00 2830,00| €2.830,00|€35.150,00
wfficio ¢ compirer (Doc = poartartll = was + rel) | 2023 | 20% €17.500,00 €1.750.00| € i.730.00|F15.750,00
Sofnvare | 2023 | 33% €0.000.00 €1.950,00| € },050,00| ££.020,00
€86.645.03 | €71.500.00 |##H#| €158.145.93 |€50.956,35 |€16.794,05 | €67.750,40 | €90.395,53
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BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE 2023-2025

(VALORI COSTANTI)

2023 2024 2025

A VALORE DELLA PRODUZIONE

1 Ricavi:
a) delle vendite e delle prestazioni 10.000,00 25.000,00 25.000,00
b) da copertura di costi sociali

2 Variazione delle rimanenze di prodotti in corso
di lavorazione, semilavorati e finiti

3 Variazione di lavori in corso su ordinazione

4 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5 Altri ricavi e proventi
a) diversi
b) corrispettivi
c¢) contributi in conto esercizio
Contribute Comuni consorziati
Contributi educative da Comuni per allievi disabili leFP 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Contributi da Regione (IeFp, GG, GOL) 750.000,00 760.000,00 770.000,00
Contributi da Provineia di Varese (piano disabili e apprendisti art.
44) 20.000,00 40.000,00 60.000.00
Contributi allievi c.si leFP 4,000,00 4.000,00 4.000,00
Contributo IFL Distreito Somma Lombardo 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Contributo IFL Besozzo e Somma Lombardo 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Contributo progetio Fondo Poverta 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Contributo Gavirate per Sil 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Contributi rimborsi indennitd tirocini SIL 30.000,00 30.000,00 30.000.00
Contributo coordinamento Udp Somma Lombardo 30,000,00 40.000,00 40.000,00
Contributo Somma Lombardo per Sil 62.000,00 62.000,00 62.000,00
Contributo Sesto Calende per SIL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Contributi Altri Progetti Finanziati 20.000,00 20.,000,00 25.000,00

Contributi da terzi (aziende/enti privati)

Totale valore della produzione €1.026.500,00 €1.081.500,00 €1.116.500,00

B COSTI DELLA PRODUZIONE

6 Per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci 8.000,00 12.000,00 12.000,00

7 Per servizi 676.784,00 679.500,00 704.500,00
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10

11

12

13

14

Per godimento di beni
Per il personale
Ammortamenti e svalutazioni

Variazioni delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie e di consumo

Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti

Oneri diversi di gestione

Totale costi della produzione

19.512,00 20.000,00 20.000,00
263.110,00 300.000,00 310.000,00
16,794,00 25.000,00 25.000,00
42,300,00 45.000,00 45.000,00

€1.026.500,00 €1.081.500,00 €1.116.500,00

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA
PRODUZIONE

€0,00 €0,00 €0,00

PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

15

16

Proventi da partecipazioni

Altri proventi finanziari
Interessi attivi su conto di Tesoreria

Interessi ed altri oneri finanziari
Totale proventi ed oneri finanziari

€0,00 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00 €0,00

18

19

RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

Rivalutazioni

Svalutazioni
Totale delle rettifiche
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PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

20 Proventi straordinari:
21 Oneri straordinari:

Totale oneri e proventi straordinari

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE €0,00 €0,00 €0,00
22 IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCIZIO €0,00 €0,00 €0,00
23 UTILE DELL'ESERCIZIO €0.00 €0,00 €0,00
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Riepilogo investimenti (IVA esclusa)

Voce Impoarto €
Anno 2023

Acquisto n. 6 Postazioni di lavoro con PC (uffici) 6.000,00
Acquisto n. 3 PC Portatili (corsi e servizi) 2.500,00
Acquisto aggiornamento software e licenze 6.000,00
Acquisto n. 2 NAS (rete CFP) 2.000,00
Acquisto nuovo centralino telefono 7.000,00
Acquisto arredi (uffici e laboratori) 10.000,00
Acquisto n. 2 condizionatori a doppio Split  * 20.000,00
Attrezzature laboratori * 18.000,00

*Utilizzo /0206007 “F.do contributi C/investimenti da realizzare” attualmente di € 140.763,18 senza costo

ammortamento
Totale anno 2023 71.500,00
Anno 2024
Acquisto n. 5 Postazioni di lavoro con PC (uffici) 5.000,00
Acquisto n. 2 PC Portatili (corsi e servizi) 2.000,00
Acquisto aggiornamento software 4.000,00
Attrezzature laboratori 10.000,00
Totale anno 2024 21.000,00
Anno 2025
Acquisto n. 5 Postazioni di lavoro con PC (uffici) 10.000,00
Acquisto aggiornamento software 4.000,00
Attrezzature laboratori 5.000,00
Totale anno 2025 19.000,00
Riepilogo generale
Anno 2022 71.500,00
Anno 2023 21.000,00
Anno 2024 19.000,00
Totale investimenti nel triennio ( esclusa IVA) 111.500,00
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