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PIANO PROGRAMMA
DEL CENTRO DI FORMAZIONE TICING MALPENSA
per l'anno formative 2016-2017 e per il triennio 2017-2019

Il Centro di Formazione Professionale Ticino Malpensa continua il suo
operato finalizzato al raggiungimento degli obiettivi indicati nel piano
programma approvato e allegato al Bilancio di Previsione anno 2016.
Grazie allimpegno di tutti i dipendenti e collaboratori, il Centro si attiva
per mantenere e sviluppare lattivita formativa rispondendo ai bisogni
emergenti dei lavoratori e delle aziende - soprattutto in questo periodo di
crisi economica - e adeguandosi costantemente alle modifiche definite da
Regione Lombardia, emanate con avvisi seguiti dal Centro con forte
attenzione, in modo da offrire maggiori opportunita ai cittadini.
Le forze messe in campo sono sempre pill rivolte a mantenere, consolidare
e sviluppare la propria presenza attiva sul territorio, finalizzando il
proprio infervento nel
o saper leggere il territorio e i bisogni formativi
o saper cogliere i cambiamenti legislativi
s saper coniugare le variabili per proporre unofferta formativa
rispondente ai bisogni del Mercato del Lavoro, ma anche attenta a
cogliere i bisogni degli adolescenti, dei giovani e degli adulti,
disoccupati e occupati, honché i bisogni delle fasce pil svantaggiate,
in un'ottica di economicita tesa a ridurre i costi a carico dei comuni
consorziati e ad ampliare e consolidare la rete di contatti con gli
attori esterni.
e Promuovere sempre nuovi corsi.
Nelle linee di indirizzo della Regione permane la riduzione delle risorse
destinate ad alcune tipologie di utenti quali:
- disoccupati/inoccupati e cassintegrati/lavoratori in mobilita in deroga -
gli awvisi legati a queste categorie di persone hanno una forte
interferenza sulle procedure che a loro volta hanno ripercussione sulle
modalitd di erogazione dei servizi e quindi sugli aspetti organizzativi del
Centro;
- adolescenti per l'assolvimento dell'obbligo scolastico e formativo - sui
corsi triennali permangono le criticita gia affrontate nell'anno formative
appena concluso: riduzione del valore della dote e taglio del 5% del



numero delle doti sui terzi anni. Per il prossimo anno inoltre si registra un
basso numero di iscritti nella prima annualitd del corso per Operatore ai
servizi di vendita e un numero limitato di allievi con disabilita per i quali
sono previste risorse aggiuntive utili per accompagnare gli studenti
durante il percorso formativo. Permane la scelta degli enti finanziatori, di
chiedere ai Centri quote di co-finanziamento nella gestione dei progetti,
cid riduce al minimo la possibilitd di recuperare risorse per la copertura
dei costi fissi sostenute dal Centro. Questo scenario obbliga il direttore
del Centro a riorganizzare le attivitd, con una penalizzazione sulla qualita
della formazione erogata e una riduzione degli incarichi alle figure
trasversali, quali tutor e coordinatori.

Tenuto conto di questo scenario, che nel tempo pofrebbe compromettere
attivita del Centro, si rende indispensabile un monitoraggio continuo e
una condivisione delle scelte da intraprendere.

Per il prossimo anno formativo si intende lavorare per perseguire i
sequenti obiettivi:

1) proseguire nella realizzazione dei progetti gia avviati sui diversi avvisi
regionali e/o provinciali meglio specificati di seguito e aderire ai nuovi
avvisi sulle diverse tipologie di dote regionali o di finanziamenti exira
regionali (es. Dote Unica Lavoro, Garanzia Giovani, Piano Disabili,
Apprendistato, ecc.);

2) ampliare l'attivitd del Consorzio sul ferritorio con ur'azione di
marketing e la predisposizione di un'offerta formativa, con proposte di
corsi di formazione permanente e/o continua;

3) mantenere costante il livello di adeguatezza delle attrezzature e
strumenti del laboratorio professionale per il corso di qualifica per
Autoriparatore e degli strumenti informatici;

4) realizzare la 4° annualitd del corso per Operatore ai Servizi di
Vendita, presentato nell'offerta formativa dell'anno 2016/2017.

5) mantenere l'accreditamento per i servizi al lavoro e per i servizi dlla
formazione con unazione di aggiornamento continuo, per rispondere
prontamente alle normative e al rating predisposto dalla Regione
Lombardia;

6) tenere aggiornata la documentazione relativa ai il Moedello
Organizzativo e di Controllo del Centro e il Codice di Comportamento -
cosi come previsto dalla L. 231/01 e richiesto nel decreto regionale n.



5808 del giugno 2010 - aggiornare il sistema inerente la L. 196/03 e il
D.Igs. 81/08. Aggiornare con continuitd l'area trasparenza sul sito del
CFP al fine di rispondere a quanto previsto dalle normative vigenti in
materia di Trasparenza e Anticorruzione;

7) adeguare il sistema qualitd del Centro alla nueva normativa 150
9001/2015;

8) implementare la rete di aziende e cooperative che supportino il
compito svolto dal Centro in veste di SIL (Servizio Inserimento
Lavorativo - distretto di Sesto C.de) e in generale per facilitare il
reinserimento nel mondo del lavoro di quelle persone che si trovino
espulse o sospese dal lavoro e per la realizzazione di tirocini curriculari
ed extracurriculari;

9) sollecitare l'attuazione degli interventi di manutenzione straordinaria
richiesti al Comune di Somma, Ente proprietario dello stabile, in merito
al completamento degli interventi di adeguamento della struttura
previsti nel progetto approvato dai Vigili del Fuoco e della sostituzione
della caldaia;

10)

realizzare momenti di apertura del Centro al territorio:

“Spazio orientamento” rivolto dlle famiglie e ai ragazzi che
frequentano la terza media e aperto a tutte le scuole del
territorio

"Open-day"” per promuovere i percorsi formativi per Operatore ai
Servizi di Vendita e per Autoriparatore, rivolti agli adolescenti
“Laboratori sulle professioni” organizzati ¢/o le scuole medie di
Somma L.do

“Mercatino natalizio” ¢/o il Gigante di Somma Lombardo

“Festa di fine anno”, evento conclusive dell'anno formativo con
presentazione di attivita e lavori svolti dai nostri allievi
Sperimentare “La giornata dell'auto al CFP Ticino Malpensa” - una
giornata aperta al pubblico, da definire, per offrire ai genitori e/o
ai cittadini un'attivitd (controllo dell'olio, cambio gomme, ecc.)
svolta dai ragazzi del 3° anno del corso per autoriparatore.

Tutti questi momenti rientreranno fra le aftivita didattiche proposte
dal Centro, in quanto gestiti dagli allievi dei corsi di qualifica e in rete
con le scuole medie dei comuni del consorzio;



11) organizzare momenti di aggiornamento e seminari per officine
meccaniche presenti sul territorio, cosi da ampliare la rete di contatti
e collaborazioni con gli operatori del settore.

12) partecipare ai tavoli sui temi relativi alle politiche giovanili, ai
disabili, ai disoccupati e/o al lavoro, organizzati dai Comuni del
Consorzio o da altre Associazioni di volontariato e Cooperative;

13) prevedere momenti formativi per i docenti e per futti i collaboratori
che operano nei corsi in DDIF;

14) Mantenere la soddisfazione del cliente allievo, cliente aziende che
hanno accolto gli allievi in stage e cliente famiglie, con risultati positivi
mediamente superiori al 80%

15) Mantenere la soddisfazione del cliente individuale che ha utilizzato
le consulenze dei servizi al lavoro con risultati positivi superiori al 607%.

16) Incrementare il livello di occupazione degli allievi qualificati e

specializzati al 30%.



PTANO ATTIVITA AUTUNNO/PRIMAVERA 2016/2017

Il Centro di Formazione, nel pieno rispetto di quanto previsto nello
Statuto, intende continuare a sviluppare la propria attivita formativa su
vutto il territorio dei Comuni consorziati, aftraverso la
presentazione/realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

CORSI A CATALOGO AUTOFINANZIATL

(i costi dei corsi di seguito riportati sono al netto dellTva)

"INFORMATICA LT VELLO ELEMEN TARE” Vord/Excel di base. Corso di 52 ore,

due sere la settimana - inizie previsto per ottobre 2016 (numero minimeo partecipanti: 12) - costo €
300,00 per cittadini consorzio - € 360,00 per alfri)

« "INGLESE LIVELLO ELEMENTARE Al-A2-BI * ogni corso di n. 52 ore - 2

sere la settimana, inizio livello Al previsto per ottobre 2016 ~ livello AZ e Bl febbraio 2017 (costo
£ 300,00 per cittadini consorzio ~ € 360,00 per aftri) - (numero minimo partecipanti: 12)

“TEDESCO LIVELLO ELEMENTARE Al ~AZ" ogni corso di n. 52 ore - 2 sere la

settimana, inizio livello Al previsto per ottobre 2016 - livello AZ per febbraio 2017 - costo €
300,00 per cittadini consorzio ~ € 360,00 per altri) - (numero minimo partecipanti: 12)

o “AUSILIARIO/A SOCIO-ASSIS TENZIALE” corso serale di n. 800 ore rivolto

a persone che abbiano compiuto i 18 anni. Rilascio certificato delle competenze. Avvio previsto per
febbraio 2017 (numero minimo partecipanti: 18) costo € 1.750,00 con pagamento rateale

. “OPERATORE SOCIO SANITARIO" corso serale di n. 400 ore rivolto a persone in

possesso della qualifica di ASA/OTA. Rilascio certificato delle competenze. Avvio previsto per
novembre 2016 (numero minimo partecipanti: 16) costo € 950,00 con pagamento rateale

CORSI NELL'AMBITO DELLE ONORANZE FUNEBRI:
. "Operatore Funebre (Necrofore)” ore 24 - inizio previsto per oftobre
2016 costo € 240,00

“dddetto al trasporto di cadavere” ore 36 - inizio previsto per

novembre 2016 costo € 320,00 — Sara applicata una riduzione di ore ¢ di costi per coloro che
intendono frequentare entrambi i corsi.

CORST SICUREZZA - (Adempimento D.lgs. 81/08):

v ABDETTT ANTINCENDIO IN ATTIVITA A RISCHIO DI INCENDIO
MEDIO

Il corso, di n. 8 ore - Quota di partecipazione: € 60,00 avvio previsto per marzo 2017



v ADDETTO PRIMO SOCCORSO

T| corso, di n. 12 ore. Quota di partecipazione: € 90,00 avvio previsto per novembre 2016

v FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORL -
costo € 35,00 ogni modulo di 4 ore avvio previsto oftobre 2016

Contenuti:
- modulo generale/trasversele a tutti i seftori: concetto di rischio, danno, prevenzione, organizzazione
della prevenzione aziendale, organismi di vigilanza, diritti e doveri deile diverse figure aziendali
- moduli specifici differenti in base al settore (come da schema sopra precisato): rischi specifici in
base al settore (es. videoterminali, movimentazione manuale dei carichi, ergonomic, biologice, rumore,
stress lavoro-correlato, ecc ..}

v FORMAZIONE PER UTILIZZO DEFIBRILLATORE - n. ore B - previsto per
settembre 2016 - costo € 70,00

. CORSI PER RILASCIO PATENTINO PRODOTTI FITOSANITARL:

v UTILIZZATORE PROFESSIOANLE — CORSO BASE N. 20 ORE € 160,00
v CONSULENTE N. 25 ORE - € 200,00

« CORSI DI AGGTORNAMENTO RIVOLTI ED AUTORIPARATORL in

collaborazione con Texa e Motor Data di 9 ore ciascuno, quota di
partecipazione € 150,00

v 613C: EURO 6 E NUOVE TECNOLOGIE PER L'ABBATTIMENTO DELLE
EMISSIONI

PROGRAMMA: Normativa Euro 6. Downsizing dei motori a combustione, evoluzione dei motori ad
iniezione benzina e diesel. Nuovi dispositivii iniettori CR piezo, sensori di pressione in camera di
combusfione, sensori per if particolato, EGR allo scarico, sistemi per il monitoraggio della combustione,
sistemi AdBlueTM. Introduzione al Pass-Thru.Sostituzione del liquide Ad-Blue e ripristine spia, analisi
dei gas

v 615 DIAGNOSI E MANUTENZIONE DELLA GESTIONE ENERGETICA NEI

VEICOLI
PROGRAMMA:
Analisi della struttura della batteria e dei processi di scarica/ carica; approfondimento sulle tecnologie
costruttive delle batterie: analisi dei guasti delle batteria e delle caratteristiche tecniche delle
batterie; studio delia gestione energetica del veicolo: applicazione delle strategie di diagnosi
elettronica della batteria; esempi pratici: centralina “regolazione batteria” modelli gruppo Volkswagen e
sistemi Start&Stop gruppo Fiat; procedura di sostituzione della batteria nei veicoli moderni

v 56 Funzionamento e Diaghosi dei nuovi motori Audi-Volkswagen
PROGRAMMA:

Generalita dei nuovi motori Volkswagen con caratteristiche tecniche del sistema di iniezione SIMOS PCR2
applicato al motore 1.6 TDI e del sistema BOSCH EDC 17 CP14 applicato al motore 2.0 TDI. Vengono
spiegate e analizzate le strategie di funzionamento dei diversi circuiti, idraulice, di aspirazione e scarico
dellaria e del circuito elettrico. La verifica dei componenti del sistema; iniettori piezoelettrici; il sensore

di RPM, sensore di fase, regolatore di pressione.



~CORSI NEL SETTORE IGIENE £ SALUTE

v IGITENE degli ALIMENTI - METODO HACCP (Reg, CE 852/04)
Contenuti: La normativa di riferimento: il pacchetto fgiene; principali contenuti e principi; il
Regolamento CE 852/04; principali adempimenti per le imprese alimentari; i pericoli legati aglh alimenti:
pericoli chimici, fisici e microbiologici: le tossinfezioni alimentari: il metodo HACCP, applicazione
pratica procedure df sanificazione e procedure dj igiene per gii operatori alimentari
I/ corso, della durata di 6 ore. Quota di partecipazione: € 60,00 (IVA esente) da pagare in confant/
allavvio def corso

- OPERATORE DI CONTABILITA™- due moduli per un totale di 84 ore - costo €
440 00

- SMART PROMOTER - n° ore 84 - costo € 440,00

- ADDETTO AL RICEVIMENTO (RECEPTIONIST)- n° ore 84 - costo €
440 00

- ADDETTO ALLA 6DO (Grande Distribuzione Organizzata)- n° ore 100
- costo € 480,00

- CORSI PER DIPENDENTI DEI COMUNI CONSORZIATI:

sicurezza, anticorruzione e attivitd seminariali df aggiornamento su richiesta



TTIVITA PER ASSOLVIMENTO OBBLIGO SCOLASTICO E

FORMATIVO e ATTIVITA FINANZIATE

CORSO DI QUALIFICA APPROVATO DALLA REGIONE LOMBARDIA (1°-2°-
3° annualitd): "OPERATORE/TRICE AX SERVIZI DI VENDITA"(indirittoe
dovere di istruzione): rivelto a ragazzi/e che hanno terminato la 3° media
inferiore. Durata friennale -diurno-

CORSO DI QUALIFICA APPROVATO DALLA REGIONE LOMBARDIA (1°-
2°annualitd -3° annualita )2 "AUTORIPARATORE" (in diritto e dovere di
istruzione): rivolto a ragazzi/e che hanno terminato la 3° media inferiore.
Durata friennale ~diurno-

% CORSO PER TECNICO DEI SERVIZI DI VENDITA IV® ANNUALITA' rivoltoa

ragazzi/e in possesso di qualifica triennale. Il corso sara avviato solo con un minimo
di 16 doti.

DOTE PLANO DISABILT inattesa dell'avviso provinciale

DOTE UNICA LAVORO (DUL) per disoccupati- Cassa Integrati e Mobilita in
deroga - avviso Regione Lombardia

GARANZIA GIOVANLI - per giovani dai 16 ai 29 anni avviso Regione Lombardia

COMPLETAMENTO ATTIVITA SU PROGETTO "JOB STAR-UP" in
collaborazione con distretti di Somma L.do e Sesto Cde che prevede la
realizzazione di percorsi formativi nelle seguenti aree: marketing, lingue,
comunicazione con il cliente e Business Plan.

Corso per “COLLABORATORE DOMESTICO/COLF” rivolto a un gruppo di donne
rifugiate in collaborazione con l'associazione Farsi Prossimo e finanziato dal
Ministero degli Interni, framite Prefettura di Varese

% PROGETTO “ORIENT@®TI AL LAVORO” presentato in parfenariato con ISIS

Ponti e TSIS Dalla Chiesa, le Informalavoro dei comuni del consorzio, Univa e
Cesvov. Finanziato con risorse provinciali.

£ PROGETTO FIxO - risorse del ministero istruzione in collaborazione con

Regione Lombardia per attivité a supporto dei giovani finalizzato alla ricerca di
un lavoro.



> ATTIVITA' APPRENDISTATO

v MODULL TRASVERSALL corsi diurni di n. 32 ore

v MODULL PROFESSIONALIZZANTL corsi diurni di n. 72 ore (se previsti dalla
nuova normativa) o a pagamento

v SERVIZI ALLE IMPRESE - finanziati e/o a pagamento

> SERVIZT AL LAVYORO INDIVIDUALIL:

- Collogui di orientamento di 1°e 2° livello

- Definizione del Piano Individuale Personalizzato
- Bilancio delle competenze

-Tutoring e counselling orientativo

- Scouting aziendale e ricerca attiva del lavoro

- Monitoraggio, coordinamento e gestione del PIP
- Consulenza e supporto allautoimprenditorialita
- Tutoring e accompagnamento tirocinio

» SIL (Servizio Inserimente Lavorativo)

Per quanto concerne la convenzione con l'ambifo distrettuale di Sesto
Calende relativamente al Servizio inserimento lavorative disabili, dai
colloqui verbali intercorsi con il Responsabile del Piano di Zona di Sesto si
evince che anche per questo anno ci sard una possibile contrazione
nell'erogazione delle risorse da parte della Regione, contrazione gid
verificatasi nellanno in corso; questo fatto si ripercuote sull'attivitd
riducendo il numero degli utenti ai quali & possibile offrire il servizio.

Si intende comungue continuare a collaborare con i tavoli fecnici dei due
distretti (Sesto e Somma L.do) per la definizione di nuovi progetti e si
continueranno ad offrire i servizi previsti dalle doti del Piano Provinciale
Disabili, in base alle risorse che saranno messe a bando.

> ORIENTAMENTO SCOLASTICO

Nellambito dell'orientamento scolastico si intende realizzare iniziative in
collaborazione con le Scuole Medie Inferiori e con i funzionari degli
sportelli "Le Cittd del Lavoro” dei Comuni consorziati, quali:



- Incontri per genitori e alunni nelle scuole medie del consorzio e nel
gallaratese

- "Spazio Orientamento” rivolto ai ragazzi di 3 media, da realizzarsi in
ottobre con la partecipazione delle scuole Medie Superiori del
territorio e con le Cittd de! Lavoro dei comuni del consorzio

- N° 3 Open-day mirati alla pubblicizzazione dei corsi triennali per
"Operatori ai servizi di Vendita" e per "Autoriparatore”.

- Partecipazione all'attivitd promossa ¢/o le Scuole Medie di Somma
*Laboratori delle professioni”.

Sarebbe auspicabile che il Centro fosse invitato a partecipare alle

iniziative organizzate dai Comuni del consorzio su tematiche che

riguardano i giovani, i disoccupati e i disabili in modo da avere un

confronto diretto e raccogliere informazioni utili a rispondere alle

diverse specificita territoriali.

Un costante impegno del Centro sard rivolto a mantenere i rapporti e le

collaborazioni con le Scuole Medie Inferiori e Superiori presenti sul

tervitorio del Consorzio, con I'TTC Gadda, ITSIS A. Ponti di Gallarate e

I5IS Dalla Chiesa di Sesto C.de.



PERSONALE

Si conferma:
l'attuale pianta organica composta dai seguenti dipendenti:

- due collaboratori amministrativi (dipendenti a Tempo Indeterminaro)

- un'esperta tecnico/amministrativa per la gestione degli adempimenti
fiscali, contabili e di gestione delle pratiche relative al personale, a
tempo parziale 9 ore la settimana - Sig.ra Marabelli Antonella - con
comando da Comune di Somma L.do.

la figura del direttore nella persona della Sig.ra Airoldi Graziella (scadenza
incarico al 31/12/2018)
la collaborazione, con le persone di seguito elencate, per le quali fino ad
oggi, sono stati applicati contratti di collaborazione coordinata e
continuativa:

- Dottssa Schivardi Raffaella, coordinatore del corso triennale per
Operatore ai servizi di vendita e dott.ssa Parini Francesca coordinatore
del corso triennale per Operatore alla riparazione di veicoli a motore, per
garantire la gestione, organizzazione e realizzazione dei corsi di qualifica
triennall.

- Sig.ra Barison Monica, professionista a supporto del direttore nella

gestione e supervisione del Sistema Qualitd del Centro, per lapplicazione

del decreto 81/08 "Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro” e
per lapplicazione della L. 231/2001, incarico specifico in base al reale
bisogno.

Si precisa che I'Ente ha in essere anche contratti di consulenza esterna
per la supervisione e il mantenimento della Qualita ISO 9001, L. 81/08, L.
231/01, Privacy L. 196/03 e Anticorruzione/ Trasparenza L. 33 e 190;

- professionisti e/o collaboratori incaricati in base ai corsi avviati per le
singole attivitd formative con i ruoli di: docenti, futor, coordinatori e la
dott.ssa Marafioti in qualitd di responsabile certificazione delle
competenze, come richiesto dalle normative sull'accreditamento.

Il Direttore dovra tendere a mettere in atto futte le strategie e gli
accorgimenti necessari al raggiungimento degli obiettivi descritti in
precedenza, al fine di agevolare il lavoro, mantenere la qualita del servizio
offerto e consolidare I'attivita del Centro sul territorio.

Rispetto alle criticita economiche e agli sviluppi futuri, il direttore dovra
tenere costantemente aggiornato il C.d.A. e ['Assemblea consortile



sullandamento dell’Ente, al fine di individuare le scelte piu idonee a
garantire gli utenti e i comuni consorziati.

Il Direttore dovrd inolre continuare ad operare in stretto raccordo con
la Provincia di Varese - Settore Politiche Attive e Formazione
Professionale e con i funzionari di Regione Lombardia per tutte le attivita
di programmazione, progettazione e formazione. Dovrd infine proseguire
la collaborazione con il mondo della scuola e con il Mercato del Lavoro
jocale pubblice e privato, con i Centri per I'Impiego, gli Informa Lavoro, la
Rete delle Cittd del Lavoro, il Piano di zona di Sesto C.de e il Collocamento
Mirato Disabili e dovrd continuare a cercare di reperire nuovi canali di
finanziamento, necessari ad implementare le entrate e le attivita del
Centro.

INVESTIMENTI

Per quanto riguarda gli investimenti si veda il riepilogo allegate. Si precisa
che, in base alla delibera n° 01 del 05.06.2003 deil'Assemblea del
Consorzio, non saranno richieste ulteriori risorse agli enti consorziati in
quanto verranno utilizzati, fino a esaurimento, i contributi versati dai
comuni negli anni precedenti e solo parzialmente utilizzati inseriti a
bilancio nel ¢/investimenti.



TRIENNIO 2017-2019

Viste le finalita del Consorzio, il Centro continuera la propria attivita
cercando di:

attuare le nuove procedure che saranno definite con l'applicazione della
nuova norma ISO 9001/2015;

mantenere la certificazione di qualitd superando gli AUDIT annuali
realizzati dalla Societd RINA, ente certificatore;

adempiere a tutto quanto previsto dalle normative vigenti in merito a
Privacy, Sicurezza, L. 231/01 e normative su anticorruzione e
trasparenza

incrementare l'attivitd formativa in una logica di contenimento dei
costi a carico dei Comuni consorziati

mantenere un livello costante di aggiornamento dei SW, degli
strumenti e delle attrezzature

rispettare le normative e adeguarsi costantemente ai reiativi
aggiornamenti in merito all'accreditamento

mantenere la sede idonea e rispondenfe ai pre-requisiti per
I'accreditamento, con il coinvolgimento del comune di Somma in qualitd
di Ente proprietario dello stabile.

garantire il completamento dei percorsi formativi in essere per
l'assolvimento dell'obbligo scolastico e formativo,

Somma L.do, 01/07/2017



Nota illustrativa del direttore al Conto Economico Generale
Anno 2017

Il bilancio di previsione relativo all'anno 2017 risponde ai criteri di stesura previsti gia
per gli anni precedenti. Lo stesso & stato predisposto tenendo conto unicamente dei
costi di gestione e non di quelli riferiti alle singole attivita.

Nei corrispettivi & stata peré inserita una quota di entrate da Provincia, Regione e
Terzi in quanto, qualora si realizzassero i corsi previsti nel Piano Programma allegato
al Bilancio, si potranno recuperare una parte delle spese attraverso Iimputazione di
alcuni costi nei rendiconti delle singole attivitd (personale del centro, assicurazioni
allievi, manutenzioni, spese di gestione, materiale didattico e di consumo, ecc). tali
recuperi risultano pertanto preventivati a bilancio cosi come precisato nella prospetto
del conto economico cat. A n. 5, per un valore di produzione pari

a 312.898,00. Tale recupero sard certo solo a consuntivo, con il completamento delle
attivitd e dei servizi al lavoro erogati.

Si ribadisce quanto gid sottolineato nelle annualita precedenti e nel piano programma:
la modalita di finanziamento istituita dalla Regione Lombardia "Dote” assegnata ad
ogni utente e non al Centro - pud modificare i margini di recupero, in quanto il
finanziamento & sempre riparameirato ai reali servizi usufruiti e adlle ore corsi
frequentate dagli utenti titolari di dote e pudé avere margini diversi pid o meno
favorevoli alla copertura dei costi.

Inolire come previsto dagli avvisi regiondli delle terze e quarte annualita gli stessi
saranno finanziati, gestiti, rendiconti e liguidati facendo riferimento al Manuale
operatore dote - del POR 2007-2013 di cui al decreto n. 1319/2012. Questo
significhera un ulteriore rischio per il centro, in quanto saranno riconosciute risorse
economiche solo sulle ore di reale presenza degli allievi, non governabili dal centro, ed
inoltre le risorse saranno erogate dalla Cee con prevedibili ritardi sui pagamenti.

Si sottolinea pertanto la necessita di avere gli anticipi da parte dei Comuni all'inizio
dell'anno, per garantire la liquidita di cassa necessaria a far fronte al pagamento delle
spese correnti, in attesa dei versamenti degli acconti sulle attivita erogate da parte
degli Enti finanziatori, non sempre tempestivi.

Per semplificare la lettura e non incorrere nell'elencazione di cifre forfettarie, la
scrivente - in accordo con il C.d.A. - ha continuato nella scelta di non riportare alcun
preventivo costi legato alle singole attivitd, in quanto ogni corso realizzato, sia esso
finanziato dalla Regione o da altri soggetti pubblici e/o privati, dovrd concludersi
possibilmente, con una situazione di pareggio o con una maggiore entrata da destinarsi
alla copertura parziale delle spese di gestione del Centro. L'eventuale perdita



nell'ambito di un'attivitd dovrd essere imputata a esigenze didattiche straordinarie o
legate a fattori esterni non governabili.

Il prospetto di previsione degli ammorfamenti prevede un incremento in base agli
investimenti previsti, come da tabelle analitiche allegate, anche se, presumibilmente,
per lacquisto di nuove attrezzature verranno utilizzati, fino ad esaurimento, i
contributi gia versati dai comuni in c/investimenti o saranno utilizzati i contributi
regionali, pertanto le quote previste non saranno calcolate nel consuntivo,

In questa situazione la scrivente cercherd di mettere in atto tutti gli sforzi necessari
per raggiungere i risultati elencati nel bilancio di previsione, anche se cid risulta
sempre pit difficile, faticoso e sempre meno garantito.

Somma L.do, 01 luglio 2016

Il direttor
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BILANCIO PLURIENNALE DI PREVISIONE TRIENNIO 2016 - 2018

(VALORI COSTANTI)

PRODUZIONE

2017 2018 2019
A VALORE DELLA PRODUZIONE
1 Ricavi:
a) delle vendite ¢ delle prestazioni
b) da copertura di costi sociali
2 Variazione delle rimanenze di prodotti in corso
di lavorazione, semilavorati e finiti
3 Variazione di lavori in corso su ordinazione
4 Incrementi di immobilizzazioni per lavorl interni
5 Altri ricavi e proventi
a) diversi
b} corrispettivi
¢) contributi in conto esercizio
Contributo Comuni conserziati 34.066,00 34.000,00 34.600,00
Contributo da Regione 223.898,00 223.898,00 223.898,00
Contributo da Provincia 30.000,00 30.000,0C 30.000,00
Contribute da terzi 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Totale valore deila prodezione €312.898,00 €312.898,00  €312.898,60
B COSTI DELLA PRODUZIONE
6 Per matetie prime, sussidiarie, di consumo e merct
Servizi generali €1.150.00 1.170,00 1.190,00
7 Perservizi
Servizi generali €£1.750,00 €81.600,00 83.000,00
8 Per godimento di beni €12.500,00 £12.500,00 12.500,00
9 Per il personale €170.419,00 €171.000,00 171.000,00
10 Ammortamenti e svalutazioni €2.079,00 €4.625.00 7.043,00
11 Variazioni delle rimanenze di materie prime,
sussidiarie e di consumo
12 Accantonamenti per rischi
13 Aliri accantonamenti
14 Oneri diversi di gestione €45.000,00 €45.000,00 45.000,00
Totale costi della produziene  €312,898,00  €312.898,00  €315.895,00
DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA €0,00 €0,00 (€2.997.060)




PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

i7

Proventi da partecipazioni

Altri proventi finanziari
Interessi aitivi su conio di Tesoreria €8.000,00

Interessi ed aitri oneri finanziari

€8.000,00

8.000,00

Totale proventi ed oneri finanziari €8.000,00

€8.006,00

€8.006,00

RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE

Rivalutazioni

Svalutazion]

Totale delle rettifiche

PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

20

21

Provenli straordinari:

Oneri straordinari:

Totale oneri e proventi straordinari

22

23

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE £€8.000,00
IMPOSTE SUL REDDEITO DI ESERCEZIO (€8.000.00}

UTILE DELL'ESERCIZIO €0,00

€8.000,00

(€8.000,00)

£€0.00

€5.003,00

{€5.003,00)

€0,00



PROSPETTO INVESTIMENTI




Riepilogo investimenti (IVA esclusa)

Voce Importo €
Anno 2017
Acquisto n. 2 Personal Computer 3.500,00
Acquisto n. 1 Notebook 1.500,00
Acquisto n. 2 Video proiettore 3.000,00
Attrezzature laboratorio autoriparatore 5.000,00
Totale anno 2016 12.000,00
Anno 2018
Acquisto n. 2 Personal Computers 3.500,00
Acquisto aggiornamento software 4.000,00
Attrezzature laboratorio autoriparatore 5.000,00
Totale anno 2017 12.500,00
Anno 2019
Acguisto n. 2 Personal Computers 3.500,00
Acquisio aggiornamento software 4.000,00
Attrezzature laboratorio autoriparatore 5.000,00
Totale anno 2018 12.500,00
Riepilogo generale
Anno 2017 12.000,00
Anno 2018 12.500,00
Anno 2019 12.500,00
Totale investimenti nel friennio { esclusa IVA) 37.000,60







TABELLA NUMERICA DEL COSTO DEL PERSONALE PER L’ANNO 2017

Qualifica Unita Retribuzioni Oneri riflessi Totale
Direttore 1 48.100,00 12.340,00 60.440,00
*D5 1 9.325,00 2.504,00 11.829,00
B5 1 21.130,00 5.124,00 26.254,00
B3 1 20.403,00 4.952,00 25.355,00
Collaboratori 2 ** 27.200,00 5.400,00 32.600,00
Salario accessorio 4.500,00 1.071,00 5.571,00
Accantonamenti TFR 8.370,00
Totale complessivo 170.419,00

*Personale comandato da altro Ente per n. 9 ore settimanali.
** Supporto al direttore per Qualita, sicurezza, L.231/2000 e Coordinatore DDIF.



O DI PREVISIONE

Conto Economico Generale

Conto Economico Comparato

Nota IHlustrativa al Bilancio Preventivo
Prospetto di Previsione degli Ammortamenti







CONTO ECONOMICO GENERALE

Noleggi

Previsione Previsione
A VALORE DELLA PRODUZIONE 2017 2016
1 Ricavi:
a) delle vendite e delle prestazioni
1) da copertura di costi sociali
2 Variazione delle rimanenze di prodotti in corso
di lavorazione, semilavorati e finiti
3 Variazione di lavori in corso su ordinazione
4 Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
3 Altri ricavi e proventi 312.898,00 309.000,00
a) diversi
b) corrispettivi
¢) contribuii in conte esercizio
Contributo Comuni consorziati 34.000,00 34.000,00
Conitibuto da Regione 223.898,00 220.000,00¢
Contributo da Provincia 30.600,00 30.G00,00
Contributo da tervi 25.000,90 25.000,00
Totale valore della produzione 312.898,00 309.000,00
B COSTI DELLA PRODUZIONE
Servizi generali
6 Per materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ merci 1.150,00 1.112,00
materiale didattico 600,00 577,00
stampati, registri e cancelleria 550,00 535,00
7 Per servizi 81.750,00 77.724,00
docenza 0,00 0,006
Compenso revisore 3.760,00 3.760.,60
Spese formazione ¢ aggiornamenio 550,00 - 526,00
spese per riscaldamento 13.000,00 - 15.000,00
spese teletoniche 3.200,00 - 2.804,00
energia eletirica 6.500,00 - 5.600,00
spese postalt 500,00 . 500,00
Pulizia locali e custodia 21.5006,60 21.500,00
Assicurazioni varie 6.000,00 - 6.000,00
Canoni assistenza tecnica EDP e macchine eletiriche 4.000,00 - 4.000,00
Cannone annuo [SO 9001 ¢ Privacy ¢ L.231/01 4.500,00 ~ 3.100,00
Manutenzioni varie 6.500,00 - 6,000,060
Viaggi e trasferte £00,00 — 1.6G6,00
INAIL 11.000,00 - 8.000,00
& Per godimento di beni 12.500,00 12.500,00
Affitto sede 12.500,00 12.500,00



9
a)

b)

¢)

10

Per il personale

salari e stipendi

Personale dipendente

Personale incaricato

Salari accessori

Altre indennita

personale sostituzione maternith in somministrazione
oneri sociali

oneri social persenale dipendente

oneri sociali personale incaricato

trattamento fine rapporio
trattamento fine rapporto

Ammortamenti e svalutazioni

a) ammortamento delle immobilizzazioni immatertali

b Yammortamento delte immobilizzazioni materiali

¢) altre svalutazioni delle immobitizzzioni

&) svalutazione dei crediti compresi netl‘attivo circolante e
delle disponibiiita liquide

Variazioni delie rimanenze di materie prime,
sussidiarie e di consumo

Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti

Oneri diversi di gestione
Alfri oneri ¢ spese

IVA indetraibile

Pubblicita

Arrotondament] attivi
Arrotondamenti passivi

Totale costi della produzione

170.419,60

98.958,00
27.200,00
4.500,00

25.991,00
5.400,00

8.370,00

2.079,60
0,00
2.079,00

45,000,600
4.000,00
40.000,00
1.000,00

169.749,00

98.958,00
27.200,00
4.500,00

25.991,00
5.400,00

7.700,00

2.215,60
0,00
221500

45.000,00
4.060,00
40.006,00
1.000,00

312.898,00

308.300,00

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI BPELLA
PRODUZIONE

0,60

700,00

PROVENTI ED ONERI FINANZIARI

Proventi da partecipazioni
a) in imprese controllate

b) in imprese collegate

¢} in altre imprese

Altri proventi finanziari

aj da crediti iscritti nelle immobilizzazioni verse
1. Imprese controllate
2. Imprese collegate
3. Enli pubblici di riferimento
4, Altri

b) dea titoli iscritii nelle immobilizzazioni che non
costituiscono partecipazioni

¢} de titoli iscritti nell'attivo circolante che non
costituiscono partecipazionf

d} proventi diversi dai precedenti da
1. Imprese controllate
2. Imprese collegate
3. Enti pubblict di riferimento

8.000,00

9.000,00



17

4. Altri
Interessi suile giacenze presso la Tesoreria 8.000,00
Arrotondamenti attivi

Interessi ed altri oneri finanziari
a) imprese controflate
b} imprese collegate
¢} enti pubblici di riferimento
d) altri
Ritenuta d'imposta su interessi attivi
Arrotondamenti passivi

9.000,00

Totale proventi ed oneri finanziari 8.000,60

9.000,00

18

19

RETTIFICHE DI VALORE DIATTIVITA® FINANZIARIE

Rivalutazioni

a) di partecipazioni

b) di immobilizzazion! finanziarie che non costituiscono
pariecipaziont

¢} di titoli iscritti all'attivo circolante che non
costituiscono partecipazioni

d) altre

Svalutazioni

a} di partecipazioni

b} di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono
partecipazioni

) di titoli iscritti all’astivo circolante che non
costituiscona partecipazioni

d} altre

Totale delle rettifiche

PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

20

Z1

Proventi straordinari:
a) plusvalenze da atlenazioni
bj sopravvenienze aitive/insussisienze passive
Sopravvenienze attive
Insussistenze passive
¢} quota annua di contribuli in conto capitale
dj altri

Oneri straordinari:

a) minusvalenze da alienazioni

b) sopravvenienze passive/insussisienze aitive
Sopravvenienze passive
Insussistenze allive

cj altri

Totale oneri e proventi straordinari




RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE 8.000,00 9.700,00

22 IMPOSTE SUL REDDITO DI ESERCEZIO (8.000,08) (9.7100,00)
23 UTILE/PERDITA DELL'ESERCIZIO 0,00 0,00
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S SREVENTIVO



NOTA ILLUSTRATIVA AL BILANCIO PREVENTIVO

Premessa

il presente Bilancio preventivo economico & stato redatto in conformitd a quanto
previsto dal DPR 4 oftobre 1986 n. 902 nella forma di cui al Decreto del Ministero del
Tesoro del 26 aprile 1995 "Determinazione delfo schema tipo di Bifancio di esercizio
delle aziende di servizi dipendenti dagli Enti territoriali” pubblicato nella G.U. n. 157 del
7 luglio 1995,

L'attivita del Consorzio, preventivata per l'anno 2016 nel seguente bilancio di
previsione, & stata formulata con riferimento ai dati disponibili, individuando costi e ricavi
in modo estremamente prudenziale.

Risuitato economico

Il Bilancio di previsione per I'esercizio 2017 chiude con un risultato a pareggio.

Tale risultato & determinato in ottemperanza al disposto dell'art.40 del DPR 802/86
prevede che i Bilanci di Previsione non possono chiudere in deficit ed il disposto
deli'art.31 del D.lgs. 267/2000 prevede l'obbligo del pareggio di Bilancio attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi comprensivi dei trasferimenti dei Comuni Consorziati.

Ammortamenti

Relativamente alle quote di ammortamento si precisa che le stesse sono state
determinate con riferimento alle percentuali di ammortamento di cui al D.M. 31.12.1988,
che vengono ritenute congrue.

Imposte sul reddito dell'esercizio
Sono state calcolate imposte per € 8.000,00.



COMMENTI! ALLE PRINCIPALI VOC! DEL CONTO ECONOMICO

A - VALORE DELLA PRODUZIONE

Il valore della produzione previsto a Bilancio 2017 e pari ad € 312.898,00, a preventivo
2016 si era calcolato un valore di € 309.000,00 mentre il Bilancio consuntive 2015 si &
chiuso con un valore di € 568.865,00 come si evince dalla seguente tabella:

PREVENT. 17 PREVENT. 16 CONSUNT. 15

delle vendite ¢ delle prestazioni
~ ricavi € 27.510,00
altri ricavi e proventi
arrotondamenti attivi ¢ 1,00
- diversi
contributo comuni consorziati € 34.000,00} € 34.000,00
contributo da Provincia € 30.000,00; € 30.000,00] € 28.929.00
contributo da Regione € 223.898.001 € 220.000,00] € 482.531,00
contributo da terzi € 25.000,00f € 25.000,001 € 12.326,00
contributo Sesto Calende per SIL € 15.398,00
contributo aziende/Enti € 400,00
contributo allievi € 770,00
contributo tesoreria € 1.000,00

TOTALE]} € 312.898,00{ € 309.000,00] € 568.863,00

Non vengono previsti ricavi per corsi in guanto sino ai primi del mese di settembre non
sara possibile quantificare gli stessi.

Negli altri ricavi vengono preventivati i contributi che si prevede di ricevere sia dai
Comuni consorziati per la copertura delle spese di gestione che dagli altri Enti suddetti
per i corsi che si terranno presso il Centro di Formazione.

B-COST| DELLA PRODUZIONE

Il valore complessivo dei costi della produzione previsto per it 2017 & di € 312.898,00
a preventivo 2016 lo stanziamenio fu di € 308.300,00 mentre a consuntivo 2015
I'accertamento é stato di € 574.163,00.

la previsione & cosi articolata:

PREVENT. 17 PREVENT. 16 CONSUNT. 14

- Per mat. Prime, sussid., di consumo e merci € 1.130,00 | € 1.112,00 | € 5.983,00
- Per servizi € 81.750,00 | € 7772400 | € 385.050,00
- Per godimento beni di terzi ¢ 12.500,00 1 € 12,500,001 € 13,152,00
- Per il personale € 170.419.00 | € 169.74900 | € 133.685,00
- Ammortamenti e svalutazioni € 2.079.00 | € 2215001 € 904,00
- Oneri diversi di gestione € 45.000,00 | € 45.00000 | € 35.386.00

TOTALE| € 312.898,00 € 308.300,00] € 574.163,00




- SERVIZI GENERALI

| costi per servizi generali, cioé tutti quei costi diretti al funzionamento del
Consorzio nel suo complesso, risultanc cosi dettagliati:

6. Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 1.150,00
Corrisponde ai costi preventivati per l'acquisto di materiale di cancelleria e stampati ed
agli altri acquisti per la sede del Centro di formazione.

7. Per Servizi € 81.750,00
Tale voce corrisponde ai costi preventivati per le spese relative al servizi per il
funzionamento del Centro di formazione e pil precisamente:

indennita di carica ammin. E compenso revisore € 3.700,00
Spese per riscaldamento € 13.000,00
Spese telefoniche € 3.200,00
Energia eleitrica € 6.500,00
Spese postali € 500,00
INAIL € 11.000,00
Pulizia uffici € 21.500,00
Assicurazioni €6.000,00
Canoni assistenza tecnica EDP €4.000,00
Spese formazione e aggiornamento € 550,00
Manutenzioni varie € 6.500,00
Viaggi e frasferte € 800,00
Canone annuo I1SO 9001 e Privacy €4.500,00
8. Per godimento di beni di terzi € 12.500,00

La voce in oggetio e relativa all'affitto della nuova sede consortile, di proprieta dei
Comune di Somma Lombardo.

8. Costi per il personale €170.419,00
| costi preventivati riguardano, in conformitad ai contratti di lavoro ed alle leggi

vigenti, le retribuzioni corrisposte al personale impiegato ed incaricato, gli oneri

previdenziali ed assistenziali ed i costi accessori a carico del Centro di formazione.

Tali previsioni sono state elaborate con riferimento alle quantita ed alle qualifiche
del personale dipendente ed incaricato come previsto dalla tabella numerica, e con
riferimento all'applicazione del CCNL degli Enti locali e/o a quanto richiamato nelle
normative sull'accreditamento previste dalla Regione Lombardia

10. Ammortamenti € 2.079,00
Gli ammortamenti, come gia evidenziato nella premessa alla Nota illustrativa al

Bilancio di Previsione, vengono calcolati applicando le percentuali indicate nel D.M.

31.12.1988 come meglio evidenziato nel prospetto degli ammortamenti allegato .



14. Oneri diversi di gestione € 45.000,00

Negli oneri diversi di gestione vengono compresi tutti i componenti negativi di
reddito che non trovano collocazione tra le voci precedenti.
In particolare evidenziamo:

Altri oneri e spese € 4.000,00
Pubblicita €1.000,060
WA indetralbite € 40.000,00

DIFFERENZA TRA IL VALORE ED | COSTI DELLA PRODUZIONE
La differenza tra il valore ed i costi della produzione risulia essere a pareggio.

PROVENT! FINANZIAR]

Sono costituiti dagli interessi attivi che si prevede matureranno sul conto di
Tesoreria per € 8.000,00

IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO € 8.000,00

La previsione effettuata relativamente alle imposte dell'esercizio riguarda IRAP ed
IRPEG.

RISULTATO DELL'ESERCIZIO € 0,00

Tale risultato ¢ determinato in ottemperanza al disposto dell'art.40 del DPR 902/86
prevede che i Bilanci di Previsione non possono chiudere in deficit ed il disposto dell'art
dellart.31 del D.gs. 267/2000prevede I'obbligo del pareggio di Bilancio attraverso
l'equilibrio dei costi e dei ricavi comprensivi dei trasferimenti dei Comuni Consorziati.
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