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AVVISO PER LA CREAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI AL CONFERIMENTC DI INCARICHI
PROFESSIONALI PER TUTOR SERVIZI AL LAVORO

il Direttore del CFP TICINO MALPENSA
RENDE NOTO

che L Azienda speciale "“CFFP TICINO MALPEMNSA™ intende procedere alla creazione di elenchi da
utilizzare per il conferiments di incarichi  professionali | Partita iva o prestazione d'opera
intellettuale) sulla base delle proprie esigenze per tutor Jorientatore servizi al lavoro per la
realizzazione di specifici progeth di servizi al lawvere erogate presso la propria Sede Operativa

La ricerca riguarda figure che siano in possesso dei requisiti previsti dall'accredtamento regionale
come meglio specificato al punto 2 "Requisiti di ammisziona” @ che siano dispomibili 3 collaborare in
reqgime di partita iva e/o per prestazioni d'opera intellettuale.

1. OGGETTO DELLINGARICO:

= diagnos dei bizogni e della domanda individuales;
*  bilancio professionale;
supporto alla predisposizions di un percorso perscnalizzato;
= stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento personalizzato.
+  moniteraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativa)

2. REQUISITI

il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti;
TITOLI DI STUDIO:

Requisiti minimi alternativi per tutor servizi al lavoro:

al diploma di laurea e formazione specifica (master, specializzazione) nellambito delle
metodologie dell’ orientamento;

b) diploma di laurea ed esperienza almeno biennale nell'ambito dell orientamento nel sistema di
istruzione, della formazione o del lavoro,

¢} diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno cinque anni di esperienza professicnale
in ambito orientativo;

d} diploma di Istruzione & Formazione Professionale (leFP) ed almeno sei anni di esperienza
professionale in ambito orientativa.

TITOLI PROFESSIONALI PREFEREMNZIALIL

*  comprovata esperienza nellambite delle atlivita di formazione professionale in particolare
nelle funzioni indicate al punto 1. "eggetie dell'incarico”
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REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea;

idoneita fisica all impege,

eta non inferiore ai 18 anni;

godimento dei diritti civili & politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

non aver subito condanne o non avere procedimentl penall in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti contrattuali con enti
Pubblici,

non essere stato destituto o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistante insufficiente rendimento, ovwero da provwedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito limpiego mediante la produzione di decumenti falsi o
viziat da invalidita non sanabile;

patente di guida di categoria non inferiore alla B

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda
di partecipazione all'avviso.

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

¢ Lavvisc in oggetto rimarra attivo fino al termine dell'anno formative 2020/2021 con possibilita
di rinnovo e di integrazione/medifiche delle figure/ discipline inserite

¢+ La modalitd di presentazions delle domande sara “a sporlelle” e 'elenco verrd aggiornato
trimestraimente o in base alle necassita;

¢ [l conferimento dei dati da parte dellinteressalo dovrd avvenire nella forma
dellautadichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000, con la compilazione del
format allegato al presente avviso,

¢ Alla domanda di partecipazione dovrd essere allegato il Curriculum vitae in formato
Europass redatto in carta semplice (scrito con supporto informatico) e debitamente
sottoscritto con firma autografa (non € necessario firma autenticata) dal candidato e
documento di identita in corso di validita.

+ Nel Curriculum dovranno essere obbligatoriamente riporiate e softoscrite | previa
esc:lusiun& dalla selezione) le seguenti diciture:

Il zottoscritto, softo |a propria responsabilita, ai sensi deall arlt, 48 e 47 DF‘H 4 QQ

successive modifiche elo integrazioni, e consapey glle sanzioni

76 del citato D P R. . dichiara che i dati sopra riportati cemispendens al verc”
“Autorizza ineltre il CFP_TICING MALPENSA al trattamenic di tali dafi nal rispetto del

Regolamento Generale sulla protezione dei dati UE 679/2018"

Costituiscono motivi di esclusione dalla valutazionea.
Mancata softoscrizione del curriculum vitae in formate Europass
Mancata copia del documento di identita in corse di validita
Mancata dicitura relativa al DPR 445/2000 e UE 872720168 sul curriculum vitae, debitaments
sottoscritte

La manifestazione di interesse a collaborare con il CFP TICINDO MALPEMNSA dovrd essere
consegnata, unitamente al curriculum e documento di identita, allUfficio Segreteria del CFP TICING
MALPENSA Via Vicenti. di Modrone 12 a Sormma L.do o inviata tramite posta elettronica all indirizzo
segreteria@cfoticinomalpensa it indicande come  oggette  "Manifestazione di interesse al
caonferimento di incarichi professionali- tutor servizi al lavoro”,
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4. CRITERI DISELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL'ELENCO DEGLI
IDONEI

Dopo aver verificalo la regolarnita formale della domanda, viene farmulate il giudizio di ideneita
da parte della Commissione di valutazione composta dal Direttore e dal referente ai servizi al
lavore del Centro,

La Commissiong integrera gli elenchi cosi formati a seguito della valutazione delle informazioni
msente da clascun candidato nella documentazione inviata, semestralmenta o ogni qualvolta ce
ne sia la necessita, La prima pubblicazione, a seguito di guesto avviso & previsia per il 30 ottobre
2020, per l& candidature inviate entro quella data.

Il curriculum professicnale verra valutato con particolare riferimento all'attivitd coerente, svolta negli
uitimi 10 anmni in enti di formazions professionale e nel sistema scolastico,

6. ESITO DELLA VALUTAZIONE

Gli elenchi esistenti verranno aggiornati semestralmeante, con possibilta d integrazionl & seguito di
urgenze

L'elenco, pubblicato in ordine alfabetico, non avra nessuna valenza di graduatoria & potra
essera utfilizzato per il conferimento di incarichi professionali, che avverra esclusivamente in
relazione a precise necessita organizzative/gestionali o di programmazione del CFP TICING
MALPENSA

I CFP TICING MALPENSA potra i ogni momento prolungare la durata del'elenco ovvera
revocaro anficipatamente,

L'approvazione delle intedrazien degh eleachi non abbliga in aleun mode | CFP TICING
MALPENSA allassunzione, ne costituisce dintto per ciascuno degli idonei, all'assunzione o alla
collaborazione

Per eventuali collogui efo proposte di  collaborazione, | candidati verranno  conlattatl  dal
CFP TICING MALPENSA esclusivamente al recapito e _mail o telefonico indicato nella
domanda di partecipazione.

La mancata rsposta wverra considerata come manifestazione di mancato  interesse  alla
collaborazions.

6.NORME FINALI

I CFP TICING MALPENSA siriserva la facoltd de procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione & nel curriculum vitae. La mancats
esibizione di quanta richiesto, comportera 'esciusione dallelenco e comportera l'interruzione della
coilaborazione. Ctualora dal controllo emerga la mon veridicita del contenuto delle dichiarazioni. il
candidato. olire a rispondere ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 e successive modifiche &
integrazion, decadra dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimenta/atio emanato sulla
base della cichwarazione non varitiera,
La cancellazione dallelenco sera effettuata su istanza da parte dellineressato debitaments
soltoscntta, oppure d'ufficio. in qualsiasi momento, nei seguenti casi

a) accertata grave inadempienza nallespletamento d: un incarico confarito;

by violazione del Codice Etico adoftato dal CFP TICING MALPENSA®-

c) violazicne delle disposiziani previste nel Piano Triennale della Prevenziona daella
Corruziona®.

*wiglonabd sul 580 siww clplicinomalpensa.it
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Si informa | ai sensi dell’art. 13 ° informazione & accesso ai dati personali® del GDPR UE 67916

che;

= il Titolare e il Responsabile del trattamento dei dati & CFP TICINO MALPENSA
segreteria@cfpticinomalpensa.it

= it Data Protection Officer (DPO) del Cfp Ticno Malpensa & contattabile tramite email
(privacy@cfpticinomalpensa.it )

- i suoi dati personall sono trattati per le finalita connesse alla formazione dell'elenco in oggetto, &
saranno trattati anche con
I'ausilio di strumenti informatici;

- il conferimentc dei dati @ obbligatoric per linserimento nell'slence e l'eventuzle confenmento
dell'incarico;

- | suoi dati saranno conservall per la durata massima di dieci anni o per il tampo previsto dal
progetto,

- | dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabill o incaricati o di dipendenti
coinvolti & vario titolo nel processce di gestione della formazione dellelenco. L'elenco degli Incaricati
autorizzati & presente presso la sede;

- Allinteressato sono riconosciuti | diritti oi cul agli artt. 15-21 del Regolamento UE 2018/679,
relativamenta alla rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione dal trattamento de| dati.

Il CFP TICIND MALPENSA pubblichera nel propric sito internel www clobcnomalpensa it
“Amministrazione Trasparente”, | dabi previsti in ottemperanza al dettate normativa del Decreto
Legislative n. 33 del14 marzo 2013 riguardante il "Riardine della discipling riguardante gli obblighi
di pubblicta. trasparenza e diffusione di informazion da parte delle pubbliche amministrazioni’,

La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 125/1921 in materia di pari epportunita fra uomini e

donne per accesso al lavoro.

Per ogni altro chiarnmente od ultenore informazione, rivalgersi all' Ufficio Segreteria del CFP TICING
MALPENSA Via V. di Modrone 12 a Somma L.do Tel 0331/251493 dal lunedi al venerdi dalle ore
8.30 alle ore 12.30 - fax 0331 257035 e-mail: segrateria@cfplicinomalpensa.it

Il presenta avviso & disponibile sul sito Internet: www.cfplicinomalpensait alla sezione
“Amministrazione trasparente” “Selezione del perscnale- Avvisi di selezione aperti”

Somma Lombardo, 29 SETTEMBRE 2020

Il Dirgttore del CFP TICIMGO
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