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AVVISO DI SELEZIONE PUBELICA, MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 COORDINATORE CORSI IN D.D.I.F. - CAT. D1 —
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME 30 ORE SETTIMANALI,

In esecuzione della delibera CdA n® 18 del 18/11/2019 ad oggetto: *Predisposizione avvisi
assunzione personale’

il Direttore del C.F.P. Ticino Malpansa
RENDE NOTO
che e indetta selezione pubblica per titoli e colloguio, per la copertura di:

n. 1 posto di Coordinatore corsi in D.d.i.f. del Centro di Formazione Professionale Ticino
Malpensa- Cat. D1 - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time 30 ore settimanali.

1. OGGETTO DELL’INCARICO

Coordinamanto didatlico formative del team dei formatori

Coordinamento arganizzativo dei percorsi

Progettazione formativa

(Gestione dei rapporti con le famiglie e i servizi territoriali (Servizi sociali, ASST, NPI, ecc)
Supervisione del servizio di sostegno ed assistenza educativa scolastica

Gestione ded rapporti con le aziende del territoric per | progetti che le vedono coinvolte
(stage, apprendistato. alternanza)

= (Gestione progetti di apprendistato art. 43, alternanza e dispersione scolastica

« Orientamento formative in entrata e in uscita

Per lo svolgimento delle attivitd predette & necessano che lincaricato abbia sviluppato, oltre
alle competenze specifiche del ruclo professionale, anche la capacitd di lavoro daquipe,
competenze relazionali e di mediazione.

Fondamentale risulta, inoltre, essere la conoscenza della Normativa Regionale legata
all' accreditamento ai servizi formativi e alla formazione professionale in generale.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Il candidato dovra essere in possesso dei seguenti raquisiti;

TITOLC DI STUDIO:

» diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

TITOLI PROFESSIONALL

»  esperienza almeno biennale nellambito delle metodologie dell'apprendimente e dslla
progettazione formativa

= comprovata esperienza pluriennale nellambito delle attivita di formazione professionale in
particolare nelle funzioni indicate al punto 1. *oggetto dell'incarica”,
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REQUISITI GEME I

cittadinanza italiana. salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paasi dell'Unione Europea;

- idoneita fisica allimpiego;

- eta non inferiore ai 18 anni;
godimento dei diritti civili e pelitici anche negli stati di apparlenenza o provenienza,
non aver subito condanne o non avere procedimenti penall in corso che impediscanc, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzions di rapporti contrattuali con enti
Pubblici,
non essere stato destituito o dispensato dallimpiego preszo una pubblica amministrazions
per persistente insufficiente rendimento. ovwero da provwedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito l'impiege mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
patente di guida di categoria non inferiore alla B

| requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilitc per la presentazione della domanda di ammissione della selezione pubblica,
L'accertaments della mancanza di anche uno solo dei reguisiti prescritti per lammissione alla
seleziona pubblica comporta, in gqualungue tempo, la risoluzione del contratto.

3. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione, in carta libera e corredate di dichiarazione sostitutiva
ai sensi degl anl. 46 e 47 del DPR 445/2000 (vedi fac-simile allegato). dovranno pervenire entro le
ore 12:00 del giorno 13 dicembre 2019 seconds |a seguente maodalita

+ Diratftamente all'Ufficio Segreteria del C.F.P. TICIND MALPENSA

+ Rimessa a mezzo del servizio postale mediante raccomandata R R, (sl consideranc valide le

raccomandate pervenute entro il termine di scadenza del bando. non saranno ammessae alla
selezione le domande pervenute oltre tale terming)

+ Tramite posta elettronica certificata all'indirizzo pec - cipticinomalpensa@registerpec it
indicando come oggetto "Selezione Coordinatore- Cfp Ticino Malpensa”

Il termine di presentazione della demanda & perentorio.

L'Organo che ha indettc la presente selezione pubblica pud, prima dellinizic della procedura
concorsuale, prorogare o rlaprire | termini per la presentazione delle domande, nonché
sospendere, revocare, modificere il presente bando, dandone tempestiva notizia scritta ai
candidati senza l'obbligo di comunicare | motivi & senza che i candidali stessi possano avanzare
pretese e dirithi di sota,

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla selezione, | seguenti documenti:
o Curnculum vitae in formato europass debitamente sottoscritto
o Folocopia carta di identita in corso di validita
o Domanda di parecipazione tramite dichiarazione sostitutiva (allegato 1} debitamente
compilata & firmata
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Al sensi dell'art. 39 del DPR n. 44 del 28/12/2000 la domanda di partecipazione all'avvizo deve
essere softoscritta dal candidato, pena la nullta della stessa, e non & soggetia ad autenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto. Nel caso la domanda venga inviata deve
assere allegata copia fotostatica del documente d'identitd del sottoscritiore.

L'Ente non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizze indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggliore.

Costituiscono motivi di esclusione dalla valutaziene.
Mancata sottoscrizions del curriculum vitae in formato Europass
Mancata copia del documento di identita in corse di validita
Mancata dicitura relativa al DPR 445/2000 & UE 879/2018 sul curriculum vitae, debitamente
sottoscritte

4. AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Dopa aver verificato la regolarita formale della domanda, viene formulato il giudizio di ammissione
da parte della Commissione di valutazione composta dal Direttore & da un Esperto esterno. come
previsto dal Regolameanto dell'Ente

o€ il numero dei candidati sara superiore a 6 wvolte il numero della posizione da ricoprire verra

effettuata una preselezigns:

sulla base dell'esperienza riportata nel cumiculum vitae, verra data prioritd a chi ha gia avuto
esperienza presso il C.F.P. Ticino Malpensa,

Verranno ammeassi massimo 8 candidati Der la DosiFions ricercats.

Lelence degli ammessi verra pubblicato a partire dal giorme 17 dicembre 2019 sul sitc web del
CF.P. Ticino Malpensa al seguente indinizzo: www.cfpticinomalpensa.it nella sezione
“Amministrazions trasparante- Selezione del personale- Avvisi di selezione aperti”,

Contestualmente alla pubblicazione dell'elenco verranno definite le date dei colloqui

| candidati ammessi dovranno presentarsi nella sede e nei glornl indicati per l'effettuazicne della
selezione muniti. pena l'esclusione dalla selezione, di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato, nell'ora & nel luogo indicati per la selezione verra ritenuta
come rinuncia a partecipare.

| collogui verranno effettuati entro @ non oltre il grornoe 20 dicembre 2019

6. CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI:

La selezione del candidati avverra sulla base dei titoli dichiarati e di un colleguio.
Per ciascun candidato/a la Commissione effetiuera la selezione attribuende un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

a) Curriculurn fino ad un massime di 40 punti:
esperienza professionale - fino ad un massime di 30 punti,
titoli di studio - fino ad un massime di 10 punti,

b) Collequic fino ad un massimo di 80 punti
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Esperfenza professionale:

Sara valutato il periodo di servizio, presso Enti pubblici, con la mansione di coordinatore con le
seguenti modalita:

- Punti 3 per ogni anno formative di athvitd prestata. Per i periodi infericri alfanno formative : non
verranno valutati | periodi inferiori a sei mesi, mentre =i attribuiranno 2 punti per | periodi uguali o
superiori a sai mesi di servizio.

Par le esperienze professionali prestate per Enti privati verranno valutati 2 punti per ogni anno
formativo & 1 punto per periodi uguali o superiori a 6 mesi, non verranno valutati periedi inferion a
81 mas|,

Il periode massimo valutabile & di 10 anni, Gh eventuali servizi in corso saranne valutati fing alla
data di pubblicazione del bando

Titoli di studio:
| complessivi 10 punti saranno cosi
attribuiti;
- Punti 5 per il possesso di ulteriore scuola di speclalizzazione attinente al profilo professionale
richiesta,
- Punti 3 per parecipazione ad almenoe un corso di perfezionamento post laurea/ master di
seconda livello nell’ambite delle metodologie di progettazione formativa
- Punti 2 in base al voto per il titolo di studio specificatamente richiesto per l'accessc al
posta, che saranno cosi ripartiti Laurea (calcolata su 110)

Finoa 90/110 punti 1.0
Da 91 a 1007110 punti 1.5
Da 101 a 110 & lode punti 2.0

Verranno ammessi al colloguio | candidati che abbiano raggiunto un punteggio di almeno 20/:40
nella valutazione di esperienza e titoli di studio.

Colloguio: La commissione effettuera la selezione attraverso un colloquio attribuendo un punteggio
massimo di 0. Il colloguio si intendera superato con un punteggio almeno pari a 45/60.

Il colloquio di selezione vertera sull'accertamento delle competenze relative alle matene
oggetto dellattivita e sul livello motivazionale.

| temi affrontati nel colloquio saranno attinenti le attivita di gestione e conduzione dei corsi
di Istruzione & Formazione Professionale, a titolo esemplificativo ma non esaustivo

standard formativi minimi di dett percorsi,

presentazione e discussione di sitvazione problematiche legate ai corsi,

costruzione di unita formative,

valutazione degli apprendimenti,

inclusions di allievi con particolare difficolta,

relazione con le famiglie, /
sistema duale (alternanza scuola lavoro e dispersione) I
apprendistato | livello

principall norme inerenti il sistema dl |struzione e Formazione Professionale,

norme inerenti |'Accreditarmento ai servizi formativi

norme & Regolamenti del Consorzio CFp Ticino Malpensa
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normativa relativa alla Privacy ai sensi del GDPR 678/16

Risultera vincitore i candidato che ha raggiunto il maggior punteggio nella sommatoria della
valutazione titoll & colloguio.

A parita di punteggio & preferito il candidato che ha riportato il punteggio maggiore nel colloguio.

6. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il traftaments economico del profilo professionale ricercato @ quelle previsto dal vigente CONL
dal comparto Regioni e EE.LL al lordo delle ritenute di legge.

Al trattamento si aggiungono lassegno per il nuclec familiare nella misura stabilita dalla
legge, =e spetfante.

Il trattamento retributive sara soggetto alla normativa previdenziale e assistenziale vigente

7. PROCEDURE FINALI

Viene individuato e scelto, secondo i principi dichiarati, un numero di candidati pari 3 quello dei
posti per cui si & attivata la ricerca, @ prevista la formulazione di una graduatoria a cui 'Ente potra
accedere anche per eventuali contratti a tempo determinato e che avra durata fino al termine
dell'anno formativo 2020/2021.

La graduatoria verra pubblicata sul Sito del Cfp www.cfpticinomalpensa it nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente- Selezione del personale- Avvisi di selezione aperti”.

8. ASSUNZIONE

L'assunzione & comunicata allinteressato in forma scritta, con lindicazione del giorno in cui dovra
assumere servizio. Entro tale giorno il vincitore & tenuto a sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro,

L'assunto che non prenda effettivamente servizio alla data comunicata s'intende aver rinunciato al
posto.

Il vincitore dovra presentare, entro || perentorio termine che wverrd fissato dalfEnte, |a
documentazione, come sara successivamente specificata, riguardante il pozsesso dei requisiti
previsti dal presente bando.

L'Amministrazione sottoporra il vincitere a visita medica di controlle da parte del medico com patents
di cui all'art. 16 del D.Lgs. 81/2008.

L'assunzione in servizio & subordinata al giudizio di idoneitd alla mansione specifica al lavere di cui
allart. 17, prima comma, lettera C) del sopracitate Decreto.

3.NORME FIMALI

Il Cfp Ticino Malpensa pubblichera nel proprio sito  internet www cipticinomaloansa it
“Amministrazione Trasparente”, 1 dati previsti in oftemperanza al dettato normativa del Decreto
Legislativo n. 33 del14 marzo 20132 riguardante il "Riording della disciplina nguardante gli abblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazion: da parte delle pubbliche amministrazion!”.
Il Cfp si nserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare il presente awvisc anche prima
dello svolgimento della selezione, senza che i candidat possano vantare diritti di sorta.
L'approvazione di eventuali graduatorie non obbliga in alcun modo il Cfp Ticino Malpensa
allassunzione ne costituisce diritte per ciascuno degli idonei all' assunzione.
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La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 125/19911in materia di pari eppeortunita fra uomini e
donne per I'accesso al lavoro.

La procedura o selezione comporta il frattamento di dati persenali, cosl come definiti dalla
normativa vigente (Reg. UE. 679/2016). CFP Ticing Malpensa fornisce informativa sul trattamento
del  dati con  pubblicazione  sul site Internet  istituzionale  consultabile  allindirizzo
hitps: Mfwww cipticinomalpensa.t'docs/armministi azione-trasparente/ altri-contenutiforivacy.. Ling
copia cartacea pud essere richiesta presso la segreteria del CFP.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art, 8 della legge 7/8/2000, & la Dott.ssa Pacla
Cerutti — Direttore e Legale Rappresentante dell'Ente.,

Per ogni altre chiarimento od ultericre informazione, rivolgersi all' Ufficio Segreteria del CF P Ticing
Malpensa Via V. di Modrone 12 a Somma L.do Tel 03317251493 dal lunedi al venerdi dalle ore §.30
alle ore 12.20 e dalle 14.00 alle 18.00 - fax 0331 257035 e-mail. segreteria@cfpticinomalpensa.it

Il presente awvviso & disponibile sul sito Internet. www.cfplicinomalpensa.it alla seziones
“Amministraziona rasparente — Selezione del personale- Avvisi di selezione aperti”

Samma Lombarde, 29 novembre 2018
Il Diretiore del Cfp Ticino

Malpensa
{C?g) Dott ssa Paocla Cerutti
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