Deliberazione Cda n.25 del 19 dicembre 2018

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,
Golasecca, Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Obiettivi Direttore 2018 e definizione retribuzione di risultato- valutazione
annuale. Deliberazione immediatamente eseguibile

L’anno duemiladiciotto addi 19 del mese di dicembre alle ore 18.00, presso il Centro di
Formazione Professionale Ticino Malpensa.

Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si € riunito il
C.d.A.

Sono intervenuti alla riunione i seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA Si
CALETTI LUIGI Si
MAGNONI EMILIA Si

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo M. Luisa

Assiste in qualita di Segretario F.F. la Dott.ssa Paola Cerutti
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Oggetto:  Obiettivi Direttore 2018 e definizione retribuzione di risultato- valutazione
annuale. Deliberazione immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la delibera C.d.A. n. 05 del 14/03/2017 nella quale si & approvato I'avviso
pubblico di selezione per il Direttore nel quale al punto 8 “Retribuzione e trattamento
economico” si riportava la voce : “ Al direttore sara assegnata inoltre una retribuzione di
posizione nella misura di € 12.000,00 annui lordi, oltre ad una retribuzione di risultato che
varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita, e verra corrisposta a seguito di valutazione annuale da parte del Consiglio di
Amministrazione.”

Preso atto delle attivita gestite dal Direttore nellanno 2018 e dei risultati raggiunti cosi
come da Obiettivi 2018 del Sistema Qualita, allegati alla presente.

Preso atto che gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti in modo completo e il Cda riporta
dunque una valutazione massima.

Si ritiene di assegnare al Direttore una retribuzione di risultato pari al 25% che ammonta
ad euro 3.000.
Ritenuto di provvedere in merito.

Con votazione unanime

DELIBERA

1) Di quantificare in € 3.000 la retribuzione di risultato per il Direttore Cerutti Paola per
lanno 2018.
2) Didemandare alleconoma il pagamento di suddetta cifra.

Con votazione unanime

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell’art. 124
del D. Lgs 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

[l Presidente del C.d.A. Il Segretario F.F.

Colombo Marialuisa _Cerutti Paola
e p o . \/ e .
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
N° Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale & stato pubblicato il

giorno all’Albo pretorio ove rimarra per 15 giorni

consecutivi.






"aleizied o aje}o} auoiznpoidul e BIEISIA @ N YSNIJTVYN ONIDIL 'd'4°D Ip eaisn[ose ejeudold 9 ojuswnoop sjussald ||

BUOpanel | |
OjusWwejuslo VPO 9102 ze . s— iad ojuswiejuslio VN (g
auoeg e ! TNE ( Ip JUBAS N ‘ojuselUBLIO
suo|zedpoped - °a 0 suolzezzliesy (¥ 1P BlIAIE lezZZi|eal-
auojsiadsip
oneboud
1Juod sis| uod
a]al Ip OpJodoY”
(ejyoded awo9)
auoisiadsip
opeboud iad
8)al Ip opJodoe” HeIZUBULJOINE
0]0ZZ0d 9jeuo 9 2ud 0L0LIB) Soud
Ip sunwoy’ e | OB O ‘IEUNWOD Ins nuasaid ebbos mebo.
P _H_um vPO ‘Ieroutaoid w.rom U092 BUOIZUBAUOD InONU B 1UoISape eiopena ey mtoﬂ_uNn_b_Qm.,m
ay © dooounien - ‘I[euoidal ola BAONU | OUSWIE | G1V/IUOIZUBAUOD € ; €
sjelner NUSWRIZUBUL] 2J9AII0SONOS (g OuoyIBs)
Ip sUNWOY’ NS 0IZIOSUOD
ouswo) [ep elAle | SlelnIaWlod
Ip sunwoy” alepljosuo) 0$$820.d
0zzosag a
1p aUNWoy" ensyjo, | alelduy
uoo
IUOIZUBAUOY) -
S}pPUBA 8jjap
9[BIDIsWWOod eIzueujone
02I1U29 | 9 e Ouue openb
9 alojow e o olje o ‘[Jeunwos auolizeame @ 41ag . 41aa
1joo19A asojeledu VPO ‘ieroutaold Ins aAljewloy sysodoid S 1 =8L0¢ 4104 elopaa eyuayo | sseldwe-g
021Ud3] :ouue ‘IeuoIgal mrow 3J|ap ouawWiuduBW (Z 18100 ,U/LL0C occ.m
openb ip 1sse[o 1USWIRIZUBUL | Wes 41aqQ 18409 (N "¢
anp |uoizeaje -
:Mﬁuﬂ%mﬁm "ajuspaoeud
(ps 0 “BUNWOD ouug,||ap obojejed
PO - [ou sodoud [s100 aloyallp
2) @leinynousul jleroulnoud 6 dEd
a10}BIPa|N- ‘reuoiBeu obojejed Lusouue ownn,||ap 15102 1noNU aulodoid-)
: e ejepljea ejsodoid obojejed |au
lJuswelzueul 4 .
d 81/Z1/1€ | eun ouswie aiuasul (| nsodoud 1s100 N'|
Il VION VOIdI™M3A VOIL gy
ILVLINSIY dsS3y 3SHOSIY SIdW3L 1394Vl JHOLVIIANI SNOdS3y JLIALLLY IAILLIIF0 0S$$300¥d
8102 24qLuadip — 810z oleuush :0juawiLidjL Ip opoLIdd
9 e bed TEOTTR - CADLL
9102/60/10 ‘83eg
10 -8UoISIASyY esuadjepy ourolf
L0C9TOW ‘ON

V1ITVNO VWALSIS 13d IAILLIIFG0 T0Z9 OTINAOW

d'40




TUSTHS - L PETs L

C.F.P.
Ticino Malpensa

Periodo di riferimento: gennaio 2018 — dicembre 2018

MODULO 6201 OBIETTIVI DEL SISTEMA QUALITA

No: MOD6201
Revisione: 01
Data: 01/09/2016
Pag.2aé6

PROCESSO

OBIETTIVI

ATTIVITA’

RESPONS
ABILE

INDICATORE

TARGET

TEMPIS
TICA

RISORSE

RESP
VERIFICA

RISULTATI
NOTA 1

- Partecipazione
a laboratori
orientativi a
Somma
Lombardo-
Arsago- Casorate
€ Besnate-
Gallarate.
-Salone
spazioorientame
nto Cfp Ticino
malpensa

5-realizzare progetti su
dispositivi finanziati da
Regione, Provincia o

altro ente.

Direttore

5.N° progetti
presentati sui
dispositivi emessi

5) aderire al 70%. Dei
dispositivi emessi
dalla regione

Dic.
2018

Finanziamenti
regionali,
provinciali,
comunali, o altro
ente ¢
autofinanziati

C.dA.

- Progetti:
-dispersione
scolastica
-apprendistato
art. 43

- potenziamento
sistema duale
-Manifestazione
di interesse per
gestione did e
psp con regione

6-incrementare la rete
di aziende ed enti che
collaborano con il CFP

Direttore

6.N° aziende
/cooperative/enti
nuove con cui
collaborare

6)almeno due nuove
aziende/cooperative/e
nti che collaborano
con il CFP

Dic.
2018

C.dA.

implementazione
aziende per
apprendistato art.
43 (7 aziende)

Il presente documento & proprieta esclusiva di C.F.P. TICINO MALPENSA. Ne & vietata la riproduzione totale o parziale.




