Deliberazione Cda n. 22 del 19 dicembre 2018

CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO/MALPENSA

Consorzio tra i Comuni di Vergiate, Somma L.do, Arsago S.,
Golasecca, Sesto Calende

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Premio incentivante anno 2018 — Villano Giovanni Battista e Battistella Paola —
deliberazione immediatamente eseguibile

L’anno duemiladiciotto addi 19 del mese di dicembre alle ore 18,00, presso il Centro di
Formazione Professionale Ticino Malpensa.

Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si € riunito il
C.dA

Sono intervenuti alla riunione i seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA Si
CALETTI LUIGH Si
MAGNONI EMILIA Si

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo M. Luisa

Assiste in qualita di Segretario F.F. la Dott.ssa Paola Cerutti
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Oggetto: Premio incentivante anno 2018 — Villano Giovanni Battista e Battistella Paola
deliberazione immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamata la delibera C.d.A. n. 23 del 18/12/2017 immediatamente eseguibile nella
quale si € approvato e aggiornato il Fondo per le Risorse e le Politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e per la Produttivita cosi come specificato nelle tabelle allegate.

Premesso che il Direttore Dott.ssa Cerutti informa IL Cda, che al Sig. Villano, in aggiunta
ai compiti richiesti dallo svolgimento delle proprie mansioni, sono stati prefissati per il
2018 iseguenti obiettivi:

- manutenzione ordinaria degli apparecchi elettronici del Centro

- supervisionare e verificare gli interventi delle ditte esterne finalizzati a garantire la
prevenzione e la sicurezza del centro

-Affiancamento gestione contabilita € amministrazione del personale dal mese di ottobre
2018

e alla Sig.ra Battistella Paola in aggiunta ai compiti richiesti dallo svolgimento delle proprie
mansioni, sono stati prefissati per il 2018 i seguenti obiettivi:

- Rup per la gestione delle gare d’appalto e l'utilizzo di Sintel
- Coordinamento corsi quarto anno

- Incarico di Responsabile certificazione di competenze

- Coordinamento corsi apprendistato

- Coordinamento corsi dipendenti comunali

-Coordinamento progetto Formalmpresa

Dato atto che tali obiettivi richiedono ai dipendenti un grosso impegno in termini di
acquisizione di nuove conoscenze e competenze e di flessibilita nella gestione dei tempi e
rispetto delle scadenze.

Preso atto che gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti con successo, cosi come si evince
dalla relazione del Direttore agli atti, si ritiene di quantificare il relativo premio in €
1.000,00 per dipendente.

Dato atto che detto importo sara detratto dal Fondo per le Risorse e le Politiche di
Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita.

Ritenuto di provvedere in merito
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Con votazione unanime

DELIBERA

1) Che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di quantificare in € 1.000,00 per ogni dipendente, il compenso per il
conseguimento degli obiettivi prefissati per il 2018 come meglio esplicitato nelle
premesse.

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile a termine dell'art. 124
del D. Lgs 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

|l Presidente del C.d.A. Il Segretario .T-
Colombo Marialuisa Cerutti Paola
¢ SheyEmy
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N° Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale & stato pubblicato il

giorno all’Albo pretorio ove rimarra per 15 giorni

consecutivi.



