Deliberazione Cda n.16 del 28 luglio 2021

Azienda Speciale consortile dei Comuni di Vergiate, Somma Lombardo, Arsago Seprio,

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: Proroga e modifica orario personale a tempo determinato- Deliberazione

CFP TICINO MALPENSA

Golasecca e Sesto Calende

immediatamente eseguibile

L’anno duemilaventuno addi 28 del mese di luglio alle ore 8.30, con modalita a distanza
con videoconferenza utilizzando {'applicazione Meet di Google,

Regolarmente convocata in seduta straordinaria di prima convocazione, si € riunito il

CdA.

Sono intervenuti aila riunione i seguenti componenti:

Presenti Assenti
COLOMBO MARIA LUISA Si
MAGNONI EMILIA Si
CALETTI LUIGI Si

Assume la Presidenza la Sig.ra Colombo Maria Luisa

Assiste in qualita di Segretario la Direttrice Cerutti Paola
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Oggetto: Proroga e modifica orario personale a tempo determinato- Deliberazione
immediatamente eseguibile

iL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATO l'art. 114 del D. Lgs. n.267/2000;
RICHIAMATO lo Statuto dell Azienda Speciale CFP TICINO MALPENSA;

RICHIAMATO il bilancio previsionale 2021 del CFP TICINO MALPENSA approvato con
delibera A.C. n. 6 del 16/12/2020;

PRESO ATTO che l'assunzione della figura a tempo determinato part time livello C1 con
la mansione di tutor, gia selezionata, prendera effettivo servizio, per motivi organizzativi, a
far data dal 1 settembre 2021 e dunque l'importo previsto ha un avanzo relativo agli 8
mesi gia trascorsi;

VISTA la situazione degli straordinari effettuati dalle due figure part time e 'aumento delle
attivita a loro affidate;

PRESO ATTO della scadenza del tempo determinato della Dottoressa Cicciomessere a
far data dal 31 agosto 2021;

RICHIAMATO l'art. 93 del Decreto Legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito in Legge
17 luglio 2020, n. 77 (come modificato dal Decreto Legge 22 marzo 2021, n. 41 cd.
Decreto Sostegni), in deroga all'art. 21 del D.Lgs. n. 81/2015 e fino al 31 dicembre 2021,
ferma restando la durata massima complessiva di 24 mesi, € possibile rinnovare o
prorogare per un periodo massimo di 12 mesi e per una sola volta i contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche in assenza delle condizioni di cui allart. 19,
comma 1, del D.Lgs. n. 81/2015;

SENTITE le due dipendenti in questione, Katia Cicciomessere e Monica Barison, che
esprimono parere favorevole, la prima per quanto riguarda la proroga e 'aumento delle
ore, la seconda reiati\w"amente alfaumento dell’ orario settimanale, portandolo ad un
tempo pieno;

Ritenuto di provvedere in merito,

Con votazione unanime

DELIBERA

- Di approvare la proroga del contratto a tempo determinato della dipendente
Cicciomessere per 12 mesi dal 01 settembre 2021 al 31 agosto 2022;
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente del C.d.A. Il Segretario
Colombo Maria Luisa Cerutti Paola
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N° Reg. Pubblicazione

Su conforme dichiarazione del Messo, copia del presente verbale é stato pubblicato il

Giorno all'Albo pretorio ove rimarra per 15 giorni

consecutivi.



