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Determinazione n. 15 del 07/02/25 
 

OGGETTO: Impegno di spesa per iscrizione di una dipendente al corso UPEL 
"Corso di formazione per lavoratori, rischio basso 8 ore (generica + specifica)" dei 
giorni 11 e 18 febbraio. Importo € 35,00. 

 

LA DIRETTRICE DEL CFP TICINO MALPENSA 

 

VISTO l’art. 114 del D.Lgs. n. 267/00 “Testo unico degli enti locali” e preso atto della 
trasformazione del Consorzio Centro di formazione professionale Ticino Malpensa in Azienda 
speciale consortile CFP Ticino Malpensa a far data dal 01/01/2020 ai sensi del suddetto articolo; 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Azienda Speciale CFP Ticino Malpensa; 

PREMESSO CHE: 

- CFP Ticino Malpensa è ente accreditato presso Regione Lombardia per servizi di istruzione 
e formazione professionale e servizi al lavoro; 

- CFP Ticino Malpensa garantisce tali servizi sotto forma di azienda speciale consortile di 
comuni, e in quanto tale è “organismo di diritto pubblico” ai sensi dell’art. 13 c. 6, e dell’art. 
1 c. 1 lett e) dell’Allegato I.1, del D.Lgs. 36/2023, ricorrendo tutti e tre i requisiti previsti dalla 
norma, e precisamente è soggetto: 

1) dotato di capacità giuridica; 

2) istituito per soddisfare specificatamente esigenze di interesse generale, attraverso lo 
svolgimento di un’attività priva di carattere industriale o commerciale; 

3) la cui attività sia finanziata in modo maggioritario dallo Stato, dagli enti pubblici 
territoriali o da altri organismi di diritto pubblico, oppure la cui gestione sia soggetta al 
controllo di questi ultimi, oppure il cui organo d’amministrazione, di direzione o di 
vigilanza sia costituito da membri dei quali più della metà è designata dallo Stato, dagli 
enti pubblici territoriali o da altri organismi di diritto pubblico; 

- per quanto sopra indicato CFP Ticino Malpensa è soggetto all’integrale applicazione del 
Codice dei contratti negli affidamenti di servizi e forniture ed eventuali lavori, per 
l’espletamento delle proprie funzioni; 

- ai sensi dell’art. 25 c. 2 lett. a) D.L. 66/2014, convertito nella legge n. 9/2014, la 
partecipazione di un dipendente ad un seminario o ad un convegno non integra la 
fattispecie dell’appalto di servizi di formazione e, pertanto, alla specifica ipotesi non si 
applica la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari; 

CONSIDERATO CHE: 

- in data 20/01/2025 è stata assunta la nuova dipendente V. P., a tempo determinato, 
impiegata nell’ufficio amministrativo; 
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- ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08, così come modificato dal D.Lgs. 106/2009, e della 
Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011, il datore di lavoro deve assicurare che ciascun 
lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, 
correlata alla propria mansione; 

- UPEL, l’Unione Provinciale Enti Locali a cui CFP è associato, mette a disposizione dei 
propri enti un programma di formazione, tra cui il “Corso di formazione per lavoratori, 
rischio basso 8 ore (generica + specifica)”, programmato per i giorni 11 e 18 febbraio 2025; 

- la quota di iscrizione a tale corso per gli enti associati ammonta a € 35,00 a persona esente 
IVA; 

- l’importo complessivo di spesa relativo al contratto in oggetto è quindi pari a € 35,00 da 
imputare al bilancio dell’anno 2025 come segue: 

- 4.D4.02 FORMAZIONE DIPENDENTI € 35,00; 

 
DETERMINA 

 
- di approvare l’iscrizione della dipendente V. P. al “Corso di formazione per lavoratori, 

rischio basso 8 ore (generica + specifica)” organizzato da UPEL Unione Provinciale Enti 
Locali, C.F. 80009680127, con sede in Via Como 40 a Varese, per l’importo di € 35,00 
esente IVA; 

- di imputare il costo dell’affidamento al bilancio dell’anno 2025 come segue: 

- 4.D4.02 FORMAZIONE DIPENDENTI € 35,00; 

- di dare atto che la spesa sarà liquidata con atto apposito della sottoscritta, a fronte 
dell’effettiva resa delle prestazioni indicate; 

- di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria con i contributi previsti nel Bilancio di 
Previsione 2025 e nel Bilancio Pluriennale di Previsione 2025-2027 approvati con delibera 
A.C. n. 03 del 11 dicembre 2024; 

- di disporre l’immediata esecuzione della presente determinazione tramite iscrizione della 
dipendente al sopra detto corso sul sito di UPEL; 

- di allegare alla presente determinazione la presentazione del corso in oggetto. 

 

LA DIRIGENTE DEL CFP TICINO MALPENSA 

                                     Dott.ssa Paola Cerutti 

 

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi della normativa vigente.

 


