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INFORMAZION! PERSONALI

Neme

Inditizzo

Telefono -

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (09/2014 - oggi}

» Date (05/1999 — 06/2014)
+ Date (03/1997 ~ 04/1999)

s Date {10/1992 ~ 02/1997)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {1989 - 1992)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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LUCIETTO ROBERTO

Via UGUAGLIANZA N. 9 ~ 21029 VERGIATE (VA)
0331 - 946801

0331 — 946801

troberto.lucietto@luciettoassociafi.it

ITALIANA
1410611972

Titolare delfo Studio professionale Lucietto

Studio di consulenza specializzato in materia di amministrazione def personale, gestione
contabile amministrativa fiscale e contabile.

Socio fondatore e componente del Consiglic di amministrazione dello Studio Luisetti &
Sterchele {studio specializzatc in consulenza societaria, fiscale, amministrativa e
giustavoristica);

Dipendente deilo Studio Associato Luisetti & Sterchele con mansione di impiegato esperto in
materia fiscale e societaria ed amministrativa;

Dipendente della societa di autotrasporti di persone “Somaré Srl” con mansione di impiegato
amministrativo.

Digloma di Ragioneria conseguito nelanno 1992 presso I'lstituto Carlo Alberto Dalla Chiesa di
Sesto Calende {VA)
Dal 20/06/2008 iscritto allAlbo dei Consulenti del lavero di Varese



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
INGLESE E FRANCESE
» Capacita di leftura BUONA PER ENTRAMBE
* Capacita di scrittura BUONA PER ENTRAMBE
» Capacita di espressione orals BUONA PER ENTRAMBE
CAPAGITA E COMPETENZE BUONE COMPETENZE RELAZIONALI E GESTIONE DEL PERSONALE ACGUISITE NELL'AMBITO DELLA
RELAZIONALI GESTIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE E NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI CON LA CLIENTELA
CAPACITA £ COMPETENZE BUONE COMPETENZE DI GESTIONE DELL'ORGANIZAZZIONE DEL LAVORC E DEL TEAM DI LAVGRO
ORGANIZZATIVE MATURATE NELLAMBITO DELLO STUDIO PROFESSIONALE.
CAPACGITA E COMPETENZE = CONOSCENZA DELL'USOC DEL PC iN PARTIGOLARE DELLE PRINCIPALI APPLICAZION
TECNICHE DELL'OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT, AGCESS, QUTLOCK)

- COMPETENZE iN MATERIA FISCALE, AMMINISTRATIVA, SOCIETARIA, GESTIONE DEL PERSONALE
ED ELABORAZIONE BUSTE FAGA MATURATA NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA' PROFESSIONALE,

PATENTE O PATENTI B
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MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUl AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

1I/La sottoscritto/a LUc’ =tile ]& 5 80’7—0 I
natofa a 6‘0 Mﬂdf’é prov. { U]Q Yl ,/{Li/f%/jgﬂl

nella sua qualith di Consigliere di amministrazione di

consapevole delle responsabilitd civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.l., nonché delle sanzioni di cui alf'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i,,

sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilith:

/D/ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno def reati previsti dal capo I del
titolo 11 del ibro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

/EP.{ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nel due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico’ regionale che svoiga funzioni di controlio, vigilanza o finanziamento dei Servizio
Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

/Z( di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delie cause di incompatibilita:

,CZ( di non trovarsi nelle cause di incompatibiiita previste dal D.Lgs.39/2013%

*Secondo la definizione riportata nelfart.i, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati ¢ finanziati> si intendono le socleta e gli altr enti di diritto
privato, anche privi di personalith giuridica, nei confronti dei gqualt l'armministrazione che conferisce lincarico: 1) svolga funzioni di regolazions dellattivits
principale che comportino, anche attraverso il ritascio di altorizzaziont o concession, l'esercizio continuativo di poter di vigilanza, di controllo o di certificazione;
2) abbia una partecipazione minoritariz nel capitale; 3) finanz le athivita altraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico
e di concessione di beni pubbilici.

2 spconde |a definizione riportata nell‘art. 1, comma 2 fett.c), per «enti di diritto privato in controlio pubblico» si intendono le societa e gli altri enti di dintte
privato che esercitano funzioni smministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
nubbiici, sottoposti a controflo i sensi dell'articole 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche
amministraziont, anche assenza di una partecipazione azionaria, poter! di nomina dei vertici o del component degli organi.



Dichiarazione Organismo di Vigilanza

lo sottoscritta Lucietto Roberto dichiaro di conoscere ed osservate tutte le disposizioni
presenti nel codice etico in vigore e nel regolamento dell'Organismo di vigilanza, cosi
come approvati dagli organi amministrativi deil'ente e da me accettato.

Dichiaro inolire di non essere sottoposto ad indagini 0 procedimenti penali, né di essere
stato condannato con sentenza non definitiva o definitiva per uno dei reati previsti dal
D.Lgs. 231/01 ovvero di Leggi Speciali generanti la responsabilith amministrativa degli enti
giuridici.

Tali obbligazioni sono, inolire, da intendersi come parte integrante delle obbligazioni del
rapporto tra OdV e CFP Ticino Malpensa e devono essere parte integrante nell'esercizio
delle attivita del mio incarico.

Nel rispetto delle prescrizioni e dei principi del suddetto codice mi impegno in particolare;

.

. a rispettare le prescrizioni di legge e regolamentari;

2. a garantire la massima riservatezza per tutte le informazioni legate all'ente , alla sua
attivita ed ai soggetti coinvolt;,

3. a evitare i conflitti di interesse o le situazioni che possano provocare problemi di
giudizio o scelta;

4. ad informare senza indugio gli organi dellente preposti di ogni possibile rischio di
conformita al modello o al codice etico;

5. a collaborare per la risoluzione di ogni problema legato al codice etico ed alla sua

applicazione nei limiti del mio incarico e delle regole previste dal regolamento

del’'Organismo di vigilanza;

a utilizzare i beni dell'ente esclusivamente per 'esecuzione del mio incarico;

a comunicare in modo veritiero e corretio con le parti interessate.

N o

Somma Lombardo, 12/12/2016

Lett ttosgfitio

S

Rev, 1 delf'8,10.2010
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