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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIC PER LA FIGURA DI
DIRETTORE DELL'AZIEMDA SPECIALE CONSORTILE CFP TICINO MALPENSA

PREMESSE

Richiamato il D.Lgs 26710 Testo Unico degli Enti locali;
Richiamatao lo Statuto dellAzienda Spaciale Consorlile CFP TICING MALPENSA;

Hichiamato il Regolamento di ricerca e assunzione del personale rev.(4 del CFP TICING
MALPENZEA

Mel rispetto delle normative Regionali vigenti in tema di accreditamento delle strutture formative
D.G.R, n. VINN10882 del 2312/2009, e successive madifiche con D.G.R. n. 2412 del 26M110/2011
“Procedure e requisiti par I'Accreditamento degli operatori pubblici @ privati per erogazions del
senvizi di istruzione e formazione professionale nonché dei semvizi per il lavoro” e dei diversi Dacrati
di amuaziona: D.D.G. n. 5808 del 08/06/2010, D.D.G. 9749 del 31/10/2012 ¢ D.D.G. n. 10187 del
131172012

Il Prasidente del Consiglio di Amministrazione dell'Azienda
RENDE HOTO
che & indelta selezione pubblica per titoli e collogquio, per la copertura di:

n, 1 posto di Direttore dell’ Azienda Speciale Consortile CFP TICINO MALPENSA
con rapporto di lavoro a tempo pieno e delerminalo per la durata di cingue anni, CCNL del
FPersonale Dirigente del Comparta Regloni ed Autonomie Locali.

1. OGGETTO DELL'INCARICO

In basa alla Statuto del’'Ente, sono atiribuite al Direttore Generale le funzioni di:
a. governance tecnica;

b. pianificazione, programmazione ¢ conirollo;

. organiziazions e gestione delle risorse umane;

d. comunicazions,

COMPETENZE RICHIESTE

La selezione e finalizzata ad individuare il soggetto pid idonec a ricoprire lincarico che wverrd
conferito dal Consiglic di Amministrazione valutando la coerenza tra il curriculum vitae e il profilo
ricarcato. Verranno approfondite le conoscenze specifiche ineranti le aree di attivita dell'Ente,

s candidate/a dovra dimostrare di possedere qualificata e documentata esperienza di direziona in
enti, arienda speciali o istituzioni pubbliche; comprovate capacita manageriali nel coordinamento a
nella gestione defle riserse umane, finanziarie & strumentali assegnate; competanze in maleria di
diritio amministrative degli EE.LL. con specifica attenzione alle normative che disciplinano le
ariende spedcali; competenze generali in materia di comtabilita economico-patimoniale e di
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programmazions e confrollo; conoscenze e competenze teonco pratiche in matena di sicurezza,
privacy, qualita, prevenzione della corruzione, la trasparenza, Sistema di gestione qualita Uni 1SO
2001:2015. oltre a compalenze sul codice degli appalti D. Lgs. n. 50/2016 & ss.mmil..

Il1a candidato/a deve anche dimostrare di possedere padronanza della normativa nazionale e della
Regione Lombardia in materia di servizi al lavero e di formazione professionale.

Completanc tale profilo l'orlenfamento al risultate, spirito di iniziativa, capacita ocrganizzative e di
negoziazione, capacita di problem solving & doti relazionali,

2. REQLISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
IMla candidato’a cha intende presentare domanda dovra possedare | seguenti requisili di carattere
generale e professionalea:

A Reguisiti generall

¢« ciltadinanza italiana ovwero di uno degli stati membri dell’Unicne Europea {in 1al caso sl
richiede un'adeguata conoscenza della lingua italiana);

« godimento dei diritti civili e politici;
non essere esclusi dall'slettorato politico attivo,
non essere stato destituito, licenziate o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amminislrazione o societa pubblica per persistenta insuflliclente rendimania;

« asgsare immune da cause e non avere subito provvedimenti di inferdizione, destituziona,
dispansa o decadenza per aver canseguito limpiego tramite la prasentaziona di documenti
falsl o nulli da un pubblico iImpiego:;

« assonza delle cause di incompatibilita efo Inconlenbilitd di incarichl previste dal 0. Lgs.
DE042013 n. 39 e dall’art. & del D.L. 24°06/2014 n. 90, comnvertito in legge con modificaziani,
dall'art, 1, comma 1 L. 18/08/2014 n. 1;

« non aver ripertato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a misure chea
possand impedire linstaurarsi e'o il mantenimento dal rapporto di impiego con la Pubblica
Amminisirazona;

« possedere “idoneitd morale” attestata dalla dichiarasione del candidalo, resa ai sensi e per
gli effetti del DPR 4452000, che lo stesso non @ inguisito per reati contro la Pubblica
Amminisirazione.

B. Requisiti professionali

I condidato deve possedere tutti i seguenti requisiti;

Diploma di Laurea Specialistica o Laurea Magistrale vecchio ordinamenta in una della arce che
castituiscano 'ambito di intervento dell'Azienda (a titolo esemplificatvo e nen esaustivo; servizi
sociall e politiche sociali, scienze dell'educazione; della formazione o equipollenti);

Esperienza almeno biennale, di tipo dirigenziale o in posizione di funzionario apicale in enli,
aziende special o istiiuzioni pubbliche;

Esperienza almeno quinguennale in enti accredilati al servizi formalivi e ai senvizi al lavoro
pubblici o privati con funzioni direltive e/t di coordinaments o supporto alia direzione, dimosirakili;

C, Requisiti preferensiali
Si terrd conto quale titolo preferenziale dell'esperienza e dei rapparti in essere con ia rete temritgriale

dei servizl presenti in provincia di Varesa.

| requisiti sopra elencatl devono essere posscduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presenfazione della domanda di ammissione della selezione pubblica ed esplcitati nel
Curriculum vitas.

CFP TICIMND MALPEMNSA
Vim Wil kdrane 12 048 Bawnma Laiil=eda Wa
0 Wil - o clphsaneea e s e petu s
T - Codhos Unmsney AT TR RS20
forruls o @ oy e BT QU5




EFP |
TICINDG MALPENSH —d

A a Sl il Dol Jar G010 3
Erpwshn Loanhisrty - B Tk - s - Sepeen eiedy - Golgnass i R

ssibilita

di partecipare alla selezione.
L'accertamento della mancanza di anche uno solo der requisiti prescritti par 'ammissione alla
selezione pubblica comporta, in qualungue tempao, [a risoluzione del contratto.

3. TERMINE E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione, in carta libera e corredate di dichiarazione sostituliva
ai sensl degli artt, 46 e 47 del DPR 4452000 (vedi tac-simile allegato), dovranno pesvenire entro le
ore 12:00 del giorno 30 giugno 2020 secondo la seguente modalita:

+ Direttamente all'Ufficio Segreteria del CFP TICING MALPENSA, sita in Via Visconfi di
Modrone 12, Somma Lombardo dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle cre 12.30 & dalle
14.00 alle 16.00;

+ Rimessa a mezzo del servizio postale mediante raccomandata R.R. (si considerano valide le
raccomandate pervenute entra il termine di scadenza del bando, non saranno ammesse alla
salezions le domande pervanule olire tale termina);

+ Tramite posta elettronica certiticata allindirizzo pec - cfpticinomalpensa@reqisterpec.it
indicanda come oggetlo *Selaziona Direttore- CFP TICING MALPENSA™

Il termine di presentazione della domanda & perentorio.

L'COrgano che ha Indetto la presente selezione pubblica pud, prima dellinizio della procedura
concorsudle, prorogare o raprire | terminl par la prasentazions  dells domande. nonché
sospendera,  revocare, modificare il presente  bando, dandone tempestiva nolizia scritta  ai
candidati senza 'obbligo di comunicare | motivi @ genza che i candidati stessi possano avanzare
pretese e diritli di sorta.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione dalla selezione, | seguenti documenti:
o Gurriculum vilae in formato Europass debitamenta soltoscritlo
o Fotocopia cara di identita in corso di validita
o Domanda di partecipazione tramite dichiarazione sostitutiva (allegato 1) debitamente
compilata e firmata

Al zenzi dell’art. 39 del DPR n, 44 del 28122000 la domanda di panecipazicne all'avwizo deve
essere soltoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa, & non & sogoelia ad awtenticazione
ove sia apposta in presenza del dipendente addetto. Mel caso la domanda venga inviata deve
eszere allegata copia folostatica del documanto d'dentita del sottoscritiona.

L'Ente non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni de! recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o lardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nefla domanda, né per gli eventuali disguidi postali o comungue
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Costituiscono motivi g i ] I | x
- Mancata softoscrizione del curriculum vitae in formato Europass
Mancata copia del documento di identita in corso di validita
Mancata dicitura relativa al DPR 4452000 & LE 679206 sul curficulum vitae, debitaments
sottoscritte
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4. AMIMISSIONE ALLA SELEZIONE

Dopo aver verificato la regalanta formale della domanda, viene formulato il givdizio di ammissions
da parte della Commiszione di wvalutazions nominata appositamente dal Consiglio di
Amminisirazions,

Se il numero dei candidati sard superiore a 6 volte il numero della posizione da ricoprire

verra eftettuata una preselezione come prevista dal "Regolamento di ricerca e assunzione
del parsonale rev.04" del CFP TICING MALFENSA.

Vemanno ammessi massimo 8 candidati per la posizione ricercata.

L'elenco degli ammessi verrd pubblicalo a partire dal giomo 03 luglio 2020 sul sito web del GFP
Ticing Mzlpenzsa al seguente indirizzo: www cfplicinomalpensa,il nella serione “Amminstrazione
trasparente - Selazione del personale - Awisi di selezione aperti”™.

Contestualmente alla pubblicazione dell’'elenco verranno definile le date dei collogqui.

I candidati ammass| dovranno preésentarsi nella sede e nei giorni indicati per leffettuazions della
selezione muniti, pena l'esclusione dalla selezione, di valido documenta di riconoscimento,

La mancala preseniazione del candidato. nell'ora e nel luogo indical per ia selezione, verd
considerata come rnnuncia a partecipare.

| colloqui verranna offettuall entre @ non oltre il giormo 10 luglio 2020.

5. CRITERI GEMERALI PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI:

La selezione dei candidati avverra sulla base dei titoli dichiarati e di un colloguic.
Per ciascun candidato’a la Commissions effettuera la selezione atlibuendo un punteggio
complessivo massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

a) Curriculum fino ad un massima di 40 puntic
esperienza professionale = fino ad un massimo di 35 punti,
titodi di studio - fino ad un massimo di 5 punti.

b Colloguio fing ad un massimo di 60 punti.

Esperienza professionale:
Sara valutato il periodo di servizio, tipo dirigenziale o in posizione di tunzionario apicale in Enti,
Aziendo Speciali, Istituzioni Pubbliche ai sensi dal T,U. Enfi Locali, per almana due anni :
da 2 a 5 anni: 10 punti ;
da 5 a 10 anni: 15 punti
Esperienza (minimo 5 anni) in Entl accreditati al servizi al lavoro e alla lormazione professionale;
da 5a 7 anni 10 punti;
da 8 & 10 anni 15 punti
Altri incarichi ricoperti in commissioni, tavoli tematici, ecc.., atlimenti al posto messo a selezione:
max. 5 punt
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Titoli di studio: | punti | Max 5) saranno cosi attribuiti in base al volo de! liolo di studio
specificatamante richiesto per 'accesso al posto:
Lavresa {calcolata su 1100

Finoa 90110 punti 1.0
Da 81 a 1000110 punti 2.5
Da 101 a 110 ¢ lode punti 5.0

Verranno ammessi al colloguic 1 candidati che abbiane raggiunto un punteggio di almeno 25/40
nella valutazione di esperienza e titoli di studio.

Colloguio: La commissione effettuera la selezione attraverso un colleguio attribuends un punteggio
massimo di B0. Il colloquio si intenderd superato con un punleggio almeno pari a 45/60,

Il eclloguio & seleziong verlera sull'acceriamento delle competenze relative alls malerie
oggetto dell atbvita del Centro di Formazione e sul livello motivazionale.

A parita di punteggio si terra conto quale fitolo preferenziale del'esperienza e del rapporti in essera
con la rete teritoriale dei servizi presenti in provincia di Varese (ad esempio noming in tavoli o
commissioni provinciall; convenzioni con enti rappresentativi del territorio provinciale; espenenze
professionall in enti pubblici del territorio defla Previncia di Varese).

B, INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICD

Il trattamento economico del profilo professionale ricercato @ quelle previsto dal vigente GCNL cel
Personale Dirigente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali,

7. PROCEDURE FINALI

Viene individuato e scelio, secondo | principl dichiarati, un numers di candidati pari a quelle dei
posti per cui si @ attivata la ricerca, non & prevista la formulazione di una graduatoria.

L'esito della selezione verrd pubblicato sul Sito del Cfp www.clpticinomalpensa,il nell'apposita
sezione “Amministrazione trasparente - Selezione del personale - Avvisl di selezione aperti”.

B, ASSUNZIONE

L'assunzione & comunicata allinteressato in forma scritta, con lindicazione del giomo in cul dovra
assumere senvizio. Entro tale giomo il vincitore & tenuto a sottoscrivere Bl contratto indivicuale o
lavora.

La data prevista per I'assunzione & il 1 settembre 2020.

L'assunto che non prenda effetfivamente servizio alla dala comunicata g'intende aver rinunciato al
posto.

L'Amministrazione sottoporra |l vincitore a visita medica di controlle da parte del medico competeante
di cui all’art. 16 del D.Lgs. B1/20{8,
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9. NORME FINALI

[l CFP Ticing Malpensa pubblichera nel propric sito internet www.cipticinomalpensa.it
*Amministrazicne Trasparente”. i dafi previsti in ottemperanza al dettato normativa del Decreto
Legisiativo n, 33 del 14 marzo 2013 riguardante il "Riordino della disciplina riguardante gli abblighi
di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™,

Il GFP si riserva la facolla di prorogare, sospendere o revocare il presenle avviso anche prima
dello svolgimento della selezione, senza che i candidati possano vantare dirit di sorta.
|'apprevazione di eventuall graduatorie non obbliga in alcun mede | CFP Ticino Malpensa
allassunzione, né costituisce diritto per ciascuno degli idonel all'assunzione.

La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 125/1991 in materia di pan opportunita fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro.

La procedura di selezione comporta il wattamente di dali personali, cosi come definiti dalla
normativa vigenle (Reg. UE. B79/2016). CFP TICINO MALPENSA fornisce linformativa sul
trattamente dei dati con pubblicazione sul sito Internet istituzionale consultabile allindirizzo
https:-'-'wu-.n.r.r.c‘.ptu:mumalpensa,nxdm:s:mnminiszra;fnne_--traaparant&'altrl-cclrneln:li.'_ﬂtiuacy.-'- Una
copia cartacea pud essere richiesta presso la segreteria del GFF,

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, nvolgersi all'Utticio Segreteria del CFP Ticino
Malpenza Via V. di Modrone 12 a Somma Ldo Tel 0331/251483 dal lunedi al venerdi dalle ore
B30 alle ore 1230 e dalle 1400 alle 1600 - fax 0331 257035 e-mail:
sagreteria@cfpticinomalpensa.it

Il presante awiso & disponibile sul silo Internel: www.cipticinomalpensalt alla sezione
“Amministrazicne frasparente - Seleziona del parsonale - Avvisi di selezione aperni”
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