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Elena Pozzobon

» ESPERIENZA LAVORATIVA

18/03/2010 ~ ATTUALE - Lurate Caccivie (CQ) e Erba (CQ), ltalia .
TUTOR/ORIENTATORE SERVIZI AL LAVORO E CONSULENTE PER ATTIVITA DI FORMAZIONE - ENFAP!

m Realizzazione di servizi orientativi individuali e di gruppo con doti provinciali, regionali, Dote Uriica, Garanzia Giovani
{(bilancio delle competenze, scouting e ricerca attiva del lavoro, coaching, tirocini)
= Docente area comunicazione in corsi di apprendistato; docente di diagnosi delle competenze nel corso IFTS “Textile

marketing Manager”; docente corso Tutor per apprendisti

03/11/2020 - ATTUALE - Somma Lombardo (VA), Italia
TUTOR/ORIENTATORE SERVIZI AL LAVORO - CFP TICINO MALPENSA

Diagnosi dei bisogni e della domanda individuale, bilancio professionale, supporto alla predisposizione di un
piano personalizzato, orientamento alla ricerca attiva del lavoro, coaching nellambito di progetti regionali (Dote
Unica e Inclusione Attiva/Laboratori Sociali)

01/01/2006 - ATTUALE ~ Appiano Gentile (CO}, ltalia
ORIENTATORE/TUTOR ESPERTQ - PROVINCIA DI COMO - CENTRO IMPIEGO

Erogazione di servizi orientativi di base (gastione did e patti di servizio, colloqui di accoglienza individuali e di gruppo,
diagnosi dei bisogni orientativi, aggiornamento scheda anagrafico/professionale in Sintesi, assistenza e informazione
all'utenza sulle opportunita formative e lavorative)

Progettazione condivisa con 'utente di un piano di intervento personalizzato in relazione ai diversi progetti (Doti
Screening persone con disabilita, Dote Unica, Garanzia Giovani)

Realizzazione di servizi di orientamento specialistici (bilancio delle competenze, orientamento, accompagnaimento e
supporto alla ricerca attiva del lavoro, scouting di posizioni lavorative, coaching, attivazione e tutoraggio tirocini)

01/01/2014 ~ 31/08/2020 - Mozzate (CO), ltalia
CONSULENTE DI ORIENTAMENTO - AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA G.L. PANZERI - SPORTELLO LAVORO

Gesticne Dote Unica e Garanzia Giovani con erogazione servizi al lavoro: bilancio delle competenze, orientamenta e
ricerca attiva del lavoro, accompagnamento continuo, coaching, fino alla rendicontazione e richiesta
liquidazione

Gestione did e patti di servizio in Gefo e Siul

Incrocio domanda/offerta di lavoro, preselezione, attivazione e tutoraggio tirocini

06/08/2007 - 31/07/2009 - Tradate (VA), italia
ESPERTO SERVIZI ALL'IMPIEGO -~ PROVINCIA DI VARESE - CENTRO IMPIEGO

Collabarazione nella gestione e nello sviluppo dei servizi del Centro per Impiego:

Attivita di preselezione: gestione pubblicizzazione degli annunci di lavoro, gestione candidature e autocandidature
tramite IDO-Sintesi, colloqui di preselezione, presentazione rosa dei candidati in azienda, promozione dei servizi del
Centro Impiego alle aziende

Awvio dello Sportello Assistenti Familiari dalla pubblicizzazione del servizio alla gestione dello stesso: analisi dei
fabbisogni specifici delle famiglie e delfe caratteristiche delle persone che si propongono come assistente familiare,
costruzione banca dati, matching, interventi consulenziali e informativi
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01/11/2002 - 30/04/2007 - Mozzate (CQ), Itaha

OPERATORE SPORTELLI LAVORO - AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA G.L. PANZERI - SPORTELLO LAVORO

Accoglienza utent, colloqui informativi e orientativi, contatt con le aziende, analisi delle offerte di lavora, servizi di
preselezione, gestione banca dati, gestione diretta degli sportelli lavoro dei comuni convenzionati

Orientatore: realizzazione di percorsi di accompagnamento e supporto alla ricerca attiva del lavoro, tiracin, tuioraggio
allinserimento lavorativo, percorsi di integrazione sociale rivolti a persone in difficoltd occupazionale

14/11/2003 ~ 31/03/2004 ~ Rho (M1}, ltalia
ORIENTATORE E COORDINATORE - FORMA 2000

Organizzazione e gestiane del servizi di orientarnenta relativi al “Progetto Job Adventure - Percorso Integrato di
Orientamento, Consulenza e Accompagnamento al Lavore”

Colloqui di accoglienza, attivita di coordinamento per sei Centri Territoriali Permanenti partecipanti al progetto, gestione
dati in Monitorweb

Realizzazione di percorsi di “Tecniche diricerca operativa del lavoro di gruppo” per disoccupati (Jobclub) e all'interno di
corsidi formazione del Fonda Sociale Europeo

01/01/2000 - 31/07/2000 - Milano, lalia
STAGISTA AREA RISORSE UMANE - FRATELLI PAGANI SPA

Supporto al processo di selezione di personale da inserire nei reparti produttivi, costruzione di una banca dati dei
curricula e partecipazione a corsi di formazione: Tecniche di assertivitd, La selezione del personale, Sviluppo della leadership
e Comunicare in pubblico

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1986 - 2002 - Milano, ttalia
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELL'EDUCAZIONE - ESPERTO NEI PROCESSI FORMATIVI - Universita Cattolica del
Sacro Cuore

110/110 elode | “Forme di comunicazione in rete: Web Forum e apprendimento”

1991 - 19926 - Cantu’ (CO), ftalia
DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA ~ Liceo Scientifico E. Fermi

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: [TALIANO

Altre lingue:

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 @ A2: Livello elermentare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Buona diestichezza banche dati informatizzate (Sintesi,
Gefo, Siage, Siul, Bandi Online))
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COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative e gestionali

Buone doti di autonomia, spirita d'iniziativa e orientamento al raggiungimente degli obiettivi

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI.

Cempetenze comunicative

Buona predisposizione alla relazione interpersonale e allascolto
Buaone capacita di lavorg in equipe

CORSI DI FORMAZIONE

Corsi di formazione

05/03/2021 Corso "Incaricati del trattamento dei dati" 2 ore - Frareg Srl

25/02/2021 Webinar “Le novita di Linkedin per la ricerca di lavoro” - Associazione Lavoro Over 40

15/02/2021 Corso "Anticorruzione e trasparenza" - CFP Ticino Malpensa

2007 - 2008 "Laboratorio di preselezione” partecipazione a gruppi di lavore per il miglioramento dei servizi di
preselezione nei Centri per L'lmpiggo della Provincia di Varese

18 ~ 19 Novembre 2005 "Il Bilancio di comnpetenze nell'orientamento” ASSIPRO Milano

Marzo - Aprile 2004 “La comunicazione efficace” ENAIP

8 - 9 Maggio 2003 Convegno nazionale “Orientare I'Orientamento. Modelli, strumenti e esperienze a confronto” ISFOL
Roma

DATI PERSONALI

Dati Personali

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. 679/2016 "Regolamento

Generale sulla Protezione dei dati" .
Avvalendomi della facoltd concessa dall’Art. 46 DPR 445/2000, consapevale delle responsabilita e delle pene stabilite
dalla Legge, per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilita dichiaro che i dati

inseriti nel presente CV sono veritieri,
Autorizzo alla pubblicazione del mio Curriculum Vitae e/o dei miei dati personali ai fini della pubblicazione nella sezione

“Amministrazione trasparente” del sito internet dell'Ente, come previsto dal D.Lgs. n. 33/2013,
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