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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 1 TIROCINIO EXTRACURRICULARE
“OPERATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE"

Premesse

Eichiamata la delibera dellAssemblea dei Sindaci del Piano di zona di Somma Lombardo del 29
novembra 2018 con cui veniva approvato come atto di indirizzo di avviare le procedure volte a
conferire || Servizio di Inserimento lavorativo (Sil) dell’Ambito distrettuale di Sormma Lombardeo al Cfp
Ticino Malpensa nella sua nuova veste di Azienda speciale consortile ;

Richiamata la delibera del Cda del Cfp n.27 del 18 dicembre 2019 con la quala si dava mandato al
Diratiore di procadeare con la ricerca di personale ionao allo svelgimanto delle mansioni previste dal
AUOVO incanco,

Richiamato il “Regolamento di modalita di ricerca & selezione del personale” rev. 03 del Cfp Ticino
Malpensa;

Richiamate le indicazioni regionali in materia di tirocini con Dgr 7763/2018 di Regione Lombardis;
il Direttore del CFP Ticino Malpensa
RENDE NOTO

che il CFP Ticino Malpensa intende procedere ad una selezione per titeli & colloquio per una
figura di operatore da inserire presso |'ufficio amministrative/contabile del Centro, con un tirocinio
extracurriculare, ai sensi delle linee guida regionali approvate con Dgr n. 776372018, della durata
di mesi 6 con possibilita di rinnovo per ulteriori 6 mesi full ime a seguito di sottoscrizione di
progetto formativo con 'Ente Promotore individuato con successivo atta.

Per lincarico in oggetto & previsto, in linea con le indicazioni regionali, un rimborso di euro 500,00
mensili a fronte di una presenza settimanale di 36 ore.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Il la candidato/a dovra possedere | seguanti requisiti minimi:

- Diploma di Istruzione secondaria  superiore,  preferibilmente ad  indirizzo
amministrativo/contabile;

- Ottime conoscenze informatiche ( internet; posta elettronica; pacchetto office)

- Ottime competenze comunicative & relazionali

REQUISITI GENERALI:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle ieggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paessi dell’'Unione Eurcpea;

idoneita fisica alfimpiego;

eta non inferiore ai 18 anni;

godimenta dei diritti civili e palitici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

non aver subito condanne o non avere procedimenti penali in corso che impediscann, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, |la costituzione di rapporti contrattuali con enti
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non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimenta, owvwero da provwedimenti di decadenza da un
impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile:

| requisiti sopra elencati devono essere posseduli alla data di presentazione della domanda
di partecipazione all'avviso.

2. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il conferimento dei dati da parte dellintereszato dovra avvenire nella forma dell'autodichiarazione
sostitutiva ex artt, 46 e 47 DPR 445/2000, con la compilazione del format allegate al presente
avviso,

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegato | Cummiculum vitae in formato Europass
redatto in carta semplice (scritto con supporto informatico) e debitamente sottoscritto con firma
autografa (non & necessario firma autenticata) dal candidato riportante le seguenti dicitura:
“Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regclaments U.E
6792016 "Regolamento Generale sulla Protezione dei dati"
"Avvalendomi della facoltd concessa dallArt, 46 DPR 44572000, consapavole delle
responsabilita e delle pene stabilite dalla Legge, per false attestazioni & mendaci
dichiarazioni, sotto |a mia personale responsabilita dichiaro che i dati  inseriti nel presente
CV sono veritieri”.
{ Format del cv eurcpass con le indicazioni sopra riportate & allegato al presente avvisa).

La domanda dovra essere consegnata, unitamente al curriculum e alla copia del documento di
identita, all'Ufficio Segreteria del CFP TICING MALPENSA Via V. di Modrone 12 a Somma L.do o
inviata tramite posta elettronica allindirizzo seqgreteda@cfpticinomalpensa.it  indicando come
oggetto "Awviso di selezione tirocinio extracurriculare’.

L'avviso sara pubblicato sul sito www.cfpticinomalpensa.it a partire dal giorno 12 febbraio
2020,

Saranno prese in considerazions esclusivamentsa le domande pervenute entro & non oltre le ore 12
del 26 febbraio 2020,

Costituiscono motivi di esclusione dalla valutazione.
- Mancata sottoscrizione del curriculum vitae in formato Europass
- Mancata copia del documento di identita in corso di validita
- Mancata dicitura relativa al DPR 445/2000 « UE 8792016 sul curriculum vitae, debitamente
softoscritte

3. CRITERI DISELEZIONE

Dopo aver verificato la regolarita formale della domanda, viene formulato il giedizic di
ammissions da parte della Commissiona di valutazione composta con successivo atto.

Se il numero dei candidati sard superiore a § volte il numero della posizione da ricoprire verra
effettuata una preselezione.

Verranno ammessi massimo 6 candidati per la posizigne ricercata.
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L'elenca degli ammessi verra pubblicato a partire dal giorno 02 marzo 2020 sul sito web del CFP
Ticino Malpensa al seguente indirizzo: www.cfoticinomalpensa.it nella sezione 'Amministrazione
trasparente- Selezione del parsonala- Avvizi di selezione aparti”

Contestualmente alla pubblicazione dell'elenco verranno definite e date dei collogui.

| candidati ammessi dovranno prasentarsi nella sede e nai giomi indicati per l'effeltuazione della
seleziona muniti, pena l'esclusione dalla selezione, di valido documsanto di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato, nell’'ora & nel luogo indicati per la selezione verra ritenuta
come nnuncia a pariecipare

4. CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione dei candidati avwerra sulla base dei titoli dichiarati & di un colloguio.
Fer ciascun candidatofa la Commissions effettuera la selezione attribuendo un punteggio
complessivo massimo di 100 punti. cosl suddivisi:

a) Curriculurn fina ad un massimo di 20 punti
titali di studio — fino ad un massimo di 20 punti.
b) Colloguio fino ad un massimo di 80 punti

Titoli di studio:
I complessivi 20 punti saranno  cosi

attribuiti:
- Punti 5 per partecipazione ad almena un corso di formazione neliambito dellamministrazione
efo contabilita;
- Punti 15 in base al voto per il titolo di studio
Finoa &0/100 punti 1.0
Da61a BO/100 punti 3.0
Da 81 a 100 & lode punti 11.0

Verranno ammeassi al colloguio | candidati che abblano raggiunto un punteggio di almeno 820 nella
valutazione di esperienza e tholi di studio.

Colloguio: La commissionae effetiuera la selezione altraverso un colloguio attribuendo un punteggio
massimo di 80. Il colloguio si intendera superato con un punteggio almeno pari a BO/E0,

Il colloguio di selezione vertera sull'accertamento delle competenze relstive alle materie
oggetto dall attivita & sul livello motivazionale.

5. ESITO DELLA VALUTAZIONE

Risultera vincitore il candidato che ha raggiunto il maggior punteggio nella sommatoria della
valutazione titoli @ colloguio.

A parita di punteggio & preferto il candidato che ha riportato il punteggio maggiore nel colloguio,

L'elenco non avra nessuna valenza di graduatoria @ potra essere utilizzato per il conferimento
dell'incarico indicato nell avviso,

Il Cfp Ticino Malpensa potra in ogni momento prolungare la durata del presente avviso ovwvero
revacarlo anticipatamente.

L'approvaziona dellelenco non cbbliga in alcun modo il CFP Ticine Malpensa all'assunziona, né

costituisce diritto per ciascuno degli idonei all'assunzione o alla collaborazione.
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5. NORME FINALI

Il Cfp Ticing Malpensa si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e nel curriculum vitae.

La mancata esibizione di guanto richiesto, comportera l'esclusione dall'elenco e comportera
linterruziene della collaborazione. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenute
delle dichiarazioni. il candidato. oltre a rispondere ai sensi del'art. 76 del DPR 4452000 e
successive maodifiche e integrazionl, decadra dai benefici eventualmente conseguiti dal
provvedimentofatto emanato sulla base della dichiarazione non ventiera,

La cancellazione dall'slenco sara effettuata su istanza da parte dellinteressato debitamente
sottoscritta. oppure d'ufficio, in gualsiasi momento, nei seguenti casi:

a) accertata grave inadempienza nell'espletamento di un incarico conferito,

b} violazione del Codice Etico adottato dal Cfp Ticino Malpensa;

c) violazione delle disposizioni previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione,

I Cfp Ticino Malpensa pubblicherd nel proprio site  internet www cfpticinomalpensa.it
“Amministrazione Trasparente”, i dati previsti in ottemperanza al dettato normativa del Decreto
Legislativo n, 33 del14 marzo 2013 riguardante il "Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di infformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"

La selezione avverra nel rispetto della Legge n. 1251991 in materia di pan opportunita fra vomini e
donne per l'accesso al lavoro,

Per ogni altro chianmento od ulteriore informazicne, rivolgersi all'Ufficio Segreteria del CFP Ticing
Malpensa Via V. di Modrone 12 a Somma L.do Tel 0331/251493 dal lunedi al venerdi dalle ore 8. 30
alle ore 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00 - fax 0331 257035 e-mail: segrateria@cfpticinomalpensa.it

Il presenta awvviso & disponibile sul sito Intemet www.ofpticinomalpensait alla seziona
“Amministrazione trasparente — Selezione del personale- Avvisi di selezione aperti’

La procedura di selezione comporta il trattamentc di dati personali, cosi come definiti dalla
normativa vigente (Reg. UE. 67%/2018 e ss.mm.ii}. CFP Ticinc Malpensa fornisce linformativa sul
trattamento dei dati con pubblicazione sul sito Internet istituzionale consultabile allindirizzo
https v cipticinomalpensa, Vdoos/amministrazions- asparenta’zitn-contenutl/ privacyy. Una
copia canacea pud essere richiesta presso la segreteria del CFP.

Somma Lombardo, 11 febbraio 2020

Il Direttare del CFP Ticing
Malpensa
Dottt ssa Paola Cerutt

b, Gt

CFP TICINO MALPEMES
sl Vianant ch Mocros, 1E - 290048 Somma Lombando 'V
Te COERT 251493 . Fan 0337 257005 < emalk segrelermfPoiplicnomalosnia || - poo. diplicinomaipemaeeag s per d
LA W YRERAEN T T ey Y E s e B e A T IWYHRT T d e | e CATTEA |80 177



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4

