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e ESPERIENZA LAVORATIVA 

OPERATORE DEI SERVIZI SPECIALISTI DEL MERCATO DEL LAVORO - SYNERGIE ITALIA - IN PARTITA IVA - 03/02/2025 
- SESTO CALENDE E TRADATE (VA), ITALIA 

Area di attività: 

* diagnosi dei bisogni e della domanda individuale; 
* bilancio professionale; 
* supporto alla predisposizione di un percorso personalizzato; 
* stipula e gestione del patto di servizio e del piano di intervento personalizzato; 
+ monitoraggio e valutazione delle azioni (orientative, formative o di inserimento lavorativo). 
* orientamento e accompagnamento al lavoro 
* incontro domanda /offerta 
* presa in carico integrate per Soggetti in Condizione di vulnerabilità 

ADDETTO ALLE POLITICHE ATTIVE - ART SCHOOL SOC.,COO0P.S0C, — 04/2023 - 05/2024 - BUSTO ARSIZIO (VA), ITALIA 

Incarico per lo sviluppo e gestione del centro orientamento per i servizi al lavoro e formazione della nuova sede, 

CO FONDATORE E AMMINISTRATORE - DIADEMA SRL - 2016 - 12/2023 

La Società era attiva tramite propria piattaforma E-commerce - nel settore della commercializzazione e produzione di 
elettrodomestici da incasso per uso domestico, a proprio brand. Mercati di riferimento consolidati sono Italia, Europa, 
Est Europa, area del Golfo, Asia, USA, 

CONSULENTE HR - AUTONOMO 

attività consulenziale di ricerca e selezione di figure professionali per inserimento in PMI 

RESPONSABILE DELLA SELEZIONE DEL PERSONALE, FORMAZIONE E RELAZIONI INTERNE - LAUDA AIR ITALY - 
LIVINGSTON ENERGY FLIGHT S.P.A. - (COMPAGNIA AEREA PRIVATA): - 1998 - 2010 

Gli incarichi previsti sono stati; 

- supporto al Direttore del Personale nella gestione delle relazioni industriali, sindacali e - a più ampio spettro - del 
personale assunto; 
- gestione dell'attività di outplacement in supporto al CEO Lauda Air A.G. Molinari; 
- gestione di tutto il processo di reclutamento, selezione e placement: analisi del fabbisogno aziendale, gestione delle 
Agenzie per il Lavoro e Head Hunters, Atenei, Istituti superiori e Centro per l'impiego, profilazione della risorsa da 
inserire, ricerca e assessment center con somministrazioni di test e questionari di personalità e non, role play, 
questionari etc.; 
- gestione burocratica della formazione obbligatoria per il personale dipendente; 
- coordinare i rapporti con le società ed enti specializzate per l'utilizzo dei fondi destinati a piani di formazione 
- individuazione fabbisogni e progettazione percorsi formativi dedicati (per tipologia di popolazione aziendale); 
- sviluppo e docenza di corsi inerenti: comunicazione, comunicazione efficace, leadership, gestione del tempo, 
motivazione, teamworking, customer orientation; 

- docenza di corsi — in collaborazione con la Quality Direction - per la riduzione dell'errore umano e l'implementazione 
della sicurezza; 
- sviluppo e attuazione di interventi inerenti indagine del clima aziendale; 
- somministrazione di assessment center; 
» valutazione delle competenze;



- valutazione dello stress del dipendente; 

- pianificazione profili di crescita professionale; 
- Corsi Human Factors; 

- CRM (Crew Resource Management) per piloti e assistenti di volo; 
- Corso Air Rage (finalizzato all'acquisizione di competenze nella 
gestione del passeggero violento ed aggressivo); 
- gestione Relazioni Interne (relative a problematiche intra e inter dipartimentali); 
- sviluppo dell'House Organ aziendale; 

® ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI SPECIALISTA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO, RILASCIATO DALL'ORDINE 
DEGLI PSICOLOGI. 

2001 

CORSO “FORMAZIONE PER FORMATORI” INDETTO DAL CITE (CENTRO INNOVAZIONE TECNICO 
EDUCATIVO) DELLA REGIONE LOMBARDIA. 

1999 

CONSEGUIMENTO DELL'ABILITAZIONE PROFESSIONALE (ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI PSICOLOGI 
DELLA LOMBARDIA). 

1993 - 1998 
LAUREA IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (VECCHIO ORDINAMENTO) Università 
degli studi Alma Mater di Bologna 

® COMPETENZE LINGUISTICHE 

Altre lingue: INGLESE 

o PUBBLICAZIONI 

- pubblicazione dell'articolo “ Ambiguity and problems of comunication in Air Traffic Control" presso la “Ninth European 
Conference on Cognitive and Ergonomics, ECCE 9", tenutasi all'Università di Limerick (Irlanda). 

- seminari presso l'Università degli Studi dell'Insubria - Facoltà di Medicina e Chirurgia - inerenti il terna “L'errore nella 
pratica medica. Il ruolo degli Human Factors per capirne la genesi”. 
- Intervento presso l'Università Pontificia quale relatore al convegno “Clinical Risk Management", organizzato 
dall'Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani con il tema "Human Factors e tecnologie: un binomio 
possibile”. 
- Intervento quale relatore presso il convegno “Chirurgia mini invasiva. 
Ognuno parli solo di quello che fa" organizzato dall'Unità Operativa di Chirurgia Generale dell'Istituto Clinico Mater 
Domini con il tema “Human Factors in medical practice”, 
- coautore de “L'età inquieta" a cura di M.Picozzi (L. Monti Ed. - 2004) 
- collaborazione per produzione articoli con la rivista “Psicologia Contemporanea 

e DICHIARAZIONI 

Privacy 

* Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. 679/2016 
"Regolamento Generale sulla Protezione dei dati". 

* Avvalendomi della facoltà concessa dall'Art. 46 DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità e delle pene 
stabilite dalla Legge, per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la mia personale responsabilità dichiaro 
che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri. 

* Autorizzo alla pubblicazione del mio Curriculum Vitae e/o dei miei dati personali ai fini della pubblicazione nella 
sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet dell'Ente, come previsto dal D.Lgs. n. 33/201



lo sottoscritto Nicola Nanetti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sono consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'art. 76 del citato decreto In caso di mendaci dichiarazioni e formazione o uso di atti falsi. Sotto la mio responsabilità 

dichiaro che le informazioni e i dati contenuti nel presente CV corrispondono al vero. Autorizzo il trattamento dei miei dati 

personali ai sensi del D. Lgs.196/2003 e degli artt. 6 e 13 GDPR 679/16. 

Varano Borghi , 05/02/2026


