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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 1 settambre 2020 in corso

Dal sefiembre 2017 &l 31 agosto
2020

Da Ottobre 215 al 21 agoste 2017

Glugno 2015 e luglo 2020

Da oltobre 2011 aluglio 2015

Daottobre 2011 a dicembre 2015

Curticulum Vitas Pzola Cerutli

Paola Cerutti

4

Dirigente e Legale Rappresentate dell’Azlenda Speciale consortile CFP TICINO MALPENSA a tempo
indeterminato dai 2024,

Diretlore e Legale Rappresentate dellAzienda Speciale consortle CFP TICINO MALPENSA, Enle
accreditalo af servizi al lavoro e servizl formativi in Regione Lombardia, inquadramento D3 con
Indennita di quadro responsabile a tempo determinato.

Funzioni: governance lecnica; pianificazione, programmazione e contrallo; arganizzazicne e gestiona
delle risorse umane; comunicazione, Mansion! svolte :Sovrintendere all‘attivita tecalco-amministrativa e
finanziaria dell'Azienda; dirigere lulto il personale dellAzienda; stipulare  contratii: presiedere
commissioni di gara e le licitazion| privale; provvedere direttaments, sotto |a propria responsabilita agli
acquisti in economia ed alle spese ed opere necessarle per | nomale ed ordinario funzionamento
dell'Azienda; stendere il plano-programma, i bilanci preventivi annuale e pluriennale economici e gli
investimentl, nonché il conto consuntivo di esercizio; Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

- (RPCT); Responsabile sicurezza (RSPP); Titolare del traltamento del dali (Privacy): Responsabile

sistema gestione qualita; Responsabile riconoscimento crediti formativi:

CFP TICINO MALPENSA- Consorzio e dal 2020 Azlenda Speciale Consortile ( Ente pubblico
economico)

Somma Lambardo , Via Visconti di Modrone 12.

Dipendente a tempa determinato livello D1: Referenle progetto Apprendistaio art 43 e alternanza
scuola lavoro, progettazione, coordinamento e gestione,

Coordinalrice e tulor quarti anni ed estetica serale, corsi di qualifica e specializzazione.

Coordinatrice Progetto Erasmus e Progetto Fixo.

Responsabile certificazione delle competenze e Riconoscimento del credili formativi,

Agenzia Formativa della Provincia di Varese (Azlenda Speciale- Ente pubblico Economico)

Cfp di Varese Via Monte Genaroso 71 a, Varose

Presidente commissione esami DDIF per Regione Lombardia presso enti formativi della Provincia di
Varesa,

Coordinatrice corsl serali autofinanziali; progeltazione didattica, monitoraggio e valutazione,
coordinamento dacenti, colloqui con corsisti, consigli di classe, membro di commissione duranie gli
esami per I'acquisizione della qualifica professionale e per la specializzazione.

Tutor staga corsi adulti

Agenzia Formativa della Provincia di Varese (Azienda Speciale- Ente pubblico Economico)

CFP Varese Via Monte Generoso 71 a, Varese

Coordinalrice Piano Disabili Provinclale; Progettazione, monitoraggio camplessivo del Piano Provinciale
seguendo l'andamento d'insteme, viglianda sul rispetto def tempi degli impegni assunti e sulfeflicacia
delle azioni; Coordinamento delle azionl nella logica dal lavero in rete, raccordando le aziani deqli altori
locali favorendo la comunicazione tra diversi livelli di responsabilita e tra diversi ruoli operativic Supporlo
alla valutazione delle altivita del Piano; Elaborazione periodica di report sullo stalo di avanzamento del
Pliano; Supporto all'ativita di assistenza tecnica (Help desk) agli operatorl cainvalll nel piano Provinciale
Disabili; presenza &l lavoli tecnici con amministratori e associazioni di categoria della Provincia di
Varese.

Provincia di Varese, Settore lavoro, Varese via Valverde 2 { Pubblica Amministrazione)
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Damarzo 2010 &l maggio 2015

Dal 20122 2015

Dal Gennaie 2007 al 30 aprile 2011

Dal (3 marzo 2003 al 31 dicambre
2006

Da febbraio 2000 a fiehbraio 2003

Curriculum Viiae Pacla Cerutti

Coardinalrics, tulor carsi apprendistato. Progetiazione e programmazione corsi, confatti ccn aziende,
coordinamento docenti. Consulenza alle aziende nella progettazione formativa & valutazione percorsi.
Fino &l 2012: Tularlorientatrics per parcorsi di réinserimento lavorativo fasce deboli {stranier, disabil,
disoccupal lunga durata, mobilts e casse integrazion) e glovani: diagnosi e analls! del bisagni, analisi
delle competanze e delle esperienze individuali; valutazione del fabblsogno formativo, supporto nella
definizions del progetlo personale e monltoraggio delle azioni; attivita di orentamento Individuale;
bilancio di competenze; atiivita di tutoring e counseling ; scouting azlendale; accompagnamento e
sostegno al relnserimento lavorativo, ( Dote lavero, formazione & dote ammortizzatori sociali).

CEP Ticino Malpensa- Somma Lombardo (Va) ( Consorzlo pubblico)

Dipendente a tempo determinalo: Supporto alla Direzione & Coordinamento percersi in Diritto Dovere
Istruzione e Formazions, progettazione percarsl, programmazione per competenze, valutazione,
coordinamento docenti, supervisione accredilamenta sarylzi alla formazione @ servizi al lavoro, Parle
della commissione direttiva dell Ente per bilanci & decisioni organizzalive e geslionall con
Amministratori del Comune; selezione del personale e conlratiualistica.

Coordinamento e direzione area apprendistalo, gestione servizi alle aziende per [erogazione delia
formazione interna, gestione doti apprendisti, gestione corsi trasversall & professionalizzanti secondo la
normativa vigente.

Supervisione adempimenti legali al Digs 231/01 e Sistema Qualita dell'Ente.

Responsabile cerlificazione compelanze e riconoscimento credil formativi.

Centro di Formazione Professionale del Comune di Besozzo SRL (Va)

Esperia politiche del lavorolerientatrice ed Esperta process! formativi presso il settore Lavaro e Polifiche
giovanili della Provincia di Varese nellufficio Orientamento e Formazione operalorl dove mi sono
occupata di:

Progettazione, coordinamento & monltoraggio del *Piano di azione per il reimpiego” della Provincia di
Varese e dei progeti legati alle Dofl promoss| dalla Regicne Lombardia e gestitl dal Centri per l'impiego
(Dote ammortizzatorl sociali e dote lavoro). Predisposizione strumentazione, formazione aperatori,
affiancamento nuovi tufor per gestions intsro processe dole (Collogui di origntamento, bllancio di
competenze, definizione del percarso, counseling, coaching € monitoraggio del percorsoj;
Coardinamento € supervisione operatori dei Ceniri per Fimpiego e consulenti operanll nel Settore
Lavoro.

Refarente accreditamento servizl al lavoro al sens! dalla legge 22/06 per | Centri per I'mpiego della
Provincia di Varese.

Orientatrice nelle scuole secondarie di primo & secondo cilca per progetli di orieniamento scolastica e
sportelli di consulenza,

Provincia di Varese- Settore Lavoro e Politiche giovanill, via Valverde 2, Varess, Ufficlo
Orientamento & Formazione Operatori (Pubblica Aministrazione)

Esperta polilichie del lavoro/orientalrice: Gestione momenti informalivi/ consulenziali di erientamento
rivoltl al target di riferimento del centri per limpiego, realizzati altraverso interventi sia individuali che di
gruppo; gestione colloqui di accoglienza e di orfientamento i lavoratorl ; erogazione intervent
consulenzialif informativi alle imprese e collaborazione nellallivita di preselezions; gestione collogui
individuali con &dolescenti

Orienlatrice nelle scuole medie inferiori e superiori per i progeti provinciali “Informarsi per scegliere” e
“l| {ayoro vien cercanda”

Provincia di Varese, Settore lavoro - Centro per I'mplego di Busto Arsizlo (Fubblica
Amministrazione)

Dipendente in Somministrazione: Addefta spazio accoglienza lavoratori e informazione, gestione attivita
leqate al Progetio Orisntamento- Muliimisura 2002-2003 della Regione Lombardia con erogazione di
collogui individuali di informazione orientativa rivolti agli utenti del Centro, Servizio di Preselezione &
consulenza alle Aziende con il ritiro & controlio di prafiche amministrative (assunzioni, cessazioni &
trasformazioni)
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ISTRUZIONE

Otiolre 2006 Gennaio 2009

1598-2002

1898

FORMAZIONE

Dal 2017 ad oggi

Curriculum Vitae Paola Cerutif

Provincia di Varese, Settore lavero, Centro per I'lmpiago di Gallarate

PEDAGOGISTA CLINICO

Iscrizlone Albo Nazionale ANPEC n. 3842 e SINPE n. 1527

|SFAR- Postuniversita delle professlonl- Firenze

» Analisi sullautoncmia e coscienza del sé; semiofica senso-percatiiva; analis espressivita motoria: analisi

espressivta visivo-verbali; metodologla e tecnica del test, melod| diagnostici e dintervento tipii del
pedagogista cinlco, Progettazione formazione, cerfificazions compstenze. Gestions DSA.
LAUREA |N SCIENZE DELU'EDUCAZIONE (vecchio ordinaments)

UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO
« Pedagegla, psicalogha, didatlica, bioetica, statlstica, neuropsichlatia infantile, ecc.

DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA
LICED SCIENTIFICO SOMMA LOMBARDO

Corsi di formazione e agglornamento;

Coso RSPP - datore di lavoro rischia medio -2017

Legge 241/90 Le funzloni del responsabile di procedimento e Faccesso agl atli amministrativi - 2017
Corso Regolamento Europeo 679/2016- 2018

L'aggiomamento del regolamento dei contratti per le pubbliche amministrazioni- 2018

Pedagogia dell'umorismo- 2018

IL REDDITO DI INCLUSIONE (REI) E LA “SFIDA" DEL SISTEMA INTEGRATO DEI SERVIZ| — 2018
La progattazione formativa nella formazione professianals — 2018

ADHD : Disattenziane, Iperattivita e Impulsivita, cosa possiamo fare? - 2019

Nuove figura di Promoler L. 68 & navigater sarvizl 2l CMD - 2019

Indicaziani operative per la gestione del casi e focolal di sars.cov,2- 2020

Corsl IEFP: Nuovi 0.8.A e awvisi relativi all'anno formative 202012021

Contratlo dirigenti enti locali; forme contrattuali per pubbliche amminisrazion; leggi bilancio e

adeguamenti contabili emergenza Covdi; Smart working @ applicazioni nella pubblica amministrazione-
2020

Gestione Gsuit Goggle e suoi applicalivi per la gestione detia FAD: approfondimento gestione didattica
a distanza Privacy -2020

Area anlicorruzione e trasparenza: aggiornamenti normallivi e adempimenli ANAG- 2020
Approfondimenti gestione gare duranle emergenza Covid; acquisti fornllure materiale sanitaria- 2020
Aggiomamento Anticorruziane 1.231 = 2021

ATS Insubyia gesliene casi covid 19 -2021

Ministero pubblica amministrazione formazione dipendent] pubblici- 2021

Regione Lombardia aggiornamenti gestione doti Garanzia Giovan|, Sistema Duale- 2021

Cyber Security: corso base -2022

Als Insubyia - gastione casi scuole- 2022

Formazione dipendenti pubblici: Syllabus - 2022
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Curriculum Vilae Paala Cerutii

Il Conflitto; imparare a viverio per stare meglio- 2022

Il ritire sociale in adolescenza- 2022

Internet in adolsescanza fra nuove nomalita e dipendenze — 2022

Prospettive a confronto; modelli di intervento ed indicazloni pratiche sul rifiro saciale — 2022
Gare d'appalto e affidamenti — 2022

Cyber Security: corso avanzalo -2023

Convegno ForMatching — 2023

Comunicare bene nelle situazioni pi difficili — 2023

Corso Contrello di gestione (20 ore) - 2023

Convegno "La dispersiona scolastica in provincia di Varese:i ragazzi, la scuola, il territorio”- 2023
Seminario *Tutii diventiamo grandi™- 2023

Convegno "Lavero in Lombardia. Valorizzazione del slslema lavaro e rlancia dei Cenlrd per I'impiego”-
2023

Decreto Whisleblowing -2023

Le emozionl declinate in oftica di genere -2024

Workshep formalivo sulla gestione del tempo-2024

Incontri di approfondimento della sperimentazione 442 e della |2FP regionale-2024
PROGRAMMA GOL: condizinalita, agenda siul e formazione -2024

VALUTAZIONE DEL POTEZIALE - DISABILI -2024 L

Jobé&school: slrategie di orientamento e transizione dalla scuola al mondo dal lavore -2024
Job day: Giovani e inclusione -2024

Procedure e cperativild negli appalli pubblici’-2024

Dagiugno 2015 novembre 2015 METODO FEUERSTEIN- Pas Standard 1 e Pas Basic 1
Mediation A.R.R.C.A. presso Cooperativa Il Seme Onlus, Cardano al Campo
Mazo2008  Corso di specializzazlens in cooperaziane allo sviluppe- Project cycle menagement
Cameara di Commercio Belgo-laliana a Bruxelles
= Il Project eyele menagement-\ecniche e le modalta di redaziane dei progett: gli strumenti per lidentificazions,
la farmulazione, 12 realizzazions & |a valutazione dei progstti.
2012 Apprendislato: Consulenza alle azends per la gestone della formazione Intema
Provincia di Varese Setiore Lavoro e Politiche Glovanll
COMPETENZE PERSOCNALI =
Lingua madre  [taliano
Atrelingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto ! Letlura Interazione Predizlons orak o
Inglese B1 B1 B1 B1 B1

Cornpetenzs comunleative

Capacia di comunicazione, di ascollo, problem salving e adatiamento agli ambienti pluricultural ; spirita di
gruppo @ predispasizione & lavero d'equipe.
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionai

Campetanze informatiche

Cuymiculum Vitae Pagcla Cerutti

Ottime capacita organizalive & gestione di progetti di gruppe, nonché capacita di coordinamento

nisarse.
Capacila di progettaziona & coardinamento progetti in materia di lavoro, formazione & incampo

pedagogicoleducativo.

Gestione bilancio previsionale e consuntivo di un'azianda speciale pubblica; direzione de| personale;
Rup per gare d'appalto; Gestione sistema gestione gualita e accredilemento regionale ai servizi al
lavoro & formativi; Gestione Privacy ( Titolare del trattamento);

Applicazione metodo Feuerstsin PAS Standard 1 e PAS Basic 1.

Applicazione del metodi diintervento pedagogico clinici,

Progeftazione e coordinamanto sarvizi educativi, formativi e lavora.

Competanze in ambito orientalivo, conascenza teorie e applicazione strumenti specifici per
['orientamanto scolastico e professionale, selezione @ outplacement.

Uso programmi informatic, Pacchetto Office, Intemet ¢ Posta eletironica Utilizzo gestianali specifici

perladidatiica gestionali provinciall @ regionali.

Patentediguida B, Automunita
ULTERIORI INFORMAZIONI i
Dati parsonali 5 Siuiorzza d tratamento dsil dafi prsonali a sensi e per g effetl del Regatamanto U.E. 6792016
"Regolamento Generale sufla Prolezione dei daf’.
pvalendomi della facolid concessa dalrArt 45 DER 445/2000, congapavolg dela rasponzatiita e
dalle pena stabiite data Legge, per false alteatnzioni e mendac dichiaraziani, softo la mia persanala
rasponsatilith dichiare che i dat inseriti nel presente CV sono verlied-
28\ \ 2%
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