
 

 

Tassi di assenza 
 (Art. 16 co. 3, D. Lgs. N. 33 - 2013) 

 

 

Tassi di assenza personale per il quarto trimestre 2025 

 
 

 

 

 
 

 

AREA OPERATIVA N. DIPENDENTI N. GG LAVORATIVI 

N. GG DI ASSENZA ( 

FERIE, PERMESSI E 

MALATTIA)

% DI ASSENZA N. GG PRESENZA % PRESENZA

Segreteria 3 168 17 10,12% 151 89,88%

Amministrazione 4 179 6,67 3,73% 172,33 96,27%

Servizi al lavoro 2 73 7,9 10,82% 65,1 89,18%

Coordinamento 1 59 4 6,78% 55 93,22%

Direzione 1 58 5,42 9,34% 52,58 90,66%

Totale 11 537 40,99 496,01


