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Bl curopass
PRESENTAZIONE

skilfs Principali: Strategia HR e modell operativi | Analisi dei dall HR e KPIs T HR
Budget e Reporting | Sviliippo ¢ Implementaziane di strumenti HR | Project
Management |

Alcuni Progetti: Skill Gap Analysis sviluppo telenu e ricollocazioni | Ceruficazione
eurgpea GEEIS D&l I Kick off LIS Corporate | Percorsi individualt di Coaching |

On Boardhng | Change Management, Early in Career Talent Manageinent |
Digitalizzazionz

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2023 - 2024

L Il Bilancio di competenze attraverso il Metodo Retravailler
Asnor- associazione nazionale orientatori

sito Internet wyay Asnoric
2023
P LaValutazione e Certificazione delie Competenze INAPP
Sito internet vy inapp.govat
2002 - 2003
T Master in Organizzazione & Personale SDA Bocconi
sito internet www.sdabocconi,it

1998

® Specializzazione post-laurea in Gestione Risorse Umane Unj
versita Cattolica Sacro Cuore

Sito Intermet vayw unicat,it

1993 - 1997

7 faurea in Filosofia V.0. Universita Cattolica del Sacro Cuore -
Milano
Sito Internet wwwunicatit  Vote finale 1107110 curn laude  Tesi Puicologia

sociale dells farmigha

1993
@ Diploma di Liceo Linguistico Istituto Rosetum - Besozzo (Va)

voto finale 60/60

ESPERIENZA LAVORATIVA
2024 - ATTUALE Milano

® Responsabile della Formazione e Sviluppo Organizzativo Leg
a Italiana Lotta Tumari

Respeonsabile dellimplementazione del prano snnuale di formazione e di
iniziative formative "ad hoc™;

implementazione e gestione dei processn ¢ dei tools di people management ¢
es: sistema di perflormance,

pnhoarding, progett: di ceaching individuale, follow up periodic, modifiche
organizzative .)




2024 - ATTUALE Somma Lombardo (Va) [

® Orientatrice & Coordinamento Formazione Adulti | Responsabile Certificazione
Competenze | Trainer CFP Ticing Malpensa

finali di certificazione delle competenze per rilascio attestati Regione Lombardia; trainer organizzazione
ariendale e comumcazione efficace.

2000 - 2023 Varese
® Manager Risorse Umane BTicino 5pa
2022-2023: HR Manager Employer Brandingl & Sviluppo dei Talenti A
Respaonsahile della strategia aziendale di Employer Branding sul perimetra italia e dellideazione di percors

mirat: di training e di sviluppo per giovani lalent, muddle, senior manage: ed executive,
2016-2022: HR Manager Diversita & lnclusione
Respansabile dellideazione e dellimplementazione di un approccio strategico al tema D&l e taggiungimento

2016-2022: HR Manager Acquisizione & Sviluppo Talenti, Formazione e Comunicazione Interna
Responsabile della Selezione e defla Fermazione per il perimetro ltalia (12 sedi + team commerciaki)

formazione managenale, tecnica e comtimerdiale in modalita ibrida con gestione diretta i un budget dedicato
t1a 1 400 e gl 800k curc. Assunzioi di somiministyat, ternp sndoterminati e progetti stage per circa 200 teste
medte annue. Realizzazione del plano annuale o comunicazione interna {pracesso, confenutl, tocls)
2006-2016: HR Manager Actjuisizione, Gestione & Sviluppo Talenti

Responsabile per il perimen 0 ltalia dell'attwita di recruiting, selezione, job rotation mterna e internazionale in
collaborazione con fa Corporate i Franca. Colloqui semi strutturati di follow up e oul, piani di successione,
politiche di incentivazione e di sviluppo dei talent, indagini di clima, anahs organizzative, gestione della
perfarmance, Caardinamenta gerarchico di un team di 3 risarse

2000-2006: HR Business Partner

Responsabilita crescente su attovitd di recruiting, selezione, traming, gestione personale e sviluppo carrere

1999 - 2000 Milano
® Reclutamento e Selezione LT - Lavoro Temporaneo Spa - APL

1998 - 1929 Comerio (Va)
® Selezione e Formazione Whirlpcol Europe SRL

1997 - 1998 Varese
? Consulente di ricerca e selezione del personale Studioemme

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADBRE: itallano
Altre lingue:

inglese

Ascolto 1
Produzione orale B2

Lettura C1
Interazione orale B2

Scrittura B2

tedesco

Ascolto A2
Produzione orale A2

Lettura Bt
Interazione orale A2

Scrittura A2

coordinanda gerarchicamente un team di 4 risorse e funaonalmente 4 HBP. Circa 45 000 ore annue di &

Responsabile del coordinamento della formazione per Progiamma GOL (https://programma-gal iYlambardia)
e arientatrice nei percorsi indwiduali di bilancio di competenze e reinserimento professionale, RCC ragh esami

dei relativi KPls Corparate attraverso aziont interne mirate (es* creazione ERG aziendali, formazione, convegni()



francese

Ascolto B1
Praoduzione orale A1

Lettura A2
Interazione orale Al

Scrittura Al

Livelli- AT ¢ AZ: Livello elementare B1 e 82, Livello intermiedio C1 e C2' Livelln avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Ambiente Operativo Windows  Inlernet  Posta elettronica  Wiilizzo printipal gestionall

PATENTE DI GUIDA
* Patente di guida: B

COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE
* Membro interno dell'Organismo di Vigilanza di Bticino SpA per quattro anni

AUTORIZZAZIONI

@ - Siautorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Reeolamento
U.E. 679/2016 "Regolamento Generale sulla Protezione dei dati”.

- Avvalenciorn della facolta concessa dallArt. 46 DPR 445/2000, consapevole de%
responsabilith edelle pene stabilite dalla Legge, per false attestazioni e mendaci
dichiaraziony, sotto [a mia personale respensabilita dichiare che § dati insent netpresente CV
5000 verilier.

- Autorizzo alla pubblicazione del mio Curriculum Vitag e/o der miel datipersohali ai tini della
pubblicazione nella sezione "Amiministrazione trasparents’ del sito mternet fite, come
previsto dal D Lgs n, 33/2013

Autarizzo o trattamento der rmer dati personali presentt nel CV ar sensi deff'art. 13 d. féé 30 giugne 2003 n 196 - "Codice in
materia di protezione del dat personal” e dell'ore. 13 GDPR 675/16 - “Regolamento ewrupeo sulla protezione det daly
personall”

31&1[ 27



