
 

 

Ammontare complessivo dei premi 
 (Art. 20 co. 1, D. Lgs. N. 33 - 2013) 

 

Criteri di distribuzione dei premi al personale: 

Il premio da corrispondere al dipendente è quantificato valutando la % di raggiungimento degli obiettivi 

assegnati dall’Ente all’inizio dell’anno. 

 

Premialità anno 2025: 

TIPOLOGIA DI PERFORMANCE PREMI DISTRIBUITI € N. DIPENDENTI CON PRODUTTIVITÀ  

Produttività collettiva dipendenti 

(tempo indeterminato e 

determinato) e welfare 

integrativo 

8.161,00 8 

Retribuzione di risultato dei 

Dirigenti 

7.524,41 1 

Retribuzione di risultato delle 

Posizioni Organizzative 

- 0 

 
 

Data 20/01/2026 

 


