
 

 

Tassi di assenza 
 (Art. 16 co. 3, D. Lgs. N. 33 - 2013) 

 

 

Tassi di assenza personale per l’anno 2024: 

AREA OPERATIVA 
N. 

DIPENDENTI 
N. GG LAVORATIVI  

N. GG DI ASSENZA ( 
FERIE, PERMESSI E 

MALATTIA) 
% DI ASSENZA 

N. GG 
PRESENZA 

% PRESENZA 

Segreteria 3 610 92,08 15,10% 517,92 84,90% 

Amministrazione 3 
420 92,58 22,04% 327,42 77,96% 

Servizi al lavoro 1 
220 33,08 15,04% 186,92 84,96% 

Direzione 1 
218 43,42 19,92% 174,58 80,08% 

Totale 8 1468 261,16  1206,84   

 
 

 
 

 


